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1. АКТУАЛЬНІСТЬ ЗАПРОВАДЖЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПАТРОНАТУ В КОНТЕКСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

В умовах модернізації освіти законом України “Про дошкільну освіту” передбачено обов’язкове забезпечення дітей дошкільною освітою. Аналізуючи стан здобуття дошкільної освіти в Україні слід зазначити що не всі діти старшого дошкільного віку задіяні у безперервному процесі виховання та навчання, тобто відвідують дошкільні навчальні заклади. 

Відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки, сьогодні в Україні запроваджується нова форма здобуття дошкільної освіти: соціально-педагогічний патронат - залучення до педагогічного процесу дітей дошкільного віку, які з різних причин не відвідують дошкільні навчальні заклади. 
Указом Президента України "Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні” визначено завдання охопити дошкільною освітою не менше 75% дітей відповідного віку. Виконанню цього завдання може сприяти не тільки розширення мережі дошкільних навчальних закладів, а й здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї як однієї із форм здобуття дошкільної освіти дітьми, які не можуть відвідують дошкільні навчальні заклади з різних причин.

У Листі МОН України від 17.12.2008 р. N 1/9-811 зазначено: “Враховуючи необхідність забезпечення вчасного і повноцінного фізичного, інтелектуального, морального, естетичного і соціального розвитку дітей дошкільного віку відповідно до задатків, нахилів, здібностей, психічних і фізичних особливостей, на сучасному етапі здійснення соціально-педагогічного патронату набуває ще більшої актуальності”. 

Нажаль, соціально-педагогічний патронат, як форма надання дошкільної освіти, на сьогоднішній день не отримала широкого застосування і підтримки на практиці. Як свідчить огляд інтернет ресурсів, соціально-педагогічний патронат здійснюють деякі дошкільні навчальні заклади України в Луганській області м. Лисичанська (ясла-садок № 4 “Росинка”),  Івано-Франківської області Мукачинського району (Обавський ДНЗ), у Кривому розі на Дніпропетрівщині (ДНЗ № 54 “Капітошка”). Але, слід відзначити, що ці дошкільні навчальні заклади організовують СПП з метою супроводження сімей дітей, які живуть в отдалених районах. У зв’язку із відсутністю чіткого механізму здійснення та методичного і технологічного забезпечення СПП відбувається дубляж напрямів роботи практичних психологів та соціальних працівників в галузі соціальної сфери. Проте, система роботи соціального педагога в зазначеному напрямі може здійснюватись як нова форма надання дошкільної освіти дітям, які не можуть відвідувати ДНЗ, з урахуванням всіх особливих потреб і стану здоров’я дитини, за умови чіткого визначення мети, завдань і форм взаємодії з родинами дітей. 
“Соціально-педагогічний патронат сім’ї” (в подальшому СПП) – це система гуманітарних послуг і заходів, спрямованих на полегшення пристосування сім’ї та її членів до вимог суспільства, допомогу у вихованні дітей, подолання та профілактику міжособистісних конфліктів у родині, захист прав дітей. 

Мета СПП сім’ї: організація практичної роботи щодо усвідомлення дитиною з раннього віку ідей гуманізації суспільства, пов’язаних із вивченням людського життя і повноцінного розвитку особистості як вищих цінностей світотворення шляхом регулювання правових, економічних і моральних відносин сім’ї та її членів із суспільством; надання їм допомоги та підтримки у гідному самоствердженні та повноцінному житті; підвищення рівня готовності сім’ї до планування дітонародження, виконання виховної функції і первинної соціалізації дитини, формування педагогічної культури батьків; виховання дитини з позиції її інтересів і шанобливого ставлення до батьків та родинних традицій; створення сприятливого сімейного мікроклімату та зміцнення інституту сім’ї.
У цілому соціально-педагогічний патронат сімей повинен враховувати найближчі й віддалені перспективи українського суспільства, тобто орієнтацію як на конкретні і загальні проблеми сучасної сім'ї, так і необхідність розробки стратегії вдосконалення змісту і форм такої роботи у перспективі.
Завдання СПП сім’ї:
· організація цілеспрямованої фахової допомоги сім’ї у вирішенні її соціальних і психолого-педагогічних проблем;

· допомога сім’ї у створенні доцільних психолого-педагогічних умов виховання дитини відповідно до її віку, індивідуальних особливостей та потреб вчасного і гармонійного розвитку;

· формування соціально-педагогічної компетенції сім’ї - набуття членами сім’ї соціально-педагогічних знань і навичок, достатніх для реалізації завдань повсякденного життя, що виникають під час спілкування з оточуючими.

2. ТЕОРЕТИЧНЕ ОБГРУНТУВАННЯ ПРОБЛЕМИ
2.1. Законодавче обґрунтування проблеми та її реалізація. 

Вперше, про впровадження СПП, як нової форми дошкільної освіти було проголошено Законом України “Про дошкільну освіту” у липні 2001 року. Статтею 11 визначено, що повноваженнями дошкільного навчального закладу є задоволення потреб громадян, які проживають на відповідній території в здобутті дошкільної освіти та здійснення соціально-педагогічного патронату. 

У Положенні про дошкільний навчальний заклад, затвердженим Кабінетом Міністрів України 12 березня  2003р. № 305 зазначено: “Дошкільний навчальний заклад здійснює соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, але не відвідують дошкільних закладів, та надання консультаційної допомоги  сім’ї. (п.18). Діти, які перебувають у дошкільному навчальному закладі короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі (п.19)”.
У Листі МОіН України від 17.12.2008 р. N1/9-811 “Про здійснення соціально-педагогічного патронату” вперше було дано роз’яснення завдань, принципів, функцій соціально-педагогічного патронату що здійснюється для сімей з дітьми дошкільного віку; подано основні етапи діяльності педагогів під час його впровадження в дошкільну освіту; надано рекомендації щодо роботи з батьками, дітьми та сім’єю тощо. 

У Листі МОіН України “Про організацію роботи з дітьми п'ятирічного віку» від  27.09.2010 №1/9–666 рекомендовано: “…активізувати роботу щодо здійснення соціально-педагогічного патронату дітей, які не мають можливості відвідувати дошкільні навчальні заклади із-за їх відсутності, стану здоров’я дітей тощо”.

У 2013році Всеукраїнським НМЦ практичної психології і соціальної роботи було рекомендовано для роботи дошкільних закладів Положення про соціально-педагогічний патронат в умовах дошкільного навчального закладу (№102 від 12.09.2013р.). Це Положеня визначило основні засади здійснення соціально-педагогічного патронату у діяльності соціального педагога у співпраці з іншими працівниками ДНЗ.
Таким чином, СПП, як нова форма надання дошкільної освіти постійно отримує законодавче підґрунтя протягом 12 років, але широкого впровадження в практику роботи не відбулося.

2.2.Організаційно-методичні умови здійснення соціально-педагогічного патронату у контексті забезпечення дошкільної освіти.

Організація роботи з даного напрямку може відбуватися згідно орієнтованої моделі здобуття дошкільної освіти на основі соціально-педагогічного патронату розроблену Байєр О.М. (рис. 1)

Мал. 1.
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Аналіз наукової літератури з проблем моделювання (О.Е. Смирнова, І.І. Сігов та ін.) дав змогу спроектувати модель здобуття дошкільної освіти на основі здійснення соціально-педагогічного патронату), яку ми розглядаємо як поданий у словесній формі структурно-функціональний аналог, де закладено механізм здобуття цієї освіти. Вона є джерелом інформації про особливості здобуття дошкільної освіти з використанням соціально-педагогічного патронату. Дана модель складається з трьох етапів: підготовчого, практичного, узагальнюючого, які в свою чергу мають певні складові.
Соціальний педагог та вихователі повинні мати відповідну сукупність знань про методи і засоби здійснення конкретних дій, сукупність прийомів та операцій, які реалізуються у визначеному порядку, певній послідовності, для досягнення мети - забезпечення дітей дошкільною освітою.
Ця послідовність дій і заходів у більшості випадків залишається стандартною незалежно від категорій дітей. Отже типова модель соціальної роботи з дітьми являє собою алгоритм діяльності, що, зазвичай, складається з кількох етапів, які реалізуються у певній послідовності.
Різні школи соціальної роботи кількох провідних у цій сфері країн у ряді випадків по-різному ідентифікують кількість і назву етапів типової моделі, але це не має суттєвого наукового значення. Деякі розбіжності скоріше є даниною традиції різних національних систем соціальної роботи в Америці, Німеччині, Великій Британії, інших країнах Заходу. Літературні джерела і практичний досвід цих країн свідчать, що типовий технологічний алгоритм соціальної роботи з дітьми містить такі основні складові, як вивчення ситуації, психосоціальну діагностику, планування і документування майбутньої роботи, її безпосередню реалізацію, аналіз і оцінку результатів, припинення активної роботи та додаткове кураторство дитини. Ці складові поєднуються у кілька етапів, зазвичай - від 3 до 5. Найбільш поширений варіант розподілу етапів такий, коли виокремлюють підготовчий етап, практичний етап, етап безпосередньої реалізації методів забезпечення дошкільної освіти та підсумковий етап.
ПІДГОТОВЧИЙ ЕТАП
Підготовчий етап включає в себе наступні складові: вивчення сімей мікрорайону; створення соціальної групи; умови роботи соціальної групи; створення розвиваючого середовища в сім'ї та ДНЗ. Отже, на цьому етапі, по-перше проводиться облік дітей дошкільного віку незалежно від прописки їхніх батьків лише за самим фактом їх перебування, проживання на території мікрорайону відповідного ДНЗ ( в подальшому “дошкільного” мікрорайону).
Також проводиться робота щодо вивчення сімей мікрорайону, діти з яких не відвідують дошкільні навчальні заклади. З цією метою створюється комісія на чолі з соціальним педагогом, яка проводить обстеження умов проживання сім'ї і на цій основі складає відповідний акт. При необхідності комісія розглядає висновки лікувальних установ (якщо дитина не може відвідувати дошкільний навчальний заклад за станом здоров'я) або психолого-педагогічної комісії (якщо дитина не може засвоїти програмовий матеріал в обсязі базового рівня дошкільної освіти або навпаки має високі інтелектуальні можливості).
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Вивчаючи сім'ї “дошкільного” мікрорайону, соціальний педагог йде в окрему сім'ю, що є замкнутим психологічним простором. Він намагається створити в ній умови, які б сприяли появі нових взаємовідносин між дитиною і дорослими, надає батькам професійну підтримку, організовує при необхідності додаткові консультації з рядом спеціалістів. На первинній консультації батьків спеціалістами приймається рішення про форму навчання дитини в даний момент.
Можливо, цей період буде достатньо короткотривалий, але ймовірно, що дана форма навчання являється єдиною прийнятною для дитини. В цьому і іншому випадку головною умовою успішного навчання є згода матері або іншого дорослого члена сім’ї зайняти активну позицію: вони повинні чітко усвідомити, що соціальний педагог відвідуючи сім'ю один раз в тиждень, буде їх помічником і консультантом. Краще, коли перше знайомство батьків з соціальним педагогом пройде під час консультації. Це дозволить батькам зрозуміти взаємозв'язок роботи різних служб дошкільного закладу. Для педагога - це можливість поспостерігати за дитиною, познайомитись з батьками, що допоможе йому правильно “побудувати” своє перше відвідування сім'ї та подальший характер взаємовідносин з батьками і дитиною, а отже і успіх роботи в цілому. 
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По-друге, після вивчення всієї документації в дошкільному навчальному закладі створюється група соціально-педагогічного патронату. До складу групи найчастіше входять діти різного віку, а іноді і діти з окремими вадами, для яких характерний нерівномірний або уповільнений темп розвитку, негативне відношення до навчання, значні комунікативні труднощі, тому кількість дітей не повинна перевищувати 15 осіб. Ці діти зараховуються до списків вихованців дошкільного навчального закладу.
По-третє, підготовчий етап передбачає певні умови роботи соціальної групи. Специфікою соціальної групи є те, що діти перебувають у дошкільному навчальному закладі лише до обіду, тому батьки зобов'язуються приводити дітей у дошкільний заклад до занять і по їх закінченні відводити додому.
Робота соціального педагога будується, в основному, за двома напрямками.
1. Індивідуальні заняття в сім’ї. 
2. Заняття в адаптаційній групі (в дошкільному навчальному закладі).
Терміни включення дітей в адаптаційну групу визначаються індивідуально для кожної дитини, в залежності перш за все - від її готовності ввійти в колектив ровесників. Заняття в дошкільному навчальному закладі проходять один-два рази в залежності від можливостей дітей. Також на заняттях присутні і приймають участь батьки дітей. Освітньо-виховна робота з дітьми, як в домашніх умовах, так і в дошкільному навчальному закладі, будується на основі особистісно-орієнтованого підходу з метою забезпечення розвитку та саморозвитку дітей і зокрема кожної дитини з урахуванням її індивідуальних особливостей, здібностей, нахилів, інтересів, ціннісних орієнтирів та суб'єктивного досвіду, можливості реалізувати своє “Я”.
Діяльність педагог організовує таким чином, щоб у ній розвивалися ті психічні функції, які необхідні для майбутнього навчання в школі. Спеціально організований педагогічний процес для дітей групи соціально-педагогічного патронату повинен базуватися на провідній діяльності цього віку - грі з залученням основних елементів навчальної:
· довільність;
· вміння сприймати навчальні завдання;
· керованість психічними процесами;
· вміння планувати свої дії;
· організованість;
· уміння контролювати себе (самоконтроль).
У структурі педагогічного процесу, побудованого за особистісно-орієнтованою моделлю, виділяють такі складові:
· спеціально організоване навчання  у формі занять;
· спільна діяльність дітей (дитини) з соціальним педагогом;
· вільна самостійна діяльність дітей (дитини);
-
спостереження за дітьми (дитиною) та аналіз їхнього розвитку.

Основні напрямки освітньо-виховної роботи соціальний педагог визначає державною програмою, за якою працює дошкільний навчальний заклад. Зокрема, зміст занять визначається з урахуванням знань дітей і програмових вимог, проте обов'язковим є додержання принципу логічної послідовності педагогічної діяльності.
Важливим принципом навчання є розвивальний, який ставить дитину в умови активної й свідомої діяльності. В адаптаційній групі використовуються різні організаційні форми роботи: фронтальні, групові, індивідуальні.
Серед методів і прийомів на заняттях провідна роль належить ігровим, які виконують певні функції:
· переключають увагу дітей від гри до занять;
· викликають інтерес до виконання завдань, спонукаючи проявляти старанність, акуратність;
·  дозволяють вправляти дітей при виробленні певних навичок;
· допомагають засвоїти “нецікавий” зміст.
Ігрові прийоми поєднуються з іншими: спостереження, обстеження, вправи, запитання, пояснення, показ, вказівка, вирішення проблемних ситуацій тощо.
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Оцінювання знань дітей на занятті соціальний педагог здійснює словесним заохоченням, роз'ясненнями, пропозиціями; оцінює не особистість, а її діяльність. Особливо важлива оцінка діяльності дітей на першому етапі навчання, коли “домашні” діти потребують підтримки, уваги, заохочення їх зусиль.
Важливе значення на підготовчому етапі має формування співпраці педагога і батьків. Найбільш сприятливішими для даної роботи нам здаються кроки запропоновані відомим психологом В.А.Петровським.
Перший крок - демонстрування батькам позитивного образу дитини. Необхідність його диктується тим, що зосередивши дитину на негативних проявах особистості, батьки в ряді випадків випускають позитивні риси, не отримують радості від спілкування з дитиною. Цей етап називається “перестановка акценту”. Його значимість полягає у виникненні довіри до педагога, який приймає і цінує дитину такою, якою вона є.
Другий крок - демонстрування батькам знань, які не могли бути отримані ними в їх власному минулому досвіді.
Третій крок - це знайомство педагога з проблемами сім’ї. Соціальний педагог поглиблюється в життя сім'ї, де від нього чекають підтримки і поради.
Четвертий крок - спільне дослідження і формування особистості дитини, передбачаючи поетапне збільшення активності батьків, що допоможе їм надавати допомогу і підтримку дитині в майбутньому незалежно від зовнішніх чи внутрішніх обставин.
А що стосується безпосередньо індивідуальних занять в сім’ї, то їх рекомендується проводити один раз на тиждень. В цілому цей вид роботи можна визначити як навчання батьків правильним шляхам взаємодії з дитиною.
Метою цих занять є розвиток у дитини пізнавально-дослідницької роботи. При роботі з дошкільником враховуються такі фактори:
· послідовність етапів чи періодів розвитку дитини;
· інтелектуальні можливості дитини;
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відхилення у розвитку дитини;

· вік дитини. 
Індивідуальні заняття з дитиною будуються в основному в формі сюжетної або сюжетно-рольової гри. Це дає змогу їй навчатися шукати вихід із складної ситуації, передбачити хід подій і вплинути на них, вступати в розмову, не боятися помилитися. Адже дитина завжди може повернутися назад і попробувати новий варіант сюжету - в грі можна жити і знайти самого себе. В групі соціально-педагогічного патронату і дома для дитини складається режим дня. Цілодобовий розподіл часу визначають соціальні педагоги спільно з батьками та медичними працівниками дошкільного навчального закладу.
Планування роботи є важливим аспектом діяльності педагога яке:
· передбачає гармонійну організацію різних видів діяльності;
· допомагає бачити перспективу та рівномірно виконувати програмні
завдання;
· дає можливість продумувати побудову роботи на щодень.
В основу планування навчально-виховного процесу з дітьми групи соціально-педагогічного патронату покладені:
· завдання Базового компонента дошкільної освіти; 
· вимоги  комплексної чи спеціальної програми навчання та виховання дітей;
· дидактичні принципи: систематичність, послідовність, доступність, повторюваність матеріалу, диференційований та індивідуальний підхід; взаємозв'язок всіх розділів програми.
При плануванні слід враховувати конкретні педагогічні умови: рівень розвитку дітей та педагогічної майстерності соціального педагога; оволодіння дітьми знаннями, навичками, вміннями. Використовуються такі види планування: перспективне та календарне. Перспективне планування освітньо-виховної роботи — це планування усіх розділів програми на весь навчальний цикл. В плані визначається (щомісячно та потижнево) тематика занять. Що стосується щомісячного перспективного планування, то соціальний педагог повинен планувати роботу з усіх розділів програми. Але найчастіше він проводить індивідуальні заняття, до яких залучає не більше 3-4 дітей.
В тижневому графіку роботи соціальний педагог планує роботу з кожною дитиною, з окремою сім’єю. Також відмічає результати діагностичної роботи, планує корекційну роботу та веде журнал спостережень, в якому відмічає поведінку дітей, їх взаємовідносини та спілкування з дорослими і однолітками, можливі відхилення в поведінці.
В соціальну групу входять діти різні за рівнем розвитку, з можливими проблемами фізичного та психічного здоров’я. Для того, щоб подолати ці проблеми, він повинен проводити індивідуальні консультації з сім’ями. З цією метою соціальний педагог веде книгу обліку індивідуальних консультацій для батьків.
Навчально-тематичне планування є орієнтовним і не виключає творчої роботи соціального педагога як у доборі тем, так і у виборі мети.
Заключним в підготовчому етапі нашої моделі є створення розвивального предметного середовища, яке відіграє важливу роль. Адже, розвиток дитини залежить від того, як її виховують, як організоване виховання, в якому оточенні вона живе - монотонному, однотонному, стандартному чи різноманітному, неординарному, змінному.
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В сучасних наукових дослідженнях (Т.І. Понімнська та ін.) зазначено, що для створення в дошкільному навчальному закладі і по можливості в сім'ї-спеціально організованого предметного середовища ставляться певні вимоги. Приміщення, меблі, дидактичні посібники повинні відповідати санітарно-гігієнічним нормам для дітей дошкільного віку. В кімнаті необхідна й класна дошка, закріплена, на передній стіні не вище, ніж 70-75 см. від підлоги. Поряд з дошкою встановлюють шафи чи стінку для зберігання дидактичного чи роздавального матеріалу, іграшок, набори дитячої літератури, конструкторів, матеріалів для самостійної художньої діяльності.
Предметно-просторове середовище повинно забезпечувати свободу і максимальну активність маленької дитини, як її природної потреби, задовольняти її інтерес. 
Основна педагогічна функція соціального педагога по відношенню до предметного середовища - це створення різноманітного середовища, яке забезпечує дитині вибір активності, що відповідає її інтересам і має розвиваючий характер. Матеріали такого середовища мають бути варіативними, тобто забезпечувати зайнятість дітей з різним рівнем засвоєння того чи іншого виду діяльності.
Таким чином, процес здійснення соціально-педагогічного патронату як форми здобуття дошкільної освіти на підготовчому етапі включає такі складові як вивчення сімей мікрорайону, створення соціальної групи та розвивального середовища в сім’ї та ДНЗ.
Підсумками першого (підготовчого) етапу мають бути: 

· чітке усвідомлення соціальним працівником ситуації в сім’ї, розуміння її особливостей, причин, найбільш впливових факторів, які потрібно усунути або змінити, визначення цілей і завдань допомоги, методів і засобів, котрі доцільно застосовувати стосовно дитини, її найближчого та ширшого соціального оточення для досягнення очікуваних результатів, тобто здобуття дошкільної освіти;
· розуміння сім'єю коренів своїх проблем, сформована готовність до співпраці і мотивація до застосування особистих зусиль, погодження із визначеними цілями, завданнями, методами, термінами і зобов'язаннями, бажання діяти за визначеним планом;
· розроблений пакет діагностичної, плануючої та погоджувальної документації, визнаний усіма учасниками наступної реалізації планів. Наявність вищезазначених умов є ознакою (критеріями) можливості переходу до наступного етапу.
ПРАКТИЧНИЙ ЕТАП
Практичний етап моделі здобуття дошкільної освіти на основі соціально-педагогічного патронату включає наступні складові: 

· діагностика рівня розвитку дітей;
· розробка індивідуальних розвиваючих програм;
· проведення освітньо-виховної роботи з дітьми;
· консультативна допомога батькам.
Для проведення діагностики рівня розвитку дітей, необхідно здійснити вивчення стану освіченості, вихованості та розвиненості дитини відповідно до завдань розділів програми навчання та виховання дошкільників. Результати даного обстеження соціальний педагог спільно з психологом фіксує у журнал.
У науково-методичній літературі рекомендовано такі напрями для  оцінки рівня-розвитку дітей:
1. Виявлення психо-соціальної зрілості (тестова бесіда, за С.А.Банковим). 
2. Оцінка шкільної зрілості та рівня розвитку інтелекту (за тестом Керна-Йєрасека).
3. Вивчення продуктивності запам’ятовування.
4. Вивчення здатності фіксувати і зберігати образи реально існуючих об’єктів.
5. Вивчення слухової пам’яті.
Дані діагности фіксуються у картці-характеристики, що розроблена К.Р. Овчаровою.
Після проведення повного психолого-педагогічного обстеження дітей старшого дошкільного віку (соціальної групи), для кожного дошкільника необхідно спроектувати індивідуально-розвивальну програму.
У цій програмі визначаються освітньо-виховні завдання за такими розділами: дитина і навколишній світ; рідна природа; мовленнєве спілкування; художня література; цікава математика; розвивальні ігри а також подається психологічна вікова характеристика дитини, стан фізичного розвитку, форми взаємодії соціального педагога з  сім’єю  щодо надання дошкільної освіти дитині.
На основі визначених завдань проводиться відповідна коректувальна робота у ДНЗ, вдома, добираються різноманітні методи роботи з дитиною, щоб сформувати у неї необхідні знання.
Освітньо-виховна робота з дітьми проводиться за колективною та індивідуальною формами. Колективні форми (заняття) проводяться в ДНЗ в групі соціально-педагогічного патронату, а індивідуальні - здебільшого в сім’ї. 

Заняття є основною формою педагогічного впливу, що поєднує розвивальний і виховний ефекти навчання, формує у дітей уміння активно засвоювати знання і творчо використовувати їх за безпосередньої участі педагога, що сприяє набуттю дитиною досвіду спільної діяльності з дорослим і однолітками.
Заняття – це форма надання дошкільної освіти, за якої вихователь, працюючи з групою дітей у встановлений режимом час, організовує і спрямовує пізнавальну діяльність з урахуванням індивідуальних особливостей кожної дитини [9, C. 17 ].
За допомогою різноманітних методів і дидактичних засобів педагог забезпечує на занятті процес засвоєння всіма дітьми знань, умінь і навичок, розвиток пізнавальних здібностей.
У навчальному процесі з дітьми які зараховані в групу СПП використовуються різні види занять:
· з ознайомлення з навколишнім середовищем;
· з розвитку мовленнєвого спілкування;
· з формування елементарних математичних уявлень;
·  з образотворчої діяльності тощо.
Для підвищення ефективності освітньої діяльності соціальним педагогом використовуються такі види занять (за дидактичними цілями):
· заняття із засвоєння дітьми нових знань, що мають на меті постановку пізнавальних завдань, збагачення, уточнення знань про предмети і явища світу (ними можуть бути спостереження за новим об’єктом, читання художніх творів, розповіді вихователя тощо).
· заняття із закріплення і систематизації досвіду (організованого і стихійного) дітей, що передбачають осмислення сприйнятого і формування найпростіших узагальнень (заняття зі спостереження знайомих об’єктів, бесіди, дидактичні ігри);
· контрольні заняття, що дозволяють з’ясувати наявність у дітей знань, уявлень, умінь, навичок; перевірити розвивальний ефект виховання і навчання - і на цій підставі окреслити напрями, зміст і методи подальшої роботи з дитиною;
· комплексні заняття, що включають повідомлення дітям нових знань, повторення, закріплення, систематизацію і використання набутих знань, умінь і навичок. Такі заняття найпоширеніші у дошкільних закладах.
За формами організації дітей заняття під СПП поділяють на:
· групові (10 - 12 дошкільнят);
· індивідуально-групові (4 - 6 дошкільнят);
· індивідуальні ( 1 дитина).
Види занять в умовах надання дошкільної освіти дітям за СПП.

Навчальне індивідуальне заняття. Таке заняття проводиться з метою надання інформації з різних розділів програми. Навчальне індивідуальне заняття може мати випереджувальний характер, тобто готувати дитину до сприймання складного матеріалу з будь-якого розділу програми. Ідея використання методу випереджувального навчання належить С.Лисенко. Свого часу вона зазначала, що боротися за успіх у навчанні дитини - це вчити дитину вчитися, допомагати їй повірити в свої можливості, розпалити вогонь пізнання.

Розпочати вивчення складної теми до того, як вона буде вивчатися за програмою, - це і є та перспектива, що допомагає попередити можливі помилки, тобто здійснити пропедевтику.
Розвивальне індивідуальне заняття. Проводиться з метою поглиблення та розширення знань дитини, підвищення мотивації до навчальної діяльності. Реалізація цього типу індивідуального заняття можлива за умов, якщо в його основу покладено мотив, тобто бажання висловити думку, щоб повідомити, довести, переконати, запитати, спонукати до дії тощо.
Корекційне індивідуальне заняття. Планується і проводиться з метою усунення прогалин у знаннях дитини. Зміст означеного заняття планується на засадах аналізу результатів контрольно-діагностичних зрізів тощо.
Контрольно-діагностичне індивідуальне заняття. Проводиться з метою контролю та аналізу сформованості пізнавальних процесів, потреб, обсягу знань, умінь і навичок тощо.

Комбіноване індивідуальне заняття. Таке заняття планується з дитиною для закріплення знань з різних розділів програми. Тоді до роботи з дошкільником висуваються різні цілі. Вибір типу індивідуального заняття повинен ґрунтуватися на глибокому аналізі контрольно-діагностичиих зрізів.
Найбільш поширеними та ефективним для здійснення СПП в індивідуальній роботі з дитиною є інтегровані заняття, що мають на меті синтез змісту (способів пізнання) з декількох тем, розділів програми або видів діяльності навколо однієї теми. Це серія (цикл, система) занять, проведення яких зумовлено пошуками шляхів формування у дитини цілісного світогляду, який важко розвивати в умовах надання освіти дитині вдома.
Зміст занять визначає програма виховання і навчання дітей за індивідуальним освітнім маршрутом. Кожне заняття передбачає освітні, розвивальні та виховні завдання. Обсяг навчального змісту залежить від вікових можливостей дітей, рівня їхнього загального розвитку, зони актуального й найближчого розвитку та працездатності. Оскільки засвоєння нового матеріалу відбувається на основі набутих знань, навчальний зміст кожного заняття має бути невеликим за обсягом, адже важливо, щоб на одному занятті відбувалося первинне сприймання нового матеріалу, його осмислення та закріплення, а на наступних - розширення та закріплення знань, умінь, навичок.
Як правило, соціальний педагог проводить заняття за такою структурою:
· організаційний момент, метою якого є пробудження інтересу дітей до змісту заняття. Охоплює він такі аспекти, як: концентрація уваги, зняття емоційної та тілесної напруги, формування позитивного настрою;
·  мотиваційний момент: формулювання мети, пояснення дитині шляхів її досягнення, обговорення з дитиною де вона може застосувати отримані знання;
· основна частина заняття, в який соціальний педагог послідовно пояснює дітям зміст навчальних завдань, організовує їхню самостійну діяльність, спрямовану на пошук вирішення завдань;
· підведення підсумків - метою цього етапу заняття є і самоаналіз діяльності дітей, з’ясування шляхів використання здобутих знань у діяльності після заняття, окреслення можливостей пізнавальної активності на наступних заняттях тощо. 
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Форма надання дошкільної освіти за СПП потребує активної участі батьків, як рівноправних суб’єктів освітнього процесу. А враховуючи те, що дитина раніше не відвідувала дошкільний навчальний заклад, присутність когось із рідних дає їй відчуття комфортності, захищеності - вона не розгублюється і легше переносить свої невдачі.
Робота соціального педагога передбачає тісний зв’язок з сім’ями дітей групи. Сім’я - природне середовище дитини, незамінне і неперевершене за силою виховного впливу на неї. Особливо велика роль сім’ї у житті і вихованні дітей дошкільного віку, для яких у всіх випадках життя батьки виступають безумовним еталоном поведінки. Від поведінки батьків, їх ролі у вихованні дітей залежить статус сім’ї. Сім’я виводить дитину в суспільство, саме в ній вона отримує соціальне виховання, стає особистістю. В сім’ї зміцнюється здоров’я дитини, розвиваються її задатки і здібності, розумовий розвиток, виховання громадянина. Виховання в сім’ї характеризується глибоким емоційним та інтимним характером, основою якого є любов до дітей та тепло домівки.
Сучасні дослідження проблем сімейного виховання свідчать про його пріоритетність у формуванні майбутньої особистості. Належна спрямованість виховного впливу батьків, зосередженість їх уваги на центральних питаннях навчання та виховання  є складовою частиною підготовки їх до життя.
Соціальний педагог для реалізації завдань виховання і навчання дітей використовує найрізноманітніші форми роботи з родиною: групові, колективні, наочні, індивідуальні. Виходячи із специфіки групи найчастіше використовується індивідуальні форми роботи: бесіда, консультація, відвідування родини.
Індивідуальні консультації проводяться з ініціативи соціального педагога, а також батьків. Темою для індивідуальної бесіди може бути певний вчинок, поведінка, зовнішній вигляд дитини. Соціальний педагог проводить індивідуальну роботу з батьками як в дошкільному навчальному закладі, так і вдома
Також можна організувати тестування та анкетування батьків, За допомогою цього виду роботи є можливість виявити наскільки батьки усвідомлюють своє реальне ставлення до дитини, а також визначити готовність батьків щодо здобуття дитиною дошкільної освіти.
Що стосується групових форм роботи, то можна проводити батьківські збори, групові консультації, зустрічі та ін.
Підсумками практичного етапу повинна бути реалізація запланованих заходів стосовно надання дитині дошкільної освіти. Особливу роль в цьому відіграють психолого-педагогічні, соціально-правові консультації, заходи медичного, адміністративного, організаційного характеру, практична допомога щодо надання дошкільної освіти, реалізація спеціальних індивідуальних і групових програм навчання і виховання (за Базовим компонентом дошкільної освіти).
Отже, практичний етап є основним у здійсненні соціально-педагогічного патронату.
УЗАГАЛЬНЮВАЛЬНИЙ ЕТАП
На узагальнювальному етапі проводиться робота щодо виявлення рівня здобуття дитиною дошкільної освіти, написання психолого-педагогічної характеристики на дитину та розробка рекомендацій для батьків.
Рівень здобуття дитиною дошкільної освіти можна виявити, застосовуючи різні показники готовності дітей шести років до школи (за Базовим компонентом дошкільної освіти) на основі досліджень О.Проскури.
Фізична готовність
1. Розвиненість рухової активності дитини, вміння оцінювати свою вправність, здатність відчувати насолоду від здорового тіла, його спортивність, легкість, рухливість.

2. Повноцінний зір та слух.
3. Вміння координувати рухи та зір.
4. Добре розвинені м’язи спини, відсутність патології розвитку хребта.
5. Врівноваженість сили нервових процесів збудження та гальмування.
6. Вміння застосовувати вольові зусилля в різноманітних ситуаціях.
7. Розвинена дрібна моторика пальців рук та долонь.

8. Вміння орієнтуватися в показниках свого здоров'я; володіння навичками   адекватної поведінки; знання засобів самозбереження та самодопомоги.
Інтелектуальна готовність
1. Володіння системою уявлень про природу, соціальні явища згідно вимог програми.
2. Розвиток діалогічної та монологічної мови, наявність словникового  запасу  відповідному даному розвитку. Добре розвинена звукова культура мови.
3. Наявність наочно-образного та логічного мислення (в початковій стадії розвитку).
4. Наявність творчої уяви як новоутворення дошкільного дитинства.
5. Прояв допитливості та пізнавальної активності (вміння та бажання задавати питання та одержувати об'єктивну відповідь).
6. Вміння розуміти учбову задачу та виконувати її відповідно вимогам дорослого.
7. Наявність довільної уваги та добре розвинених психічних процесів (пам'ять, увага, уява, сприймання), необхідних для успішного навчання в школі.
Емоційно-вольова готовність
1. Наявність позитивних емоцій. Адекватність бажання відвідувати школу.
2. Адекватність самооцінки та вміння об’єктивно оцінювати вчинки оточуючих.
3. Володіння нормами поведінки.
4. Глибина та стійкість у прояві почуттів.
5. Довільність в управлінні емоціями та почуттями.
Соціальна готовність
1. Сприймання себе в контексті відносин з іншими, відчуття своєї належності до певної соціальної групи.
2. Відсутність шкільної фобії (страху, нерішучості).
3. Розуміння ролі вчителя, що відрізняється  від ролі вихователя матері.
4. Розуміння своєї соціальної ролі майбутнього учня, для  якої ведучою діяльністю є не гра, а навчання.
5. Вміння брати думку іншого до уваги. Рахуватися з ним доброзичливо взаємодіяти, налагоджувати спільну діяльність.
Рівень розвитку спілкування
1. Вміння гармонійно поєднувати виразні, зображувальні та словесні засоби спілкування.
2. Довільність у спілкуванні з дорослими (вміння прийняти навчальну задачу та вказівку дорослого).
3. Вміння   будувати   взаємовідносини з однолітками, приймаючи подвійну позицію в процесі спільної діяльності.
4. Взаємодія  на партнерських засадах, вміння справедливо розподіляти функції, домовлятися, обґрунтовувати свою думку, поступатися, запобігати конфліктам і справедливо їх розв’язувати.
Для оцінки динаміки розвитку дитини та здобуття нею дошкільної освіти можна використовувати схему-орієнтир (свого роду критерії) розроблену О.Л. Кононко. В її основі лежить запропонований Базовим компонентом перелік основних найважливіших форм активності дитини: фізична, соціально-моральна, емоційно-ціннісна, пізнавальна, мовленнєва, художня і поведінкова.
Важливим аспектом узагальнюючого етапу є написання психолого-педагогічної характеристики на дитину, де необхідно висвітити загальні відомості про дитину, рівень засвоєння Базового компонента дошкільної освіти, її поведінку, особливості розвитку, емоційно-вольової сфери, тощо. 
Отже, при здійсненні соціально-педагогічного патронату головне - це вивчити і діагностувати ситуацію в сім’ї дитини, розробити план заходів щодо вирішення проблеми надання дошкільної освіти, узгодити його з батьками, реалізувати адекватні заходи, оцінити їх результати.

3. ОСНОВНА ІДЕЯ ДОСВІДУ

Соціально-педагогічний патронат, як форма надання дошкільної освіти стала нагальною потребою для групи громадян, діти яких не  можуть отримувати дошкільну освіти в традиційних групах дошкільних навчальних закладів з різних причин, в тому числі за медичними показниками.  Ця форма дошкільної освіти не використовується в системі дошкільної освіти України широко, тому що в законодавчому полі відсутні чіткі механізми взаємодії між дошкільним закладом та батьками таких дітей. 

Визначення проблеми досвіду полягає у необхідності розробки чіткого механізму впровадження соціально-педагогічного патронату в роботу дошкільних навчальних закладів. 

Педколектив центру “Надія” висунув таку гіпотезу її вирішення: в ДНЗ можливо організувати ефективну освітню роботу з дітьми які не отримують дошкільної освіти з причин здоров’я за допомогою соціально-педагогічного патронату, як нової форми її надання за умови впроваджені певної системи діяльності соціального педагога та сім’ї.

Соціалізація дітей раннього віку відбувається в умовах модернізації суспільства, що супроводжується прискоренням соціокультурного розвитку, інтеграцією культур, ускладненням життєвого середовища людей, змінами або зміщенням цінностей, уподобань, цілей. Сучасний дошкільник живе у надзвичайно насиченому інформаційному середовищі та динамічних умовах науково-технічного прогресу, до яких швидко адаптується і під їх впливом розвивається і змінюється.
Пріоритетними напрямами соціально-педагогічного патронату як форми здобуття дошкільної освіти є:
· забезпечення умов для всебічного та різнобічного розвитку особистості дитини;

· збереження та зміцнення психічного та фізичного здоров'я дитини;
· розвиток пізнавальних інтересів, творчих здібностей, дрібної моторики та координації рухів;

· виховання активного пізнавального, емоційного, естетичного ставлення до навколишнього світу, до явищ живої і неживої природи, предметного світу, до людей, до власної особи;
· гармонійне поєднання завдань родинного та суспільною виховання;
-
забезпечення готовності дітей до навчання в школі.
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В процесі соціально-педагогічного патронату є можливість відвернути проблему, своєчасно виявити і ліквідувати причину, що її породжує, забезпечити профілактику різного роду негативних явищ (фізичного, соціального плану).

Організація освітньої роботи з дітьми, які не можуть відвідувати традиційний дошкільний заклад за станом здоров’я, має свою специфіку. Батьки, вихователі, соціальні педагоги та інші учасники освітнього процесу повинні враховувати:
· особливості розвитку дітей дошкільного віку;
· вимоги Базового компонента дошкільної освіти в Україні;
· особистісно-орієнтований підхід в організації різних видів діяльності дошкільників (спілкування, навчання, гра, праця).
Соціальний педагог - учасник спільної діяльності з дітьми і дорослими, і одночасно - ведучий організатор цієї діяльності, в процесі якої він здійснює пошук партнерів, зацікавлених в створенні благополучних умов для виховання і розвитку дитини; встановлює з ними контакт і професійну взаємодію; забезпечує надання своєчасної професійної допомоги при вирішенні різних проблем, що виникають у дитини в навчально-виховному закладі. Соціальний педагог є однією з ключових фігур, яка забезпечує активність, стабільність, цілеспрямованість щодо підготовки дитини до школи.
4.УМОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПАТРОНАТУ
Центр розвитку дитини “Надія” Запорізької міської ради Запорізької області суттєво відрізняється від традиційного дошкільного закладу за змістом і формами роботи з дітьми. Дошкільний заклад існує з 1964 році. Більше 20 років педколектив активно займається інноваційною діяльністю, спочатку в статусі Центру соціалізації особистості дитини, як дошкільнй заклад нового типу, а з жовтня 2003 року  в статусі центру розвитку дитини. 
Одним із напрямів роботи ЦРД “Надія” стало створення необхідних умов для надання дошкільної освіти дітям, які не відвідують дошкільні навчальні заклади з різних причин, та управління процесом позитивної соціалізації особистості дитини в освітньому процесі в ДНЗ для забезпечення її повноцінного життя, оптимального розвитку і виховання, розкриття потенціальних можливостей кожної дитини як суб’єкту соціальної діяльності.  
На сьогодні центр розвитку дитини “Надія” пропанує широкий спектр освітніх послуг. В закладі успішно функціонує 17 груп різної спрямованості: чотири групи дошкільного віку з 12-годинним режимом роботи. Інші групи - короткотривалого перебування: чотири з 6-годинним режимом роботи (2 групи для дітей дошкільного віку, 2 групи для дітей раннього віку); одна дошкільна група з 4-ох годинним режимом, одна група раннього віку з 3-х годинним режимом роботи. Є групи що працюють за 2-х годинним режимом роботи. В центрі пропонуються додаткові освітні послуги: гуртки з малювання, англійської мови, ритміки та хореографії, розвивальних ігор. Для дітей з особливими потребами організовано надання дошкільної освіти за допомогою соціально-педагогічного патронату. 

Таким чином, педколектив центру розвитку дитини “Надія” за останні роки значно поширив спектр освітніх послуг за допомогою впровадження різних форм надання дошкільної освіти, що дало змогу суттєво збільшити контингент  вихованців. 

Контингент дітей ЦРД “Надія”                                                            Таблиця 2.
	Станом на 1 вересня
	2003р.
	2010 р.
	2012р.
	2013р.

	Контингент

вихованців
	155
	200
	250
	270
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У 2005 році в ЦРД “Надія” було розроблено механізм соціально-педагогічного патронату, як нової форми надання дошкільної освіти та відбулося  його впровадження в практику роботи. Було здійснено цілу низку організаційних заходів: вивчення запиту батьків, діти яких не відвідували ДНЗ з причин  здоров’я; розроблено алгоритм роботи; створено перший пакет документів, що надали право брати на облік таких дітей та надавати дошкільну освіту за допомогою СПП; проводилось навчання педагогів. Кабінет соціально-педагогічної служби було обладнано дитячими меблями для занять, навчальним обладнанням та дидактичними матеріалами, забезпечено сучасною компьютерною технікою. 

Для більш якісної реалізації даної мети у термін з 01.12.2005р. по 01.06.2008р. на базі ЦРД було відкрито  експериментальний майданчик міського рівня з проблеми: “Нові форми реалізації дошкільної освіти в умовах діяльності центрів розвитку дитини” (завідувач ЦРД Матвєєва О.І.; науковий керівник Байєр О.М., кандидат психол. наук, завідуча кафедри дошкільної освіти ЗОІППО; консультант Бакуменко В.В., спеціаліст міського УО - які активно працювали над створенням нормативного та науково-методичного пакету документів). За результатами експериментальної роботи було розроблено та впроваджено різні форми надання дошкільної освіти дітям, в тому числі така форма, як соціально-педагогічий патронат. Положення про соціально-педагогічний патронат затверджено на засіданні науково-методичної ради НМЦ управління освіти і науки міської ради у лютому 2008р. (Протокол № 7 від 22.02.2008., див. Додаток 1) – стало першим успішним шагом у впровадженні цієї форми роботи. Він надавав змогу організувати СПП в правовому полі не тільки в нашому ДНЗ, а й в інших ДНЗ міста та області, та став першим організаційним документом такого змісту в Україні. Слід зауважити, що нормативні документи з даного питання були розроблені МОіН України пізніше. Так Лист МОіН України N1/9-811 “Про здійснення соціально-педагогічного патронату” вийшов у грудні 2008 р., а Положення про соціально-педагогічний патронат в умовах дошкільного навчального закладу (№102 від 12.09.2013р.) було рекомендовано для роботи Українським НМЦ практичної психології і соціальної роботи лише у 2013 році. Слід зауважити, що основні ідеї всіх запропанованих документів збігаються, але є різниця в акцентах. У перших пунктах Положення про соціально-педагогічний патронат, що здійснюється нашим дошкільним навчальним закладом  зазначено що: “Соціально-педагогічний патронат у системі дошкільної освіти – це організація і забезпечення дошкільним навчальним закладом дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї, відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти з урахуванням індивідуальних особливостей дітей, які за медичними показниками не відвідують дошкільний навчальний заклад (пункт 1.1.); метою СПП є задоволення потреб дітей у здобутті дошкільної освіти (пункт 1.3.)”. 
У Положенні запропанованому Українським НМЦ практичної психології і соціальної роботи від 12.09.2013 р. №102, соціально-педагогічний патронат розглядається як “система гуманітарних послуг і заходів, спрямованих на полегшення пристосування сім’ї та її членів до вимог суспільства, допомогу у вихованні дітей, подолання та профілактику міжособистісних конфліктів у родині, захист прав дітей”.
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Таким чином, пріоритетними завданнями СПП в ЦРД “Надія” є надання дошкільної освіти дітям, в тому числі дітям-інвалідам, які за медичними показниками  не відвідують дошкільний навчальний заклад. Ми вважаємо, що суб’єктами освітнього процесу є в першу чергу сама дитина, а вже потім її батьки та педагоги.
Учасниками освітнього процесу в нашому центрі є: дитина, батьки дитини, директор, соціальний педагог, практичний психолог, вчитель-логопед, вихователь вікової групи до якої іноді залучають дитину, керівник гуртка, медична сестра та дитячий колектив закладу.

Для впровадження соціально-педагогічного патронату в систему роботи дошкільного закладу було проведено відповідну роботу з кадрами.

Найбільш ефективними методами стали: вивчення законодавчої бази, створення Положення про впровадження СПП в практику роботи ДНЗ, обговорення структури роботи з колегами на педконсіліумах, консультації  для вихователів та інших вузьких спеціалістів. Результати та напрями роботи педколективу неодноразово розглядались органами управління освіти міського та районного рівнів в особі спеціалістів Бакуменко В.В. та Гладун С.І. Їх рекомендації та підтримка щодо впровадження соціально-педагогічного патронату в систему роботи дошкільного закладу надало змогу організувати ефективну роботу. 

Створені умови стали фундаментом для подальшого впровадження соціально-педагогічного патронату в освітню систему дошкільного навчального закладу (центру розвитку дитини “Надія”).

5. ТЕХНОЛОГІЯ ДОСВІДУ

Впровадження соціально-педагогічного патронату в систему роботи ЦРД “Надія” проводилось поетапно, протягом останніх 8-ми років, з включенням перспективних завдань до Річного плану закладу.

Так, у 2007-2008 н.р. центр поставив собі за мету: “Втілення розробленого механізму соціально-педагогічного патронату з надання освітніх послуг дітям, які не відвідують дошкільні заклади в зв’язку зі станом здоров’я в практику роботи педагогічного колективу”. 

Основними принципами СПП стали:
· системність;
· комплексність;
· поступовість;
· наступність;
· педагогічна увага до потреб сім’ї;
· безоплатність;
· повага до її членів незалежно від віку та соціального статусу;
· доброзичливість у виробленні стратегії соціально-педагогічного патронату;
· коректність у ході спілкування, під час вибору методів роботи;
· диференційований підхід до проблем дітей та членів їх сімей на основі врахування типу сім’ї, сімейного середовища і його виховного потенціалу, а також стану здоров’я дитини;
· індивідуальний підхід до дитини і її родини відповідно до рівня усвідомлення батьками власних соціально-педагогічних проблем і можливостей їх розв’язання;
· опора на позитивний соціальний та педагогічний досвід;
· співпраця педагога і сім’ї на основі суб’єкт-суб’єктної взаємодії;
· компетентність спеціалістів-педагогів у виконанні своїх обов’язків
У 2008 році в рамках міського експерименту “Нові форми реалізації дошкільної освіти в умовах діяльності центрів розвитку дитини» на базі центрів розвитку дитини “Лазурний” і “Надія” м. Запоріжжя колективом ЦРД “Надія” було розроблено вищезазначене Положення про соціально-педагогічний патронат, що здійснюється дошкільним закладом”. В п. 1.2. говориться, що: “СПП організовується відповідно до Закону України Про дошкільну освіту, Положення про дошкільний навчальний заклад, Статуту дошкільного навчального закладу, даного положення та інших нормативних документів”.
У 2008-2009 н.р. одним з річних завдань центру стало: “Удосконалення роботи щодо відпрацювання механізму здійснення соціально-педагогічного патронату, надання освітніх послуг і консультативної допомоги сім’ям на дому”. 

Для реалізації поставлених завдань в центрі розроблено алгоритм роботи щодо організації СПП.(див. додаток № 2)

ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ ЕТАП передбачає:

1. Вивчення запиту батьків. Ознайомлення батьків зі Статутом центру.

2. Прийом  заяв батьків, або осіб що їх замінюють.

3. Отримання медичних показів та рекомендацій.

4.  Відбір дітей.

5. Складання сітки відвідувань.

6. Оформлення особової справи.

Зарахування дитини до центру для перебування під СПП здійснюється керівником протягом навчального року на підставі:
· заяви батьків або осіб, які їх замінюють;
· копія свідоцтва про народження дитини;
· медичного висновку про стан здоров’я дитини, який визначає можливий термін щоденного відвідування дошкільного навчального закладу;

· довідки про епідеміологічне оточення у випадках відвідування дитиною масових заходів в дошкільному навчальному закладі.
· направлення територіального відділу освіти.

Зразки документів пропануються у додатку 3.

СОЦІАЛЬНИЙ ЕТАП включає:
1. Ознайомлення з сім’єю дитини ( бесіда, анкетування).

2. Відвідування сім’ї на дому (складання відповідного акту про житлові та побутові умови.

3. Екскурсія батьків з дитиною до ДНЗ.

4. Залучення дитини  до участі в загальних заходах закладу: святах, лялькових виставах, Днях відкритих дверей, (День захисту дітей, День знань) тощо:

5. Запрошення батьків до консультпункту, загальних заходів для батьків (відеолекторії, тренінги, збори, батьківські індивідуальні та групові консультації соціального педагога та інших спеціалістів закладу).

Найбільш актуальними темами консультацій стали: “Як любити дітей”, “Важкі діти”, “Гра - це серйозно”, “Дитяча агресивність” та ін.
ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГІЧНИЙ ЕТАП передбачає:

1. Діагностику  психологічних особливостей розвитку дитини. 

2. Виявлення рівня засвоєння програмового матеріалу згідно віку дитини.

3. Створення індивідуальної програми розвитку дитини.

4. Заповнення індивідуальних карт розвитку дитини.

5. Складання індивідуального освітнього маршруту дитини.

6. Розробку індивідуального плану освітньої роботи.

7. Методичне забепечення ОВП та корекційної роботи.

8. Організацію розвивальної та корекційної роботи в ДНЗ та вдома.

9. Співпрацю з батьками: консультування, залучення до відео семінарів, лекцій, організації свят для дітей.

10.  Участь сім’ї в загальних мероприємствах закладу.
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 Розробку рекомендацій батькам. 
З метою оптимізації роботи з проблеми було визначено конкретний зміст  роботи  з дитиною, яка перебуває під СПП, форми його відображення, інструментарій та визначено конкретних  відповідальних. (див. додаток № 4. Зміст роботи з дитиною, яка перебуває під СПП.).
У 2009-2010 н.р. у ЦРД відбувалося подальше відпрацювання механізму діяльності з метою максимального охоплення дітей дошкільною освітою та надання різноманітних і якісних освітніх послуг, в тому числі удосконалення системи СПП. За основу роботи було взято рекомендації кандидата психологічних наук, доцента кафедри дошкільного виховання ЗОІППО Байєр О.М. – “Організаційно-методичні умови здійснення соціально-педагогічного патронату у контексті забезпечення дошкільної освіти”.

Для ефективного здійснення СПП в умовах центру ми розробили  спеціальні благки документів, які представлено у додатках. (Див. додаток 5. Бланк індивідуального плану освітньої роботи  розроблений на підставі індивідуального освітнього маршруту дитини, яка перебуває під СПП.; додаток 6. Карта індивідуального супровождения дітей під инклюзією.).
У  2010-2011 н.р. в Річному плані ЦРД “Надія” заплановано та розпочато роботу з узагальнення досвіду роботи на етапі моделювання за темою: “Впровадження нових форм надання дошкільної освіти за допомогою соціально-педагогічного патронату”.

Соціальні педагоги поставили перед собою такі завдання:
· виконання вимог базового компоненту дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

· здійснення корекційно-відновлювальної роботи в умовах сім’ї і дошкільного навчального закладу відповідно до індивідуальних особливостей, соціально-емоційного розвитку і потреб дитини;

· організація цілеспрямованої фахової допомоги сім’ї у вирішенні її психолого-педагогічних проблем;
· створення необхідних умов виховання дитини відповідно до її віку, індивідуальних особливостей та потреб вчасного і всебічного розвитку;
· формування соціально-педагогічної компетенції сім’ї - набуття членами сім’ї соціально-педагогічних знань і навичок, достатніх для реалізації завдань повсякденного життя, які виникають під час спілкування з оточуючими.
У  2011-2012 н.р. соціальними педагогами центру продовжено відповідну роботу над досвідом з проблем впровадженя СПП в практику роботи на етапі оформлення його моделі, накопичення матеріалів та подальшого практичного відпрацювання. 

У 2012-2013 н.р. головною метою стало забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітям, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку дітей під СПП, та активізації роботи з сім’єю. В центрі “Надія” використовуються дві форми надання соціально педагогічного патронату: повна і тимчасова.
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Повна форма надання СПП здійснюється дошкільним навчальним закладом на протязі всього дошкільного періоду (можуть охоплюватися діти віком від 2 до 6-7 років, батьки яких, або особи що їх замінюють, виявили бажання таким чином забезпечити дошкільну освіту дитині з причин неможливості відвідування дошкільного закладу за станом здоров’я. Основну освітню роботу проводить соціальний педагог.
Під тимчасову форму здійснення СПП зараховуються діти, які вже відвідували ДНЗ, але, за рекомендаціями медиків, протягом місяця і більше знаходяться на домашньому режимі. Супроводжує освітній процес таких дітей вихователь групи яку відвідувала дитина.

Навчання дітей, які перебувають під СПП, здійснюється за планом освітньої роботи, що розробляється спеціалістами дошкільного навчального закладу, з урахуванням індивідуальних особливостей дошкільників. У планах вказується зміст роботи з дитиною, рекомендації для батьків, фіксується зміст проведеної роботи, рівень компетентності дитини. Зрізи знань, умінь і навичок дітей, вивчення стану соціального і психологічного розвитку дитини, яка знаходиться під соціально – педагогічним патронатом, проводиться двічі на рік (на початку навчання і наприкінці навчального року). 

Заходи щодо забезпечення ефективності cоціально-педагогічного патронату здійснюють соціальний педагог, вихователь та практичний психолог, які у силу своїх повноважень знаходяться у постійному контакті із сім’єю, вибудовують систему супровідної роботи, залучають інших фахівців (логопедів, психологів та ін.) для роботи з дитиною. 
Взаємодія суб’єктів соціально-педагогічного патронату є вирішальною у забезпеченні реальної допомоги сім’ї. Результативність здійснення СПП та визначення шляхів співпраці усіх учасників освітнього процесу розглядається на засіданнях педагогічної ради та психолого-педагогічного консиліуму дошкільного навчального закладу.
Освіта в умовах соціально-педагогічного патронату організовується в різних формах, що добираються особами, які навчають дитину виходячи з педагогічної доцільності: заняття соціального педагога на дому; індивідуальні та підгрупові заняття в дошкільному навчальному закладі які проводяться два рази на тиждень; рекомендації батькам щодо виконання домашніх завдань; участь дітей в святах-розвагах та ранішниках; організація сумісної ігрової діяльності з дітьми, які відвідують групи загального розвитку, залучення дітей до масових заходів (лялькових вистав, конкурсах, концертів) в дошкільному навчальному закладі
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Наш досвід роботи свідчить про те, що найбільш ефективною формою навчання дітей в умовах соціально-педагогічного патронату стали інтегровані заняття на базі дошкільного закладу. (див. додаток 8. Конспект інтегрованого заняття з дитиною з сохранним інтелектом).

У порівнянні із результатами занять що проводились вдома - вони стали більш продуктивними з об’єктивних причин. По-перше, дітей під час занять в ДНЗ легше організувати на ефективну співпрацю з педагогом. По-друге, педагог має більш широкі ресурси для ефективної освітньої роботи в спеціально організованому для навчальних занять приміщенні. По-третє, на жаль, не у всіх вихованців вдома створено відповідні умови для занять. В дошкільному закладі простіше організувати необхідне освітнє середовище, підготуватись до занять та розвивальної діяльності, використовуючи всі ресурси, в тому числі людські (інші діти та педагоги), методичну базу закладу, інтернет ресурси тощо. В центрі обладнано спеціальний кабінет для індивідуальних та індивідуально-групових занять, накопичено банк слайд- презентацій для збагачення досвіду дітей,  необхідний дидактичний та ігровий матеріал для занять. Соціально-педагогічна служба має можливість використовувати в освітній роботі методичну та дидактичну базу всього дошкільного закладу. Суттєвим позитивним чинником стала можливість організовувати підгрупові заняття та спільну діяльність з іншими дітьми, що сприяє поширенню соціального досвіду дитини з особливими потребами.

Розклад занять складається соціальним педагогом, який проводить навчання, схвалюється та затверджується керівником і доводиться до відома батьків вихованців. На сьогодні, кожна дитина відвідує ДНЗ за особистим графіком: одно індивідуальне інтегроване заняття, одне підгрупове заняття (1година) та інша корекційна або розвивальна діяльність згідно індивідуального освітнього маршруту.
Форми роботи підбираються індивідуально для кожної дитини, в залежності, перш за все, від її готовності ввійти в колектив ровесників. Освітньо-виховна робота з дітьми, як в домашніх умовах, так і в дошкільному навчальному закладі, будується на основі особистісно-орієнтованого підходу з метою забезпечення розвитку та саморозвитку дітей і зокрема кожної дитини з урахуванням її індивідуальних особливостей, здібностей, нахилів, інтересів, ціннісних орієнтирів та суб'єктивного досвіду, можливості реалізувати своє “Я”. Тому, в разі необхідності, на заняттях присутні батьки дітей. Вони можуть виконувати роль асистента, спостеріглядача, або активного учасника. Це може залежити від особливостей дитини, рівня її адаптації до  взаємодії з дорослим, завдань, які ставить педагог для розвитку вихованця.
Для організації ефективної освітньої роботи з дітьми в ЦРД створено систему підтримки сім’ї.

Використовуються такі методи взаємодії з сім’єю:
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Організаційні: Вивичення сім’ї: опитування, анкетування, відвідування на дому з метою вивчення матеріально-побутового стану та особливостей стилю взаємодії з дитиною. За результатами роботи складається відповідний акт обстеження, планується подальша робота з батьками щодо організації осітньої роботи з дитиною, вирішуються питання шодо організації спеціальних умов навчання. Так, для деяких дітей потрібно влаштувати спеціальне навчальне місце враховуючи її особливі потреби. Нами було розробоено алгоритм роботи соціального педагога під час відвідування дитини на дому, що надало змогу не тільки краще освідомити проблеми сім’ї, а й підвищити рівень взаімної довіри між педагогами центру та батьками дитини. (Див. додаток 7.) 
Просвітницькі. Роботу щодо пропаганди психолого-педагогічних знань в центрі організовуємо таким чином, щоб використовувати всі ресурси, як консультаційного центру психолого-педагогічної практичної підтримки дитинства “Шанс” так і всього ЦРД “Надія”. Всі батьки залучаються до загальних мероприємств для батьків та громадськості, які заплановано річним планом центру: загальні батьківські збори, відеосемінари для батьків, дні відкритих дверей, сімейні свята тощо. 
Соціально-педагогічна служба організовує свою роботу з сім’ями дітей, які отримують дошкільну освіту в умовах соціально-педагогічного патронату як в індивідуально, так і з підгрупами батьків згідно загальних проблем виховання, або з питань індивідуального розвитку та навчання кожної дитини. Теми консультацій фіксуються в журналі обліку звернень громадян та батьків. Як свідчить документація, протягом 2013-2014 навчального року було зафіксовано 27 консультацій. Найбільш актуальними темами для обговорення стали: організація оптимальних умов для розвитку дитини в умовах ДНЗ та вдома, проблеми соціальної поведінки та розумового розвитку дітей з особливими потребами; формування позитивного образу “Я” дитини. Рекомендації щодо створення відповідних умов для навчання дитини вдома та проблеми навчання кожної дитини фіксуються в індивідуальній програмі розвитку дитини. (дивись додаток 5).
Робота клубу “Не марнуємо часу” спрямована для батьків, які приводять дитину на заняття до соціального педагога, інших вузьких спеціалістів, або на гуртки. Під час очікування дітей, які навчаються, батьки мають можливість отримати консультацію, ознайомитись з педагогічною статтєю, пам’яткою, або прослухати лекцію. Найбільш актуальними темами зустрічей стали: “Як любити дітей”, “Гра - це серйозно”, “Дитяча агресивність”, “Організація дитячого сну” та ін. До потреб батьків організовано роботу консультпункту, в якому працюють різні за фахом спеціалісти: психологи, логопед, медперсонал та інші вузькі спеціалісти закладу. Батьки мають можливість отримати психолого-педагогічну допомогу за допомоги індивідуальної консультації, або скористатися послугою Телефону довіри. Соціально-педагогічна служба активно залучає батьків для [image: image27.jpg]


участі в навчально-виховному процесі. Так, присутність батьків на індивідуальних заняттях соціального педагога з дітьми надає змогу використовувати цей метод роботи з метою, по-перше, успішній адаптації дитини до ДНЗ та створення довірчивих відносин між педагогом і дитиною, педагогом та батьками дитини з особливими потребами, по-друге, оптимізації стилю взаємодії між батьками та дитиною. Вибір методів взаємодії з батьками  проводиться за принципами індивідуальності та доцільності. 

Звертаємо увагу щодо організації свят для дітей з особливими потребами в умовах СПП. Під час роботи організовувались окремі свята для дітей і батьків, які було сплановано та проведено силами педагогів та батьків. (див. Додаток 10. Сценарій Новорічного свята). Ефективними стали і спільні свята для дітей загальних груп та дітей з особливими  потребами. Такі заходи сприяють поширенню соціального досвіду як здорових дітей, так і дітей-інвалідів, формують толерантність у дітей та батьків. (див. Додаток 1. Сценарій спільного Новорічного свята з дітьми-інвалідами та здоровими вихованцями).

6.Результативність роботи

Завдяки впровадженню соціально-педагогічного патронату в діяльність центру розвитку дитини “Надія”, збільшився контингент дітей в ДНЗ. Діти, які не відвідували ДНЗ з причин стану здоров’я, в тому числі діти-інваліди, отримали змогу використати своє право на дошкільну освіту. 

Збільшення контингенту дітей за період існування ДНЗ, як центру розвитку дитини
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Як свідчать результати статистичних даних, протягом трьох останніх років в ЦРД отримували дошкільну освіту за допомогою соціально-педагогічного патронату 34 вихованця. З них семеро дітей вступили до загальноосвітньої школи, п’ятеро вихованців направлено до спеціалізованих закладів освіти, 11 дітей зараховані та успішно адаптувались до умов дошкільних навчальних закладів загального типу. На сьогодні в центрі “Надія” продовжують отримувати дошкільну освіту в умовах СПП 8 дітей віком від 4-ох до 6-и років. З них 7 дітей є інвалідами дитинства, троє дітей мають проблеми психічного та розумового розвитку, двоє малюків з проблемами опорно-рухової системи, інші - діти-інваліди. Упродовж навчального року досягнуто певні успіхи у навчанні, вихованні та розвитку дітей. Результати оцінки розвитку дітей зафіксовано в таблицях (Див. табл.1,2).

Результати моніторингу сформованості соціального розвитку у дітей які отримували дошкільну освіту під СПП у 2013-2014 н. р.

	П.І.

дитини
	Початок року (рівень)
	Кінець року (рівень)

	
	В
	Д
	С
	Н
	В
	Д
	С
	Н

	Б.А.
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Є.З.
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	З.О.
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	Л.К.
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	М.В.
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	П.М.
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Ш.А.
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	Ю.Т.
	
	
	
	+
	
	
	+
	


Як свідчать результати моніторингу у 78% дітей відбулися позитивні зміни соціального розвитку: діти набули позитивний соціальний досвід, навчились співвідносити свої дії з діями дорослого та однолітків, засвоїли певні соціально-культурні навички.  Спостерігаються позитивні зміни і у пізнавальному розвитку дітей, які отримували дошкільну освіту в умовах СПП: засвідчено поширення загального кругозору дітей та поглиблення знань навичок та вмінь вихованців. (Результати зафіксовано в табл.2)

Результати моніторингу успішності в навчанні дітей під СПП  у 2013-2014 н. р.

Таблиця 2.

	П.І.

дитини
	Початок року (рівень)
	Кінець року (рівень)

	
	В
	Д
	С
	Н
	В
	Д
	С
	Н

	Б.А.
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Є.З.
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	З.О.
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Л.К.
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	М.В.
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	П.М.
	
	
	+
	
	+
	
	
	

	Ш.А.
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Ю.Т.
	
	
	
	+
	
	
	+
	


Динаміка індивідуального розвитку дітей, які відвідували ДНЗ в умовах соціально-педагогічного патронату на протязі 2013-2014 навчального року
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на початок навчального року              на кінець навчального року

СПП може розглядатись як одна із форм інклюзивної освіти в умовах дошкільного навчального закладу (форма - інтеграція). Залучення дітей з проблемами здоров’я, в тому числі дітей-інвалідів, до дошкільної освіти в умовах загальноосвітніх ДНЗ сприяє поширенню соціального досвіду здорових дітей, формує толерантність у дітей та батьків.
Рівень здобуття дошкільної освіти випускників, які відвідували ДНЗ в умовах соціально-педагогічного патронату протягом 2011-2014років
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Аналіз отриманих даних засвідчує, що в результаті системної, послідовної роботи діти набули необхідні знання й уміння для застосування їх у навчанні, грі, повсякденному житті та взаємодії з однолітками і дорослими згідно своїх можливостей та потреб. Більшість випускників (85 %) готові до навчання в загальноосвітній школі Позитивна динаміка збільшення рівня сформованості життєвих компетенцій дітей засвідчує ефективність освітньої роботи в ЦРД «Надія» щодо надання дошкільної освіти дітям в умовах соціально-педагогічного патронату. 

На результати навчально-виховної роботи вплинуло:

· створення відповідних умов для успішного виконання завдань з розвитку пізнавальних здібностей соціального розвитку дошкільників;

· підвищення професійного рівня всіх учасників навчального процесу;

· тісний контакт і співробітництво з батьками;

Таким чином, СПП як система роботи, що створена соціально-педагогічною службою ЦРД «Надія», як нова альтернативна форма надання дошкільної освіти - дає можливість дітям різних категорій соціальних груп, які не можуть відвідувати ДНЗ за станом здоров’я, використати своє гарантоване право на отримання дошкільної освіти згідно своїх потреб.

Результативність впровадження досвіду [image: image29.jpg]



Матеріали досвіду роботи з даної проблеми можуть бути використані в дошкільних навчальних закладах для надання  дошкільної освіти дітям які раніше не відвідували ДНЗ. Система роботи за означеною моделлю здійснення СПП має подальші перспективи щодо організації системної коректувально-реабілітаційної допомоги дітям з особливими потребами, в тому числі  дітям-інвалідам. 

Вважаємо, що матеріали досвіду роботи можуть бути корисними для ознайомлення і використання, як керівниками відділів освіти різного рівня, так і педагогами дошкільних навчальних і соціальних закладів. Технологічна і методична забезпеченість даного досвіду дає можливість соціальним педагогам, практичним психологам, вихователям-методистам та іншим педагогам дошкільних навчальних закладів різного типу будувати власну діяльність згідно презентованої моделі впровадження соціально-педагогічного патронату як в цілому, так і для використання окремих ідей, методів та форм роботи (наприклад у вирішенні проблем впровадження форм інклюзивної освіти).

7. ПЕРСПЕКТИВА ДІЯЛЬНОСТІ ЗА ТЕМОЮ ДОСВІДУ

Підготовка матеріалів досвіду роботи з даної проблеми допомогла ширше використовувати можливості дошкільного закладу для надання  дошкільної освіти дітям які раніше не відвідували ДНЗ. Вона має подальші перспективи щодо організації системної корекційно-реабілітаційної допомоги дітям з особливими потребами, в тому числі дітям-інвалідам. Згідно наказу МОН України від 23.07.2013.№ 1034 “Про затвердження заходів щодо впровадження інклюзивного навчання в дошкільних та навчальних закладах на період до 2015 року” це завдання на сьогодні є досить актуальним. 

Соціально-педагогічний патронат може стати однією з форм впровадження інклюзивної освіти в дошкільні навчальні заклади.

Даний досвід може коректуватися і доповнюватися новими матеріалами в напрямку щодо форм взаємодії з батьками, соціальними службами та громадськими організаціями, більш ефективними методами діагностики та корекції. Досвід практичної роботи потребує подальшого покращення та спрощення системи планування освітньої роботи з урахуванням індивідуальних та спеціальних потреб кожної дитини, яка отримує дошкільну освіту в умовах СПП.
8. МОЖЛИВІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ ДОСВІДУ
Вважаємо, що досвід роботи буде корисним для ознайомлення і використання, як керівникам відділів освіти різного рівня, так і дошкільних навчальних і соціальних закладів. Технологічна і методична забезпеченість даного досвіду дає можливість соціальним педагогам, практичним психологам, вихователям-методистам та іншим педагогам дошкільних навчальних закладів різного типу будувати власну діяльність згідно представленої моделі впровадження соціально-педагогічного патронату як в цілому, так і для використання окремих ідей, методів та форм роботи (наприклад у вирішенні проблем впровадження форм інклюзивної освіти).
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ПРО СОЦІАЛЬНО – ПЕДАГОГІЧНИЙ ПАТРОНАТ
м. Запоріжжя 2008р.

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Соціально–педагогічний патронат  (у подальшому СПП) у   системі   дошкільної  освіти - організація  і забезпечення дошкільним навчальним закладом дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї, відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти з урахуванням індивідуальних особливостей дітей, які за медичними показниками  не відвідують дошкільний навчальний заклад 
1.2. СПП  організовується відповідно до За​кону України Про дошкільну освіту,  Положення про дошкільний навчальний заклад, Статуту дошкільного навчального закладу, даного положення та інших нормативних документів.
1.3. Метою СПП є задоволення потреб дітей у здобутті дошкільної освіти.
1.4. Завдання СПП:
· виконання вимог базового компоненту дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

· здійснення корекційно-відновлювальної роботи в умовах сім’ї і дошкільного навчального закладу відповідно до індивідуальних особливостей,  соціально-емоційного розвитку і потреб дитини;
· організація цілеспрямованої фахової допомоги сім’ї у вирішенні її психолого-педагогічних проблем;
· у створенні необхідних умов виховання дитини відповідно до її віку, індивідуальних особливостей та потреб вчасного і всебічного розвитку;
· формування соціально-педагогічної компетенції сім’ї - набуття членами сім’ї соціально-педагогічних знань і навичок, достатніх для реалізації завдань повсякденного життя, які виникають під час спілкування з оточуючими.
1.5. СПП, що здійснюється дошкільним навчальним закладом, можуть охоплюватися діти віком від 2 до 6-7 років.
1.6. З кожною дитиною, яка перебуває під СПП, здійснюється індивідуальне навчання згідно програми розвитку навчання та виховання дітей дошкільного віку затвердженої Міністерством освіти і науки України, та корекційних і профільних програм, затверджених у встановленому порядку. 

1.7. Діти, які перебувають в дошкільному навчальному закладі  під СПП, беруться на облік у цьому закладі.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
II. ОРГАНІЗАЦІЯ СОЦІАЛЬНО – ПЕДАГОГІЧНОГО ПАТРОНАТУ
2.1. СПП охоплюються діти, батьки яких, або особи, що їх замінюють, виявили бажання таким чином забезпечити дошкільну освіту дитині з причин неможливості відвідування дошкільного закладу за станом здоров’я, але з збереженим інтелектом
2.2. Функції СПП:
- освітня, яка полягає у забезпеченні дошкільної освіти до вимог Базового компонента, наданні допомоги сім’ї в підготовці до школи дітей, не охоплених суспільною дошкільною освітою; забезпеченні різнобічного розвитку дитини дошкільного віку в умовах індивідуального навчання в сім’ї і ДНЗ відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей, культурних потреб; 
- виховна, яка передбачає    формування  у дитини дошкільного віку моральних норм, забезпечення позитивної соціалізації дітей спрямованої на вдосконалення, досягнення успіхів у конкретних життєвих ситуаціях на засадах компетентності, етики і моралі; формування психолого-педагогічної компетенції сім’ї, вміння орієнтуватися у суспільних відносинах; соціальну адаптацію батьків та дітей у ході навчання та виховання дітей відповідно до вікових можливостей і соціальних потреб; здатність до прийняття, розуміння і поваги  інших;
- корекційно-відновлювальна, яка передбачає індивідуальну корекційно-оздровлювальну, освітню і виховну роботу в сім’ї і дошкільному навчальному закладі з дітьми, які мають вади розвитку. 
2.3. Основними принципами СПП є:
· системність;
· комплексність;
· поступовість;
· наступність;
· педагогічна увага до потреб сім’ї;
· повага до її членів незалежно від віку та соціального статусу;
· доброзичливість   у   виробленні   стратегії   соціально-педагогічного
патронату;
· коректність у ході спілкування, під час вибору методів роботи;
· диференційований підхід до проблем дітей та членів їх сімей на основі
врахування типу сім’ї, сімейного середовища і його виховного потенціалу, а також стану здоров’я дитини;
· індивідуальний підхід до дитини і її родини відповідно до рівня усвідомлення  батьками власних соціально-педагогічних  проблем  і  можливостей їх розв’язання;
· опора на позитивний соціальний та педагогічний досвід;
· співпраця педагога і сім’ї на основі суб’єкт-суб’єктної взаємодії;
· компетентність спеціалістів-педагогів у виконанні своїх обов’язків.

2.4. Відповідальність за організацію СПП покладається на керівника дошкільного навчального закладу. Для забезпечення ефективної роботи у цьому напряму керівникові необхідно визначити відповідальних осіб, забезпечити   чіткий   розподіл   посадових   обов’язків   та їх взаємодію. 
2.5. Результативність здійснення СПП розглядається на засіданнях педагогічної ради, психолого-педагогічного консиліуму дошкільного навчального закладу, які визначають шляхи співпраці з сім’єю. Заходи щодо забезпечення ефективності cоціально-педагогічного патронату здійснюють соціальний педагог, вихователь та  практичний психолог, які у силу своїх повноважень знаходяться у постійному контакті із сім’єю, вибудовують систему супровідної роботи, залучають інших фахівців (логопедів, інструкторів з ЛФК та ін.) для роботи з дитиною. Взаємодія суб’єктів соціально-педагогічного патронату є вирішальною у забезпеченні реальної допомоги сім’ї. 

2.6. Зарахування дитини до центру для перебування під СПП здійснюється керівником протягом навчального року  на підставі:
· заяви батьків або осіб, які їх замінюють;
· свідоцтва про народження дитини;
· медичного висновку про стан здоров’я дитини, який визначає можливий термін щоденного відвідування дошкільного навчального закладу;

· довідки про епідеміологічне оточення у випадках відвідування дитиною масових заходів в дошкільному навчальному закладі.
2.7. Навчання дітей,  які перебувають під СПП, здійснюється за планом освітньої роботи, що розроб​ляються спеціалістами дошкільного навчального закладу, з урахуванням індивідуальних особливостей дошкільників і затверджу​ються керівником  закладу. У планах вказується зміст роботи з дитиною, рекомендації для батьків. Облік змісту проведеної роботи, рівень компетентності  дитини фіксується у спеціальному щоденнику і контролюється керівником дошкільного навчального закладу. 
2.8. Зрізи знань, умінь і навичок дітей, вивчення стану соціального і психологічного розвитку дитини, яка знаходиться під соціально – педагогічним патронатом, проводиться двічі на рік (на початку навчання і наприкінці навчального року).
2.9. Соціально-педагогічний патронат проводиться у різних формах, що добираються особами, які навчають дитину, виходячи з  педагогічної  доцільності: 
· заняття педагога на дому; 

· індивідуальні та підгрупові заняття в дошкільному навчальному закладі; 
· консультації та рекомендації батькам; 
· залучення дітей до масових заходів і свят в дошкільному навчальному закладі тощо.
Розклад занять складається особами, які проводять навчання, схвалюється педрадою дошкільного навчального закладу, затверджується керівником і доводиться до відома батьків вихованців.
III. УЧАСНИКИ СОЦІАЛЬНО – ПЕДАГОГІЧНОГО ПАТРОНАТУ
3.1. СПП здійснюється особами, які  мають  відповідну педагогічну освіту (соціальний педагог, дефектолог, педагог-реабілітолог, вихователь, практичний психолог (медичні працівники у разі потреби) та ін.), і стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки. Учасниками навчально-виховного процесу і корекційно-оздоровчої роботи є також діти і батьки, або особи, які їх замінюють. 
3.2. Права дітей, які перебувають під СПП:

· рівний доступ на здобуття безоплатної дошкільної освіти;

· безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· захист від будь якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному і духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного і психічного насильства, приниження її гідності;

· здоровий спосіб життя.

3.3. Батьки (або особи які їх замінюють), діти яких перебувають під СПП мають право:

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування дошкільного навчального закладу;

· участь у  загальних і батьківських зборах, роботі інших  колегіальних органів дошкільного навчального закладу;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

· брати участь у покращенні організації та умов здійснення соціально-педагогічного патронату дитини;

· користуватися навчально-методичною базою закладу;

· отримувати консультації фахівців вузької спеціалізації дошкільного навчального закладу;

· захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді.

3.4. Батьки (або особи які їх замінюють), діти яких перебувають під соціально-педагогічним патронатом зобов’язані:

· сприяти здобуттю дитиною дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента  шляхом здійснення СПП;
· створити умови для повноцінного фізичного та психічного становлення особистості дитини;

· забезпечити дитині почуття захищеності, рівноваги, довіри;

· сформувати активне, зацікавлене ставлення до навколишнього світу;

· активно співпрацювати із педагогами і  спеціалістами ДНЗ, які здійснюють соціально-педагогічний патронат, в інтересах дитини;

· виконувати рекомендації щодо здійснення освітньої, виховної і корекційно-відновлювальної роботи з дитиною вдома;

3.5. Батьки, або особи які їх замінюють, несуть відповідальність перед суспільством і державою за розвиток, навчання, виховання дітей а також збереження їх життя, здоров’я, людської гідності. 

3.6. Педагогічні працівники дошкільного навчального закладу мають право:

· на вільний вибір педагогічно-доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми які знаходяться під соціально-педагогічним патронатом;

· вносити пропозиції щодо поліпшення умов і моделей здійснення соціально-педагогічного патронату;

· на позачергове підвищення кваліфікації з питань здійснення соціально-педагогічного патронату, участь у методичних об’єднаннях, нарадах тощо;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну експериментальну роботу;

· на взаємодію з вузькими спеціалістами дошкільного навчального закладу з питань здійснення СПП;
· на захист професійної честі і гідності.

3.7. Педагогічні працівники дошкільного навчального закладу зобов’язані:

· виконувати статут, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового договору, даного Положення і функціональні обов’язки, визначені і затверджені керівником ДНЗ для кожного учасника соціально-педагогоічного патронату окремо.

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства.

3.8. Інші права і обов’язки та соціальні гарантії педагогів, які здійснюють соціально-педагогічний патронат, регулюються трудовим законодавством та іншими чинними законами України.

IV. ФІНАНСУВАННЯ СОЦІАЛЬНО – ПЕДАГОГІЧНОГО ПАТРОНАТУ
4.1. Фінансування соціально-педагогічного патронату здійснюється відповідно до чинного законодавства України та статуту ДНЗ. 

4.2. Джерелами фінансування соціально-педагогічного патронату є:
· надходження із загального фонду місцевого бюджету;
· кошти спеціального фонду місцевого бюджету;
· кошти засновника (власника);
· інші надходження, що не заборонені чинним законодавством України.
4.3. Кількість годин для здійснення СПП не повинна перевищувати вікових нормативів, передбачених програмою навчання і виховання дітей (не більше 2-ох годин на день). 
4.4. Оплата праці педагогічних працівників, які забезпечують СПП, здійснюється на загальних підставах відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти,  затвердженої наказом  Міністерства освіти і науки Ук​раїни від 15.04.93. №102. 
Додаток 2

АЛГОРИТМ РОБОТИ 
ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ СОЦІАЛЬНО - ПЕДАГОГІЧНОГО ПАТРОНАТУ В ЦЕНТРІ РОЗВИТКУ ДИТИНИ “НАДІЯ”

ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ ЕТАП

7. Вивчення запиту батьків. Ознайомлення батьків зі Статутом центру.
8. Прийом  заяв батьків, або осіб що їх замінюють.
9. Отримання медичних показів та рекомендацій.
10.  Відбір дітей.

11. Складання сітки відвідувань.
12. Оформлення особової справи.
СОЦІАЛЬНИЙ ЕТАП
6. Ознайомлення з сім’єю дитини ( бесіда, анкетування).
7. Відвідування сім’ї на дому (складання відповідного акту про житлові та побутові умови.

8. Екскурсія по ДНЗ.

9. Залучення дитини  до участі в загальних заходах закладу: святах, Днях відкритих дверей, (День захисту дітей, День знань) тощо:
10. Запрошення батьків до консультпункту.
ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГІЧНИЙ ЕТАП

12. Діагностика  психологічних особливостей розвитку дитини. 
13. Виявлення рівня засвоєння програмового матеріалу згідно віку дитини.

14. Створення індивідуальної програми розвитку дитини.

15. Заповнення індивідуальних карт розвитку дитини.

16. Складання індивідуального освітнього маршруту дитини.

17. Методичне забепечення ОВП та корекційної роботи.

18. Проведення розвивальної та корекційної роботи в ДНЗ та вдома.

19. Співпраця з батьками: консультування, залучення до відео семінарів, лекцій, організації свят для дітей.

20. Участь сім’ї в загальних мероприємствах закладу.
Додаток 3
Пакет ДОКУМЕНТІВ 
ДЛЯ ОФОРМЛЕННЯ ДИТИНИ В ДНЗ ДЛЯ НАДАННЯ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ 
СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПАТРОНАТУ
1. Заява батьків, або осіб які їх замінюють.

2. Копія свідоцтва про народженя дитини. 
3. Медичний документ про неможливість відвідування ДНЗ з причин здоров’я дитини (довідка ВКК або корінець висновку на дитину-інваліда).
4. Медична довідка про епідеміологічне оточення.
5. Направлення теріторіального департаменту освіти.
Зразок заяви

	Директору ЦРД «Надія»

                                                                         _________________________  

                                                                                                      _______________________

(ПІБ  одного з батьків)

                                                                                                          _______________________

(дом. адреса)

                                                   _____________________

(контактний телефон)

ЗАЯВА

Прошу прийняти мою дитину ________________________________________________________________

(ПІБ, рік народження)

до центру розвитку дитини «Надія» під соціально-педагогічний патронат  з _________________мовою навчання з «___»  _____________20___р. ________________________________________________________________

_____________                                                                                 ___________________                                                         
Підпис                                                                                                     Дата




Додаток 4

Зміст роботи з дитиною яка перебуває під СПП

	№


	Вид роботи 
	Хто здійснює
	Форми, методи роботи та інструментарій
	Форма відображення

	1
	Перше знайомство з батьками, вивчення документів, які необхідні для зарахування дитини під СПП.
	Керівник закладу, соціальний педагог.
	Бесіда, робота з документами.
	Особова справа дитини.

	2
	Перше відвідування дитини на дому:

· знайомство з дитиною та батьками в умовах сім’ї; 

· вивчення соціальних умов перебування дитини вдома (побутові та санітарно-гігієнічні умови, наявність дитячого простору: куточка, кімнати, обладнання тощо);

· визначення соціального статусу сім’ї (за параметрами соціального паспорту ЦРД).
	Соціальний педагог ЦРД, практичний психолог.
	Обстеження умов перебування дитини вдома;

бесіда та анкетування батьків.
	Акт обстеження житлово-побутових умов;
соціальний паспорт ЦРД.

	3
	Психолого-педагогічне діагностування актуального рівня розвитку дитини у відповідності до її біологічного і психологічного віку для розробки перспективного плану розвивальної роботи в подальшому.
	Практичний психолог, соціальний педагог.
	Таблиці психомоторного розвитку дити-ни, анамнез роз-витку за оцін-ками батьків, спостереження під час виконан-ня вправ та ігор. 
	Карта індивідуального розвитку дитини.

	4
	Складання календарно-перспективного плану навчання та  виховання дитини під СПП відповідно  до завдань БКДО та індивідуальної програми  з урахуванням актуального рівня розвитку дитини. 
	Вихователь-методист ЦРД, практичний психолог, соціальний педагог, вихователь 
	Базовий компонент,

чинна Програма розвитку, навчання і вихо-вання дитини.
Парціальні програми.


	Календарно-перспективний план освітньої роботи.

	5
	Проведення індивідуальних та індивідуально-групових розвивальних занять з дитиною вдома або в умовах ЦРД.
	Соціальний педагог, вихователь.
	Розклад занять.
План-конспект роботи з дитиною.
	Календарний план з відмітками про поточні результати роботи з дитиною.

	6
	Щоквартальне відвідування дитини на дому за перспективним планом роботи педагогами, які залучені для надання дошкільної освіти дитині в умовах СПП.
	Соціальний педагог, вихователі, вузькі спеціалісти  ЦРД.
	Перспективний план.
	Реєстрація в журналі щоденного обліку роботи.

	7
	Залучення дитини до свят та інших масових заходів в ЦРД.
	Адміністрація,

соціальний педагог.
	Сценарії заходів з урахуванням особливостей дітей під СПП.
	Реєстрація в журналі щоденного обліку роботи.

	8
	Додаткова коректувальна та розвивальна робота  з дітьми в разі потреби та  бажання батьків.
	Вчитель-логопед, психолог,

керівник гуртка.
	 Заняття, гуртки, студії тощо.
	Карта індивідуального розвитку дитини.

	9.
	Вивчення динаміки розвитку дитини та якості освіти на прикінцевому етапі здійснення СПП. Підведення підсумків освітньої роботи. 
	Педагоги ЦРД


	Тестова батарея для визначення розвитку, навченості та вихованості дитини.
	Характеристика на дитину.

	10
	Обговорення результатів розвитку, навчання та виховання дитини упродовж  навчального року на підсумковому засіданні психолого-педагогічного консиліуму.
	Всі учасники СПП.
	Аналіз роботи за рік.
	Протокол ППК, індивідуальна карта розвитку дитини.

	11
	Підготовка рекомендацій для батьків щодо подальшого виховання дитини в оздоровчий літній період вдома.
	Соціальний педагог.
	Тези рекомендацій.
	Характеристика на дитину.

	12
	Рекомендації батькам дитини-випускника щодо визначення інтенсивності подальшого навчання у початковій школі.
	Соціальний педагог,

психолог.
	Зустрічі з батьками, індивідуальні консультації, бесіди.
	Протокол шкільної готовності дитини.


Додаток 5
ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

(Центр розвитку дитини )«надія»
індивідуальний план 
ОСВІТНЬОЇ роботи 

(розроблений на підставі
 індивідуального освітнього маршруту дитини,
яка перебуває під СПП)
2014-2015 н.р.

Вхідні дані

Прізвище, ім’я, по-батькові дитини __________________________________________

Вік: _____________

Прізвище, ім’я, по-батькові тата_____________________________________________
Прізвище, ім’я, по-батькові мами ___________________________________________
Адреса: _________________________________________________________________
Дні, які визначено для індивідуальних занять: _________________________________
Результати обстеження актуального рівня психомоторного розвитку дитини 
станом на ___________
	№
	Параметри

розвитку дитини
	Стисла характеристика рівня розвитку дитини за параметрами 

	1
	Груба моторика
	

	2
	Тонка

моторика
	

	3
	Адаптивна поведінка
	

	4
	Мовлення
	

	5
	Соціалізація
	


РОБОТА З БАТЬКАМИ 

	Консультування  

батьків щодо 

підготовки умов 

для проведення 

наступного заняття 

(напередодні відвідування)
	1 зан. 

2 зан.
	

	
	3 зан. 

4 зан.
	

	
	5 зан. 

6 зан.
	

	
	7 зан. 

8 зан.
	

	
	9 зан.

10 зан.
	

	
	11 зан.

12 зан.
	

	
	13 зан.

14 зан.
	

	
	15 зан.

16 зан.
	

	Консультування 

батьків щодо 

закріплення вивченого 

матеріалу в 

повсякденному житті 

дитини вдома (після 

проведення заняття)
	1 зан. 

2 зан.
	

	
	3 зан. 

4 зан.
	

	
	5 зан. 

6 зан.
	

	
	7 зан. 

8 зан.
	

	
	9 зан.

10 зан.
	

	
	11 зан.

12 зан.
	

	
	13 зан.

14 зан.
	

	
	15 зан.

16 зан.
	

	Тематична консультація 

для батьків за 

перспективно-тематичним 

переліком (двічі на 

місяць), та за запитом.
	

	
	

	
	

	
	


ПЛАН ОСВІТНЬОЇ РОБОТИ 
	Дата

відвіду

вання
	Заняття

тема
	Мета


	Інформація про результативність проведення заняття, рівень засвоєння знань, умінь, навичок дитиною 
	Висновки та рекомендації для батьків

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Додаток 6

ВЗАЄМОДІЯ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА З БАТЬКАМИ 
ТА КОНСУЛЬТАТИВНА ДОПОМОГА 
 Робота соціального педагога передбачає тісний зв’язок з сім’ями дітей групи. 

Сім’я – природне середовище дитини, незамінне і неперевершене за силою виховного впливу на неї. Особливо велика роль сім’ї у житті і вихо​ванні дітей дошкільного віку, для яких у всіх випадках батьки виступають безумовним еталоном поведінки. Від поведінки батьків, їх ролі у вихованні дітей залежить статус сім’ї. Сім’я вводить дитину в суспільство, саме в ній вона отримує соціальне виховання, стає особистістю. В сім’ї зміцнюється здоров’я дитини, розвиваються її задатки і здібності, здійснюється розумовий розвиток, відбувається виховання громадянина. 

Сім’я як соціальний інститут виконує різні функції: господарчо-побутову, виховну, емоційно-регулюючу, первинного соціального контролю, духового та культурного спілкування тощо. Вона може бути як потужним фактором розвитку та емоційно-психологічної під тримки дитини, так і джерелом її психічної травми і пов’язаними з нею різноманітними особистісними розладами: неврозами, психосоматичними захворюваннями, відхиленнями у поведінці.

В арсеналі соціального педагога містяться найрізноманітніші форми роботи просвітницької діяльності з родиною: групові, колективні, індивідуальні. Виходячи із специфіки діяльності за СПП, доцільно використовувати індивідуальні форми роботи: бесіда, консультація, батьківські збори, практикуми, доручення, зустрічі та відвідування родини. Індивідуальні консультації проводяться з ініціативи соціального педагога та за запитом батьків. Приводом для індивідуальної бесіди може бути певний вчинок, особливості поведінки, розвитку, виховання, зовнішнього вигляду дитини. Соціальний педагог проводить індивідуальну роботу з батьками як в ДНЗ, так і вдома, консультування може бути профілактичним та коректувальним. Особливо його потребують так звані проблемні, дисфункціональні сім’ї (Р.В. Овчарова). Метою консультативної допомоги батькам має бути подолання дефіциту психолого-педагогічних знань щодо виховання та розвитку дитини. 
Профілактичне консультування спрямоване на підвищення психолого-педагогічної культури батьків, розширення і відновлення виховного потенціалу сім’ї, засвоєння нових практичних навичок конструктивної взаємодії з дитиною, активне включення батьків у процес соціального виховання дітей.

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ТЕМ

ДЛЯ ПРОСВІТНИЦЬКОЇ РОБОТИ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА З СІМ’ЄЮ:

Консультації, ініційовані соціальним педагогом:

– Роль сім’ї у розвитку особистості дитини.

– Сімейна атмосфера та виховний потенціал родини.

– Батьківські конфлікти та емоційні психотравми дитини.

– Як по справжньому любити дитину.

– Соціально-педагогічна занедбаність у дитячому віці.

– Батьківсько-дитячі конфлікти: профілактика та подолання.

Педагогічні практикуми:

– Давайте знайомитись! Які ви батьки?

– Діти і батьки: як співпрацювати.

– Чи розумію я свою дитину: складаємо список претензій і досягнень.

– Як висловити дитині свою любов: засвоюємо сто способів.

– Як розвивати дитину вдома.

– Лист моїй дитині.

Педагогічні доручення:

– Режим дня у сім’ї.

– Створюємо дитячий простір вдома.

– Сімейні читання.

– Організація самостійної побутової діяльності в сім’ї.

– Сімейне хобі.

– Сімейний похід, екскурсія.

– Сімейне свято, вечір, нова сімейна традиція.

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ПІД ЧАС ВІДВІДУВАННЯ СІМ’Ї ВДОМА
Відвідування сім'ї може мати різну мету:

· загальне ознайомлення з умовами життя;

· встановлення єдиних вимог ДНЗ і сім'ї до дитини, допомога в організації режиму дня дитини; 

· обговорення з батьками проблем у поведінці дитини і здійснення необхідних заходів щодо їх запобігання; 

· вивчення досвіду родинного виховання в сім'ї та інше.

Перелік питань:

1. Склад сім’ї, її культурний та освітній рівень, сфери діяльності, традиції, особливості спілкування.
2. Культурний та педагогічний рівень усіх членів сім’ї. 

3. Визначення соціальної спрямованості сім’ї, відкритості до соціуму, наявності асоціальних проявів, тощо.

4. Житлові та побутові умови сім’ї, стан матеріального забезпечення; (оформлення відповідного акту обстеження).

5. Стан організації життєвого простору дитини для відпочинку, розвитку, навчання та гри  з урахуванням потреб та  інтересів дитини.

6. Режим дня дитини. Хто і як здійснює контроль за виконанням режиму? 

7. Які заходи заохочення й покарання вживаються до дитини.
8. Розподіл педагогічного впливу на дитину між членами родини.

9. Здоров’я дитини та інших членів родини.

10.Соціальна ситуація сімейного виховання (сприятлива, ускладнена, несприятлива).

11. Труднощі під час виховання. 

Додаток 7

Конспект заняття

для дітей зі збереженим інтелектом, які отримують дошкільну освіту в умовах СПП

за проблемою:

“Організація пізнавальної діяльності дітей молодшого віку”

Тема: “Про що розповіла водиця” 

Освітні завдання: Розвивати спостережливість, логічне мислення, допитливість, діалогічне та монологічне мовлення. Формувати вміння висловлювати думки.

Виховувати бережливе ставлення до води. Вчити дітей визначати властивості води: чиста, прозора, брудна, вода ллється, важкі предмети тонуть, а легкі плавають; закріплювати знання про значення води для людей та рослин.

Матеріал: бризкалки, ванночки для води, машинки, пір’їнки, човники, паперові по кількості дітей, сюжетні малюнки, парасолька, сонечко, губки.

Підготовка педагога: Базова програма розвитку дитини “Я у Світі”, віршик, досліди з водою.
Підготовка дітей: досліди з водою, спостереження, вивчення віршів, закличок.

Хід заняття:

Педагог: 

     Є у стільчика спинка зручна

Примощуся до неї гарненько,

Щоб була в мене спина міцна,

Щоб була в мене спинка рівненька.

-Дітки, давайте сядемо рівненько, посидимо тихенько і послухаємо.

Навостріть скоріше вушка, що роблю я, відгадайте.
-Зараз ми з вами пограємо в гру “Відгадай, що я роблю” Я буду за ширмою робити різні дії,а ви будете вгадувати ,що я роблю, а допоможуть вам  ваші вушка, слухайте уважно.

· За ширмою звучать звуки.

Вихователь дзвонить в дзвоник/

-Дітки, що ви почули?

· Відповіді дітей.

-А як ви про це дізналися?

Вихователь стукає молоточком

-А що почули зараз?

Вихователь рве папір.

-Вушка у вас гарно слухали, що вони почули?

Вихователь ллє воду.

-А що почули зараз?

-Сьогодні ми будемо з вами маленькими дослідниками і дізнаємося дуже багато   цікавого про воду. Ми живемо з вами на планеті Земля. Якщо поглянути на неї зверху, вона нагадує кулю. На Землі є дуже багато води і тому згори вона здається голубою. Ось такою (вихователь показує глобус).
-Вода – це моря, річки, озера  вода тече з крана, дощиком ллється з неба.

-А для чого потрібна вода ?

· Відповіді дітей.

-Я зараз буду показувати вам малюнки, а ви скажете, для чого потрібна вода.

Вихователь показує малюнки, а діти відповідають .

· Відповіді дітей.(вимагати повну відповідь)

    - Ой, щось мені так пити захотілося. Вихователь пропонує одному з дітей принести води.

Вихователь : …,будь ласка, принеси мені водички, он на столі стоїть. Дякую.

- Ой, що це трапилося? (водичка розлилася) Чому вона розлилася?

· Відповіді дітей.

-Дійсно, вода може литися. А що треба зробити, щоб вода не виливалася із стакана ?

· Відповіді дітей.

Вихователь розглядає воду в стакані разом з дітьми.

-Дітки, яка водичка в стакані ?( ставить туди чайну ложку) ( якщо діти не можуть дати відповідь, даю навідні запитання)/

· Відповіді дітей.

-А тепер попробуйте її пальчиком, понюхайте.

-Водичка ллється з крана, коли ми вмиваємося. Ллється на землю дощиком. 
- А для чого потрібен дощик? Давайте його покличемо.

· Закличка про дощик.

Іди, дощику, іди,

На городи, на сади,

На траву, на квіти,

Що садили діти,

Щоб травичка підросла,

А квіточка зацвіла,

Щоб діти маленькі

Росли здоровенькі.

· (Звучить мелодія дощу) А ось і дощик пішов. Ховайтеся від дощика до мене під парасольку Ой, як лопотить. Давайте покличемо сонечко.

Закличка про сонечко.

Вийди, вийди, сонечко,

На дідове полечко,

На бабине зіллячко,

На наше подвір’ячко,

На весняні квіточки,

На маленькі діточки.

Там вони граються, тебе дожидаються.

- Ой як ми весело пограли під дощиком. А що поливає дощик , коли іде?

· Відповіді дітей.

    - А квіти, які ростуть в групі, може полити дощик?

· Відповіді дітей.

- А ми можемо їх полити?

· Відповіді дітей.

- От зараз ми з вами і поллємо наші квіти. Гра «Хто швидше поллє квіти»

Дітям пропонується полити квіти командами….

- Молодці, дітки! Добре полили квіти, вони вам дякують.

- Щоб квіти краще росли, їх треба не тільки полити, а й помити, бо дощик  не тільки поливає, а й миє дерева, квіти, травичку.

· Дослід з бризкалкою  (Вихователь пропонує дітям виставити долоньки і бризкає на них водичкою з бризкалки)

 -  Які стали у вас долоньки?

Відповіді дітей.

- А тепер давайте побризкаємо квіти.

(Діти бризкають квіти)/

- Якими стали квіти?

Відповіді дітей.

- Квіти нам дякують за допомогу. А що буде, якщо водичка розіллється? Я вам зараз розкажу, що утворюється  на асфальті після дощу. Послухайте уважно віршик.

На весні, як розтане вже сніг,

Радо чую я дощику сміх.

І люблю я дощі та калюжі,

Бо з калюжами небо дружить –

У кожній калюжі шматочок блакиті.

Я також із небом хочу дружити!

Тому по калюжах охоче стрибаю –

І майже до неба дострибну буває!

- Так що ж утворюється після дощу?

На столі стоять ванночки з водою, тарілочки з човниками, пір’їнкою, машинкою.

- Що люблять діти пускати в калюжах або струмочках, коли пройде дощик або розтане сніг ?

Діти : Човники.

- Уявіть, що ванночки – це калюжки. Давайте дізнаємося, що може плавати, а що ні.

· Діти пускають у ванночках машинки, пір’їнки, човники.

- Що трапилося з машинками?

- Потонули. Чому?

- Що трапилося з пір’їнкою?

- Потонула вона чи ні ?

- Що відбувається з човником ?

- Човник плаває.
- Давайте уявимо, що подув вітер і наші човники попливли швидко-швидко. Подмухайте на свої човники. Чий човник пливе найшвидше?

- Що ми з вами дізналися про воду?

Педагог показує, а діти відповідають.

- Якщо полити на руки, руки якими стануть?

- У воді одні предмети плавають, а інші тонуть.Водичка дуже потрібна людям, її треба берегти. Закривати крани, не кидати   сміття в річки, озера, бо без води не може жити ні людина, ні тварини. Ось бачите як ми багато дізналися про воду, але ми й далі будемо дізнаватися про неї дуже багато цікавого.

- Якби на всьому світі не стало вмить води,

  То не було би більшої

  Для всіх людей біди,

  Щоб чиста та цілюща вода була завжди

  Давайте її будемо берегти!

Додаток 8
Конспект индивидуального занятия с ребенком,

 страдающего аутизмом 

Задачи:

Коммуникативно-речевые: Формировать потребность в коммуникации. Закреплять умение пользоваться указательным жестом.

Познавательные: Обогащать чувственный опыт. Развивать зрительное восприятие; мелкую моторику, внимание.

Коррекционно-воспитательные: Воспитывать интерес к занятиям, усидчивость, желание доводить начатое до конца.

Социально-эмоциональные: Установление эмоционального контакта, приобретение социального опыта, способности к взаимодействию.

Оборудование:
Картинки; яркая прищепка; буквы - пазлы (большая буква, в ней пазл с маленькой буквой); игрушка самолёта; картинки.

Ход занятия:

	Структурные компоненты занятия
	Содержание работы Деятельность педагога
	Деятельность ребёнка

	 

1.Организационный момент.

Установление контакта с аутичным ребенком

 
	игра «Ручки»

Педагог берет ребенка за руку и ритмично похлопывает своей рукой по руке ребенка, повторяя «Рука моя, рука твоя…». Если ребенок активно сопротивляется, отнимает свою руку, тогда психолог продолжает похлопывание себе. При согласии ребенка на контакт с помощью рук продолжается похлопывание руки психолога по руке ребенка
	Ребенок выполняет движения вместе с взрослым

	2. Закрепление указательного жеста, понимание инструкций
	Закрепление указательного жеста:

«Покажи лошадку». «Покажи лягушку». «Покажи бегемота»

« Кто улыбается?»

« Кто открыл рот?» 

«Кто показывает зубки?»
	Ребёнок указательным жестом выполняет инструкции педагога.



	3. Упражнение на развитие пространственной координации (понятия слева, справа, перед, за и т.д.) проходит в виде игры.


	Мы сейчас пойдем направо! Раз, два, три!
А теперь пойдем налево! Раз, два, три!
Быстро за руки возьмемся! Раз, два, три!
Так же быстро разомкнемся! Раз, два, три!
Мы тихонечко присядем! Раз, два, три!
И легонечко привстанем! Раз, два, три!
Руки спрячем мы за спину! Раз, два, три!
Повертим над головой!! Раз, два, три!
И потопаем ногой! Раз, два, три!
	Ребенок повторяет движения, выполняет действия с педагогом.

	4. Развитие зрительного восприятия (игра с вкладышами)
	На полу разложены большие гласные буквы. Педагог предъявляет по одной маленькой букве (вкладыши) ребёнку.

- Давай найдём для каждой буквы свой домик.

Педагог показывает букву: «Найди такую». Педагог обязательно хвалит ребёнка, за каждую правильно найденную букву.


	Ребёнок смотрит на букву – вкладыш у педагога в руках и на полу находит соответствующую большую букву, вкладывая в неё вкладыш с маленькой.



	5. Рисование на песке пальчиком
	Педагог вместе с ребёнком рисует пальчиком на песке .

Играет на песке, комментируя рисунки. Круги – похожи на букву “О”, поставим палочку посередине – получилась буква “А” и т.д.
	Рисует на песке.

	6. Итог занятия
	Ребёнку предлагается поощрение в конце занятия.

- Ты хорошо занимался, молодец! Какую конфету хочешь, красную или зелёную? Покажи. Проси. Молодец!”


	Ребёнок показывает на конфету, делает просительное движение руки, чтобы получить поощрение.



Додаток 9 
Центр развития ребенка “Надія”

СЦЕНАРИЙ 
НОВОГОДНЕГО УТРЕННИКА
для детей с особенными потребностями,
которые получают дошкольное 

образование в группе СПП

                                                                   для детей 
4-6-го года жизни
                                   Составители:
                                                     музыкальный руководитель
                               Онисечко Л.В.

                                          социальный педагог

                                                            Матвеева О.И.

г. Запорожье

2013г.

Программное содержание: 
· Формировать интерес к деятельности с другими детьми, учить радоваться успехам сверстников.
· Учить детей выступать в роли участников в общих играх, хоровом пении, декламировании стихотворений.
· Развивать художественно-творческие способности детей. 

· Воспитывать эстетичное отношение к окружающему миру, желание и умения воплощать в творческом движении расположение духа, характер и процесс развития музыкального образа. 
· Поддерживать положительное расположение духа от общения и слаженных танцевальных движений с ровесниками. 
Материал:

- зал празднично украшен

- новогодняя елка

· сказочный домик

           - костюмы сказочных героев 
           - крупные пазлы - коврик или дорожка
           - снежинки пластиковые или вырезанные из картона (штук 12-15)
           - шары-снежки из ватина (8-10 штук)
 - игрушечные Деды Морозы (три размера от меньшего к большему)
           - герои кукольного театра: мышка, зайчик, лиса

           - персонажи-актёры: Дед Мороз, Снегурочка, Фея.
Подготовительная работа:
1. Составление и обсуждение сценария новогоднего утренника.

2. Беседа с детьми о правилах поведения на общем празднике.

3. Психологическая подготовка детей-инвалидов по формированию уверенности и  повышению самооценки.

4. Индивидуальная работа с детьми (сказочные персонажи).

5. Разучивание стихотворений.

6. Изготовление декораций, раздаточного материала.

Звучит приятная новогодняя музыка без слов. 

Снегурочка: Здравствуйте, ребята. Я - Снегурочка, прилетела к вам на праздник. Меня прислал к вам Дедушка Мороз.

Фея: А я сегодня не Ольга Ивановна, сегодня  я- Фея, помощница Снегурочки. Вы знаете, какой праздник скоро наступит? Новый год. 

Снегурочка: Это самый чудесный праздник в году. Он наступает зимой.

Вот повеял ветерок,

Холодом пахнуло,

Словно бабушка-зима

Рукавом махнула.

Полетели с высоты

Белые пушинки.

На деревья и кусты

Сыплются снежинки.

 Фея: Давайте-ка на нашу ёлочку посмотрим, она нарядная, пушистая. На ней много замечательных  игрушек.

Снегурочка:

Елочка зеленая

Пушистые иголочки

На ней шарики весят

Огоньками нам блестят

Фея:
Игрушки разноцветные

На ёлочке развесили,

И мы глядим на елочку,

И нам сегодня весело.

- А.  Зарина приготовила нам стихотворение о елочке. Послушаем ее.
Наша елка 

З. Петрова
Наша елка велика,

Наша елка высока.

Выше папы, выше мамы -

Достает до потолка.

Как блестит ее наряд,

Как фонарики горят,

Наша Елка с Новым Годом

Поздравляет всех ребят.

Будем весело плясать,

Будем песни распевать,

Чтобы елка захотела

В гости к нам прийти опять!

Фея: Огни   такие яркие

Повсюду зажигаются,

Во всех домах, по всей стране

Ребята улыбаются.

Снегурочка: Ребята давайте и мы поиграем с волшебными огоньками (игра «Огоньки»).
Фея: А теперь мы с вами послушаем сказку. Но для этого нам всем надо сесть на стулья, а пройти туда можно только по волшебному мостику.

(Детям даются элементы из  пазлов и дается задание: собрать, выстроить дорожку и пробежать по мостику из пазлов прямо на свои места к стульчикам; 

Снегурочка: Вот и дошли мы с вами до стульев. Умеете ли вы тихо-тихо сидеть? Ну-ка, покажите! 

Фея: Тихо-тихо! Ведь сейчас

Сказку мы начнём для вас!

Это- лес. А вот - домишко.

Кто живёт в домишке?
Показ кукольного театра за ширмой-домиком.
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Мышка (выглядывая из домика): Пи-пи-пи!
Снегурочка: Здравствуй, Мышка!
Мышка: Здравствуй, Снегурочка!

Снегурочка: Мышка-мышка, как ты живёшь-поживаешь?

Мышка: Хорошо поживаю! Никому не мешаю, добра наживаю.

Снегурочка: А ты одна живёшь? А не скучно тебе одной?

Мышка: Скучно! А что же делать!

Снегурочка: А ты пусти к себе в гости кого-нибудь пожить!

Мышка: Ну, если кто-то добрый придет, пущу. Одной-то Новый год скучно встречать, а с друзьями - весело. Ой, кто-то идёт! 
(Мышка прячется в домике, выбегает Заяц).
Снегурочка: По дорожкам, по снегам,

По лесным лужайкам

Прискакал на праздник к нам

Длинноухий зайка.

Зайка: Я - маленький Зайчишка, 

Пусти меня в домишко!

Мышка: А ты меня не съешь?

Зайка: Что ты, я добрый, я ем морковочку и капустку.

Мышка: Ну, тогда проходи.  (Зайчик исчезает в домике).
Снегурочка: Стали мышка-малышка и зайчишка-трусишка жить вместе.

 Они живут - не тужат, друг с другом дружат,

 Ждут Деда Мороза с подарками на Новый год.

 И вот однажды на их домик набрела  рыжая, пушистая, хитрая...

Лиса: Лиса!

Я - лисичка-лиса,

Всему лесу я краса.

Кто-кто в домишке живёт?

Снегурочка: Там живут мышка-малышка и зайчишка-трусишка!

Лиса (хитро): Ага! 

(дальше - жалобно) Тук-тук-тук!

 Открывайте, я ваш друг!

 Очень холодно зимой,

 Просится лиса домой!

Мышка (из окошка): А что ты любишь кушать?

Лиса: Мышек-малышек и зайчишек-трусишек.

Мышка: Уходи!

Лиса: А вот и не уйду! 

 Вот вы откроете дверь, я вас и схвачу!

Мышка: А мы тебе дверь не откроем! (прячется).
Лиса: Ещё как откроете! Деда Мороза захотите в дом пустить, дверь и откроете. А иначе Дед Мороз к вам в дом не войдёт и подарки вам не оставит!

Снегурочка: Дети, давайте поможем зайчику и мышке, давайте-ка лисичку прогоним! (раздаёт детям и мамам ватные снежки).

Лисичка (обращаясь к Снегурочке): Что это вы тут задумали?

Снегурочка: А ты, лиса, лучше сама уходи! Ты нам не друг! Уйдёшь сама?

Лиса: Вот ещё, и не подумаю!

Снегурочка: Раз так, давайте-ка, дети и мамы, лисичку снежками закидаем и спасём мышку и зайчика! 
Подвижная музыкальная игра на метание «Снежки».
 (все кидают в сторону ширмы снежки, лисичка может несколько вернуть обратно).
Лиса: Ой! Чего это вы! Ой, боюсь снега, он холодный! Ой-ой-ой! (убегает).
Снегурочка: Ура! Мы прогнали лису! Мышка, зайчик, выходите! (зайчик и мышка выходят из домика).
Зайка: Спасибо вам дети, и тебе, Снегурочка! (кланяются).
Мышка: Спасибо вам за помощь. Теперь Новый год мы хорошо отметим. И Деда Мороза дождёмся! Он нам подарки принесёт.

Снегурочка: Ну, бегите, к Новому году готовьтесь, ёлочку наряжайте!

Мышка: Пока! 

Зайка: До свидания!

Конец кукольного спектакля. Звучит новогодняя музыка. 

Фея: Какие вы у нас молодцы, лисичку прогнали, зайчика и мышку спасли! За это мы все заслужили весёлую игру!  
Игра со стульчиками.
Снегурочка: Дети, а вы Деду Морозу подарок приготовили? Нет? А знаете, мой дедушка - Дед Мороз - мне часто жалуется, что он всем-всем деткам подарки приносит, а ему никто ничего не дарит! Давайте порадуем дедушку, приготовим ему подарок! 

Изобразительная деятельность: коллективная работа- изготовление подарка Деду Морозу “Елочку в подарок Деду Морозу”.
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Снегурочка: Какие Вы молодцы! Вот Дедушка Мороз обрадуется!

Ребята, я знаю, что вы готовили стихи. У меня есть волшебный мешочек.

Кто стишок прочитает, тот сюрприз получает. 
Дети читают стихи и достают призы из волшебного мешочка.

Помощница.

Константин Бескровный

Падают снежинки

В праздник новогодний.

Полную корзинку

Соберу сегодня.

Елочку укрою

Мягким снежным пледом,

Будет спать зимою,

Дожидаться лета.

Дед Мороз усталый,

Видно, не заметил.

Дел зимой немало

У него на свете.

Самый главный из гостей

И. Черницкая

— Кто в нарядной теплой шубе,

С длинной белой бородой,

В Новый год приходит в гости,

И румяный, и седой?

Он играет с нами, пляшет,

С ним и праздник веселей!

— Дед Мороз на елке нашей

Самый главный из гостей!

     Ольга Чусовитина

Скоро, скоро Новый год!

Скоро Дед Мороз придёт.

За плечами ёлочка,

Пушистые иголочки.

Он подарки нам разносит

И стихи читать нас просит.

Новый год, Новый год,

Очень скоро он придёт.

Будем ёлку украшать

Мы с братишкой вместе,

Вместе будем танцевать

И споём мы песню.

Снеговик  

Борис Соловьев

Я смотрю во двор с тоскою,

В доме праздник - Новый год,

А снаружи ветер воет

И снежинок хоровод.

По протоптанной дорожке

Кружит-вьюжит озорник.

И печальный под окошком

Одинокий снеговик.

Целый день его лепили,

Был любимцем детворы,

А теперь совсем забыли

В тишине ночной поры.

Одного бросать не дело!

Шубу, валенки надел,

Рукавицы взял и смело

По ступенькам вниз слетел.

А когда я возвращался,

С благодарностью и нежно

Снеговик мне улыбался

Со своей подругой снежной.

Фея: Знаете, кого нам не хватает на празднике? Дедушки Мороза!

Снегурочка: Это не беда, он обязательно придет. Давайте для него приготовим волшебную метель, подуем серебристым снежком. (Дети и взрослые дуют).

Фея: Дети, когда Вы дули  я слышала стук в дверь, может это Дед Мороз?

Открывает дверь. 
За дверью стоит малюсенький игрушечный дедушка Мороз.
Снегурочка: Что это за Дед Мороз такой, он же не настоящий, маленький!

Фея: У меня есть волшебная палочка. Нужно сказать волшебные слова и поколдовать. Я сейчас поколдую - и он подрастёт (опять закрывает дверь, говорит волшебные слова,  появляется второй дед Мороз, размером побольше).  

Дед Мороз вырастай

поскорее прилетай

Снегурочка: Все равно этот Дед Мороз маленький.

Фея: Значит моего колдовства мало, надо нам ребяток и мам попросить о помощи. Мамы, и дети говорят волшебные слова вместе. 

Дед Мороз вырастай

поскорее прилетай

(Звучит песня  про Деда Мороза, входит Дед Мороз). 

Снегурочка: Наконец-то пришел настоящий Дед Мороз! Здравствуй, дедушка Мороз!

Дед Мороз: Здравствуйте, дети! Здравствуй, Снегурочка! Здравствуй, Фея!   Все заводят хоровод «В лесу родилась елочка».

Дед Мороз: Все детки такие молодцы, поэтому я каждому подарок принёс. 

«Все подарки получают, только дома открывают».
Снегурочка и Дед Мороз раздают подарки вместе: Дед Мороз вынимает из мешка, а Снегурочка отдаёт в руки малышу или маме. 
Все получили подарки. Общая фотография с Дедом Морозом и Снегурочкой на память. 

Фея: Вам спасибо за вниманье,

За задор, за звонкий смех

Вот настал момент прощанья

Говорим Вам: «До свиданья!»

До счастливых новых встреч!   С новым годом!
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Додаток 10
Конспект занятия по правовому воспитанию

для детей старшего дошкольного возраста
«Право детей на признание и любовь,
 проявление особой заботы к детям-инвалидам»
Цель занятия: «Формирование правового сознания у детей старшего дошкольного возраста».
Задачи: Ознакомить детей з правом на любовь и понимание. Формировать чувство психологической защищенности, доверия к родным и близким, радости существования. Продолжать формировать чувство любви к ближним, ценностного отношения к себе, членам семьи, друзьям. Учить детей заботится о тех кто нуждается в помощи, проявлять внимание и уважение к особенностям каждого. Воспитывать доброту, милосердие; развивать толерантное  отношение к детям-инвалидам.
Оборудование и материалы: бумага, фломастеры, картинка с изображением ребенка-инвалида, мягкая игрушка птички.
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Методы и приемы: Беседа, рисование, дидактическая игра «Сундучок вежливых слов»; Упражнение «Ласкавушка», Тренинговое упражнение «Трудно быть особенным», пословицы о доброте, игра-имитация «Согрей птичку»; словесно-дидактическая игра «Добрые слова», обсуждение проблемной ситуации, чтение стихотворения.  
Ход занятия: 
Воспитатель: Ребята, мы уже знакомились с некоторыми правами человека. И сегодня мы продолжим знакомиться с ними. Сегодня к нам в гости пришел птенец Тим. Он хочет познакомить вас с очень важным правом. Оно помогает быть счастливыми, делает жизнь светлой. Давайте поможем ему вспомнить.

Посмотрите на жетон, нарисованный Тимом, и попробуйте определить это право.

Воспитатель показывает жетон «Любовь и забота». Дети делают предположения.

Воспитатель: Почему ребенок не может жить без любви и заботы взрослых людей? А вас любят в семье? Кто заботится о вас? Как они это делают?

Давайте представим, с чем любовь можно сравнить. На что она похожа?

Ответы детей.

Воспитатель: У вас получились очень красивые образы, мы представляем любовь по-разному, но она во всех ответах светлая, добрая, ласковая, лучистая. Давайте попробуем нарисовать это право – на любовь, как вы себе это представляете.

Дети выполняют задание под тихую спокойную музыку. Затем рассматривают и обсуждают рисунки вместе с воспитателем.

Воспитатель: Как вы думаете, кто нуждается в вашей любви и заботе? Что вы можете для них сделать?

Ответы детей.

 Воспитатель: Я вам предлагаю выполнить упражнение, которое поможет выразить свою любовь и подарить кому-нибудь теплоту и нежность своего сердца.

Дети становятся в круг и под спокойную музыку выполняют упражнение «Согрей птичку»: складывают ладони, представляя, что держат в руках птицу. Чтобы её согреть – дышат на ладони, прижимают к груди. Затем выпускают птичку на волю.

Воспитатель: Сейчас вы почувствовали, как это приятно, о ком то заботиться, и как это ответственно. Ведь вокруг нас есть дети, которые отличаются от Вас, это дети-инвалиды. Они также как вы хотят любви и заботы. Но у них не всегда хватает здоровья, чтобы бегать и играть как вы. Давайте представим себя на их месте. Как им живется? Рассматривание картинок  о детях инвалидах.

Тренинговое упражнение: «Трудно быть особенным» 

(Дети выполняют задания с завязанными глазами, на одной ножке, одной рукой и т.д.) 
Воспитатель:Трудно живется таким ребятам, но они не унывают. Есть такие ребята и в нашем детском саду, их привозят на занятия  в группу социально-педагогического патроната. Им очень нравится заниматься и играть со здоровыми детьми, такими как Вы. Вы теперь знаете как трудно быть особенными и я уверенна, готовы помогать таким ребятам. Ведь заботится о слабых очень приятно и важно.  Таких людей называют заботливыми, добрыми

А вы знаете пословицы о доброте? (Ответы детей).

Воспитатель: Молодцы! Не забывайте, что любовь – это не только добрые, приятные слова, это еще и наши поступки. Все добрые дела – это тоже проявление любви. У нас в детском саду есть мальчик который вместе со своей мамой решил помогать детям-инвалидам, которые ходят в наш центр. Костя выделяет часть из своих карманных денег, приносит их нам, и мы, на эти деньги, покупаем ребятам тетрадки и пособия для занятий, подарки на день рождения.

В заключении хочу прочитать стихотворение, когда я его читаю, мне представляется Костя. 

В жизни можно по-разному жить:

В горе можно и в радости,

Вовремя есть, вовремя пить,

Вовремя делать гадости.

А можно и так:

На рассвете встать

И, помышляя о чуде,

Рукой обнаженною солнце достать

И подарить его людям.



Виявлення рівня здобуття дитиною дошкільної освіти.


Написання психолого-педгогічної характеристики.


Розробка рекомендацій для батьків





Діагностика рівня розвитку дітей. 


Розробка індивідуальних розвивальних програм.


Проведення освітньої роботи з дітьми (групова та індивідуальна форма).


Консультативна допомога батькам.





Вивчення сімей мікрорайону.


Створення соціальної групи.


Умови роботи соціальної групи.


Створення розвивального середовища в сім’ї та ДНЗ.





Узагальнюючий етап





Практичний етап





Підготовчий етап





Здобуття дошкільної освіти на основі СПП
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