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КУЗЬ ГАННА ВОЛОДИМИРІВНА, 1974 року народження; 
освіта: вища, магістр
спеціальність за дипломом: магістр з управління навчальними закладами, викладач дошкільної педагогіки та психології, вихователь дітей дошкільного віку;

педагогічний стаж: 20 років; 

працює вихователем-методистом в Центрі розвитку дитини “Надія” м. Запоріжжя; 

курси підвищення кваліфікації при КЗ “ЗОІППО” ЗОР пройшла у 2014 році.
Кузь Ганна Володимирівна працює в дошкільному навчальному закладі (центрі розвитку дитини) “Надія” Запорізької міської ради Запорізької області з 1993р. На посаді вихователя працювала 17 років, на сьогодні працює на посаді вихователя-методиста. Має вищу освіту зі спеціальності “Педагогіка і психологія (дошкільна)”, магістр з управління навчальними закладами, виявляє високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, досконало володіє інноваційними освітніми методиками й технологіями, активно їх використовує та поширює у професійному середовищі; володіє широким спектром стратегій навчання; вміє продукувати оригінальні, інноваційні ідеї; застосовує нестандартні форми організації діяльності дітей; активно впроваджує форми та методи організації навчально-виховного процесу, що забезпечує максимальну самостійність вихованців, вносить пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі, відзначається високою культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. 

Вихователь-методист є керівником районного методичного об’єднання “З питань розумового розвитку ”

У 2008-2009 Кузь Г.В. була учасником обласного семінару при КЗ “ЗОІППО” ЗОР “Особистісно-орієнтовані технології розвитку дитини дошкільного віку: “Радість розвитку” (авторська технологія Піроженко Т.О.)” Виступила під час обласної наради головних спеціалістів відділів освіти за темою «Робота центру розвитку дитини “Надія”. Технологія індивідуального освітнього маршруту».

У квітні 2009 року на звітній міській конференції за результатами діяльності експериментального майданчику мала виступ за темою “Модель організації методичної роботи в ЦРД “Надія”. Використання технології індивідуального освітнього маршруту для реалізації завдань дошкільної освіти” та виступила за темою “Методична робота в ЦРД “Надія”. Використання технології індивідуального освітнього маршруту для реалізації завдань дошкільної освіти” на звітній районній конференції за результатами діяльності експериментального майданчику.

Приймала активну участь у роботі міського експериментального майданчика «Нові форми реалізації дошкільної освіти в умовах діяльності центрів розвитку дитини» 

Була у складі авторів освітнього проекту «Рівний доступ до якісної дошкільної освіти в умовах ЦРД», який було представлено на першому обласному конкурсі освітніх проектів у галузі дошкільної освіти при КЗ “ЗОІППО” ЗОР.

Ганна Володимирівна є укладачем Парціальної програми гуртка з театральної діяльності «Фантазія» для дітей дошкільного віку, одним з укладачів програми “Один вдома плюс”, спецкурсу з розвитку соціальної компетентності та відповідальності у дітей дошкільного віку та співукладачем Парціальної програма курсу занять вокальної студії “Домісолька” для дітей дошкільного віку. Всі програми затверджені Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, наказ № 978 від 11.11.2013.
Вона є організатором багатьох масових заходів в ЦРД: фестивалі, свята, Дні відкритих дверей. Неодноразово приймала участь у районних, міських та обласних конкурсах. 
У 2003 р. стала призером 1 етапу міського екологічного проекту “Дивовижний світ”. Її вірші ввійшли у збірку поезії “З любов’ю до природи”. Узагальнила передовий педагогічний досвід “Оцінка якості освіти в дошкільному навчальному закладі” в 2013 р. та ефективно здійснювала відповідну роботу з цього напряму протягом п’яти років. 

Ганна Володимирівна постійно надає необхідну допомогу молодим вихователям, організовує роботу з наставництва молодих педагогів. 

Консультує батьків з питань виховання та освіти дітей дошкільного віку. 
Директор ЦРД «Надія» ______________________ І.В.Кіченко
АВТОБІОГРАФІЯ

Я, Кузь Ганна Володимирівна, українка, народилась в м. Запоріжжі 01 листопада 1974 року.

Мій батько, Кузь Володимир Борисович, 1949 року народження, працює слюсарем-інструментальником, шліфувальником на казенному підприємство “Науково-виробничому комплексі “Іскра”.

Моя мати, Кузь Людмила Миколаївна, 1947 року народження, працювала начальником відділу кадрів у локомотивному депо станції “Запоріжжя-2”. На сьогодні пенсіонерка. 

Маю брата, Кузь Євгена Володимировича, 1972 року народження, який працює слюсарем на комбінаті “Запоріжсталь” 

Я отримала таку освіту:

У 1991 році закінчила середню школу №12 м. Запоріжжя.

У 1993 році з відзнакою  закінчила Запорізьке педагогічне училище № 2. 

У 1995 році закінчила курси з Міжнародної виховної системи “Self-esteem”.

У 1999 році з відзнакою закінчила Бердянський державний педагогічний інститут і отримала повну вищу освіту за спеціальністю “Педагогіка та психологія” (дошкільна), здобула кваліфікацію викладача дошкільної педагогіки та психології, вихователя дітей дошкільного віку.

У 2008 році з відзнакою закінчила Класичний приватний університет, магістр з управління навчальними закладами.
Працюю в центрі розвитку дитини “Надія” на посаді вихователя-методиста, загальний педагогічний стаж 20 років.

У 2014 р. узагальнила передовий педагогічний досвід “Оцінка якості освіти в дошкільному навчальному закладі”. 

Була у складі авторів освітнього проекту «Рівний доступ до якісної дошкільної освіти в умовах ЦРД», який було представлено на першому обласному конкурсі освітніх проектів у галузі дошкільної освіти при КЗ «ЗОІППО» ЗОР.

Є укладачем Парціальної програми гуртка з театральної діяльності “Фантазія” для дітей дошкільного віку, одним з укладачів програми “Один вдома плюс”, спецкурсу з розвитку соціальної компетентності та відповідальності у дітей дошкільного віку та співукладачем Парціальної програми курсу занять вокальної студії “Домісолька” для дітей дошкільного віку. Всі програми затверджені Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, наказ № 978 від 11.11.2013.
Двічі була стипендіатом премії міського голови О. Поляка.
За результатами атестації мені було встановлено кваліфікаційну категорію “Спеціаліст вищої категорії” та встановлено педагогічне звання “Старший вихователь”
Проживаю за адресою: м. Запоріжжя, вул. Куйбишева б.470 кв.13.
Домашній телефон: 68-27-55.
Контактний телефон: 050-484-58-95

Робочий телефон: 68-78-08

ІНФОРМАЦІЯ

ПРО РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ педагогічної ДІЯЛЬНОСТІ 

ВИХОВАТЕЛЯ-МЕТОДИСТА ПЕРШОЇ КАТЕГОРІЇ КУЗЬ Г.В. 

	Форма участі
	Рік
	Результативність

	Є керівником районного методичного об’єднання “З питань розумового розвитку”
	2008-2014рр.
	Організація практичних показів занять. Позитивні відгуки слухачів РМО.

	Виступ під час обласної наради головних спеціалістів відділів освіти за темою “Робота центру розвитку дитини “Надія”. Технологія індивідуального освітнього маршруту”
	2009 р.
	Підвищення професійного рівня

	Виступ за темою “Модель організації методичної роботи в ЦРД “Надія”. Використання технології індивідуального освітнього маршруту для реалізації завдань дошкільної освіти“ на звітній міській конференції за результатами діяльності експериментального майданчику.
	2009 р.
	Підвищення професійного рівня

	Виступ за темою “Методична робота в ЦРД “Надія”. Використання технології індивідуального освітнього маршруту для реалізації завдань дошкільної освіти” на звітній районній конференції за результатами експериментальної діяльності.
	2009 р.
	Підвищення професійного рівня

	Приймала активну участь у роботі міського експериментального майданчика “Нові форми реалізації дошкільної освіти в умовах діяльності центрів розвитку дитини”
	2006 – 2009рр.
	Розробка та впровадження інновацій та рекомендацій науковців 

	Була у складі авторів освітнього проекту “Рівний доступ до якісної дошкільної освіти в умовах ЦРД”, який було представлено на першому обласному конкурсі освітніх проектів у галузі дошкільної освіти при КЗ «ЗОІППО» ЗОР.
	2009 р.
	За підсумками конкурсу зайняли призове місце



	Участь у виїзному семінарі для завідувачів Сумської області з теми “Форми реалізації дошкільної освіти в умовах діяльності центрів розвитку дитини” за участі головних спеціалістів області та міста.
	2012 р
	Підвищення професійного рівня

	Участь у виїзному семінарі для завідувачів та міської адміністрації пгт. Веселе з теми “Організація діяльності центру розвитку дитини, психологічний супровід, інклюзивна освіта та соціально-педагогічний патронат”
	2012 р
	Підвищення професійного рівня

	Програма з розвитку соціальної компетентності і відповідальності у дітей старшого дошкільного віку «Один вдома» увійшла до збірки методичних матеріалів “Обов’язкова освіта дітей старшого дошкільного віку: форми здобуття, організація і зміст роботи” схвалено для використання в ДНЗ (лист інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 12.04.2011 р.)
	2012 р
	Отримала позитивні рецензії науковців.

	Участь у другому Всеукраїнському батьківському форумі.
	Лютий 2012 р
	Підвищення професійного рівня

	Учасник IV Міжнародного Форуму “Особистість в єдиному освітньому просторі”.
	2012 р
	Підвищення професійного рівня

	Учасник обласного семінару з проблеми “Використання ІКТ в освітньому просторі дошкільного навчального закладу”.
	2013 р
	Підвищення професійного рівня

	Учасник міської творчої групи “Моніторинг якості дошкільної освіти відповідно до нової редакції Базового компоненту в Україні: створення методичного пакету діагностичного інструментарію”.
	2012-2013рр
	Підвищення професійного рівня. Розробка та впровадження інновацій та рекомендацій науковців

	Укладач Програми курсу занять театральної студії для дітей дошкільного віку, затвердженої Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації
	2013 р.
	Підвищення професійного рівня. Розробка та впровадження інновацій.

	В групі укладачів Програми спецкурсу “Один вдома плюс”, затвердженої Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації.
	2013 р.
	Підвищення професійного рівня. Розробка та впровадження інновацій.

	Є одним із укладачів Парціальної програми курсу занять вокальної студії для дітей дошкільного віку, затвердженої Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації.
	2013 р.
	Підвищення професійного рівня. Розробка та впровадження інновацій.

	Учасник наукового семінару “Інклюзивна освіта – важливий чинник підвищення конкурентоспроможності на ринку праці молоді з особливими потребами”.
	2014 р
	Підвищення професійного рівня

	Відповідає за організацію культурно-масових заходів: Дня Знань та звітного фестивалю 
	2001-

2014рр.
	Якісне проведення масових заходів. Позитивна оцінка батьків та колег.



Директор ЦРД «Надія» ________________ І.В.Кіченко
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1. Актуальність проблеми оцінки якості освіти 
в дошкільному навчальному закладі
На сучасному етапі розвитку суспільства характерним є становлення принципово нових пріоритетів в освітній сфері, найважливіший з яких – підвищення якості дошкільної освіти. Необхідність удосконалення цієї ланки системи освіти потребує достовірної інформації щодо рівня послуг, які надає дошкільний навчальний заклад, задоволення потреб населення в них.
Актуальність дослідження проблем якості освіти зумовлена потребами практики, насамперед, потребами підйому загальноосвітньої й професійної підготовки особистості сучасного типу – конкурентноздатної і затребуваної в різних соціальних системах. Саме навколо проблеми якості освіти розгортаються Болонські домовленості країн європейського простору; проблема якості освіти поступово утверджується як головний критерій порівняння ефективності, ширше – життєздатності не тільки освітніх, але й соціальних систем. Управління дошкільними закладами на сучасному етапі потребує вирішення багатьох проблем однією з яких є саме управління якістю дошкільної освіти. Тому відповідно до наказу “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні” від 20 березня 2008 року № 241, був виданий наказ МОН за № 309 від 11 квітня 2008 року “Про проведення моніторингу стану дошкільної освіти”.
Світове співтовариство визнало якість освіти головною метою, пріоритетом розвитку суспільства у ХХІ столітті, якому підпорядковані всі інші показники людського життя. У роботах науковців, педагогів-практиків зазначається, що якість є наріжним каменем сучасної парадигми освіти, безперечним пріоритетом освітньої політики більшості країн, і Україна не стала винятком у цьому процесі. У високотехнологічному інформаційному суспільстві якість освіти стає головним аргументом людського розвитку, в забезпеченні такого рівня життєвої та професійної компетентності людини, який би задовольняв її прагнення до самовдосконалення і саморозвитку і, як наслідок, потреби суспільства в освічених і висококультурних громадянах [32, 56]. 

Як засвідчує практика, Україна завжди забезпечувала своїм громадянам освіту, яка відповідала стандартам і нормам найбільш ефективних і якісних освітніх систем Європи і світу Потреба в створенні національної системи освіти зумовила завдання реформування галузі. Центральним питанням постало питання “якості освіти”. Не втратити колишні надбання й одночасно вийти на нові європейські горизонти якості – головний пріоритет створення національної системи освіти в період утвердження незалежності України. Проблема якості освіти перемістилась у центр філософських, політичних, культурологічних і педагогічних дискусій [2].

Завдання створення нормативно-правової бази освіти, оптимізації мережі закладів освіти, трансформації гуманітарної освіти, створення системи контролю ефективності освітньої діяльності, переходу до ступеневого принципу підготовки фахівців тощо стали розглядатись виключно під кутом зору якості освітніх послуг. “Якість освіти” поступово перетворилась у принцип і головний критерій ефективності освітньої системи. Управління якістю освіти утвердилось як проблема, поза вирішенням якої про ефективність реформування системи, а тим більше про становлення конкурентоздатної національної системи освіти не може бути й мови.
Дослідженню цієї проблеми в науковій літературі приділялось вкрай мало уваги. Можна назвати лише декілька видань українських авторів. Це роботи С. Гончаренка, Л. Горбунової, І. Зязюна, Є. Кулачківська, Л. Єршової-Бабенко, С. Клепка, М. Култаєвої, О. Локшиної, В. Лутая, О. Ляшенка, М. Михальченка, С. Сисоєвої, О. Савченко та ін., де ця проблема отримала більш-менш визначене трактування. Управлінські механізми забезпечення якості освіти стають предметом спеціальних досліджень як вітчизняних учених (В. Астахова, В. Бакіров, В. Вікторов, В. Заболотний, В. Кремень А. Одерій та ін.), так і зарубіжних (А. Вронстайн, Б. Вульфсон, В. Кальней, Г. Келс, Ю. Колер, С. Набойченко, С. Шишов та ін.). У Російській Федерації ця проблема висвітлювалась в роботах таких авторів, як П. Гальперін, А. Савельєв, Н. Селезньов, А. Стрижов. Узагальнюючи теоретичні дослідження вітчизняних та зарубіжних вчених, можна зробити висновок, що даних про системні дослідження щодо оцінки якості дошкільної освіти в Україні бракує, тому необхідність розробки практичної моделі оцінки якості в галузі дошкільної освіти не викликає сумніву. 

У сучасному світі дедалі поширеним стає усвідомлення того, що освіта є основою економічного і суспільного добробуту як суспільства в цілому, так кожної окремої людини. У той же час, в Україні існує розрив між якістю, яку може забезпечити наявна система освіти, і тими вимогами, що постають перед освітою в зв’язку з проблемами розвитку українського суспільства. 

Незважаючи на значну кількість наукових розвідок, не склалося однозначного і зрозумілого трактування поняття “якість освіти”, не вироблено уніфікованої системи визначення якості освіти та управління цим процесом. А також немає комплексного аналізу щодо впливу на якість освіти низки сучасних засобів та технологій, які використовують у сфері освіти протягом останніх років. Водночас не вибудувана чітка модель підвищення якості освіти у руслі євроінтеграційних освітніх реформ [18]. 

В сучасному дошкільному навчальному закладі оцінка якості освіти зводиться до вивчення якості предметних знань з окремих напрямів навчання дітей, ці знання відірвані від життя. Поза межами уваги залишається вивчення рівня вихованості дошкільників та сформованості їх життєвих компетенцій, які спричиняють особистісний розвиток дитини та можливість продовжувати освіту і вступати до повноцінного шкільного життя. 

З огляду на актуальність проблеми і нерозв'язаність цілого спектру питань, матеріали нашого досвіду спрямовані на осмислення впливу нових перетворень у сфері дошкільної освіти на її якість та створення орієнтовної моделі здійснення моніторингу якості дошкільної освіти за критеріями Базового компоненту дошкільної освіти, як стандарту сформованої дошкільної зрілості дитини.
2. Теоретичне обґрунтування проблеми досвіду

Дослідження проблеми управління якістю належить до найбільш актуальних проблем сучасної теорії освіти. Її актуальність зумовлена потребами практики, насамперед потребами різкого нарощування освітнього потенціалу нації, забезпечення конкурентоспроможності випускників загальноосвітніх шкіл і університетів на ринку праці як всередині держави, так і на міжнародному рівні. 

Держава та нація без сучасної освітянської системи нездатні до відтворення культурних цінностей, забезпечення конкурентоспроможності на світовому ринку економічних та інтелектуальних ресурсів, відновлення і збереження демократичних інститутів. Слушно зауважує відомий педагог проф. О. Вишневський, що “всяка добра організація освіти мусить орієнтуватися на чітко окреслений зміст соціального замовлення, яке випливає з тих процесів, що переживає народ, а відтак і на їх прогноз” [19]. Таким чином, слід усвідомлювати, що сучасні освітянські реформи - це імператив часу, оскільки для сучасної України освіта стає умовою і гарантом забезпечення історичного переходу нації до нового демократичного суспільства. 

Перебудова суспільства на принципово нових засадах вимагає посилення вимог до підвищення якості освітніх послуг у навчальних закладах освіти. Освіта XXІ століття – це освіта для людини. Домінантою є розвиток творчої особистості, здатної до сприйняття і використання набутих знань і вмінь у майбутній професіональній діяльності, критичної самооцінки результатів і професійної самоосвіти. 

Демократизація є сьогодні ключовою проблемою освітніх реформ та механізмів забезпечення якісної освіти. Усі зміни, які ми спостерігаємо сьогодні у вітчизняному освітньому просторі, підпорядковані єдиній меті - підвищенню якості освіти. Означена проблема ніколи не знімалася з порядку денного, однак у сучасних умовах вона постала надзвичайно гостро. Якість - це основний результативний чинник освіти, “міра досягнення поставлених в освіті цілей та завдань, а також міра задоволеності очікувань різних учасників процесу освіти від наданих освітніми установами освітніх послуг” [93]. Розглядаючи якість освіти як одну з найбільш актуальних проблем сучасної української вищої школи, що визначає відповідний рівень підготовки майбутніх фахівців, можна розуміти її як “сукупність формальних і змістових характеристик, що забезпечують ефективне використання її основних функцій - навчання, виховання, розвитку і соціалізації особистості з наступним оволодінням нею професією, спеціальністю, кваліфікацією” [35].

Якщо ми хочемо, щоб освіта була якісною, слугувала інтересам людини і розвитку суспільства, завдання її мають визначатися у більш широких контекстах. 

З огляду на зростаючу роль освіти, росте усвідомлення, що власний добробут залежить від самих індивідів, від їх прагнення до знань. У той же час, попитом на ринку праці все більше користується високо спеціалізоване знання, яке вимагає тривалого і самовідданого навчання. До того ж, технології швидко змінюються і потребують постійного оновлення знань, перекваліфікації, вміння вчитися самостійно. Через це здобуття освіти стає хоча і вигідною, але дорогою інвестицією. Якщо освіта дійсно якісна, від цих інвестицій виграють усі – і окремі громадяни, і суспільство в цілому. Отже, якість навчального процесу і доступність освіти залежать від наявності освітніх технологій масового використання та своєчасного оновлення інфраструктур.

Як відомо, освітянська діяльність – навчання і виховання підростаючого покоління – у філософсько-педагогічних системах світу завжди пов’язувалась з її якістю, обґрунтуванню механізмів впливу на яку (з метою її підвищення) присвячували свої трактати філософи і педагоги різних часів і народів світу. Платон, наприклад, відносив цю функцію виключно до пріоритетів держави. Аристотель однозначно пов’язував її зі стійкістю засвоєння знань та логікою мислення. Середньовічна філософсько-педагогічна традиція якість освіти пов’язувала з ефективністю засвоєння біблійного знання; Відродження і Нові часи “повернули” її до людини, духовного світу останньої, її працездатності за допомогою техніки й загального вміння “жити суспільним чином” тощо. ХІХ–ХХ ст. висунуло щодо цієї проблеми надзвичайно широкий спектр думок і поглядів. В інтерпретації різних філософів якість освіти визначається “освоєнням необхідної суми знань”, а також “оптимальною організацією життєдіяльності університетів” (В.Гумбольдт); “реалістичним сприйняттям набутого знання, зрозумілого самостійно” (К.Ясперс); “оволодінням загальною культурою” (М.Данилевський, П.Сорокін, А.Тойнбі); вмінням “знайти своє місце в системі виробничих і соціальних відносин” (М.Вебер); “ефективно керувати технічними й соціальними системами” (Мемфорд, Е.Тоффлер) та ін. [16, 17].

Визначення змісту до цього часу є прерогативою держави, що за радянських часів було виправдано плановою економікою та ідеологічними чинниками. Сьогодні держава продовжує диктувати чому і як вчити, хоча державні стандарти часто не відповідають вимогам ринків праці, критеріям якості освіти в умовах ринкової економіки і демократичного політичного устрою. 

Нагальною стає приведення державних стандартів у відповідність до вимог технологічного суспільства. В індустріальну епоху об'єктом стандартизації був готовий продукт. В умовах гнучкого виробництва і конкуренції стандарти описують процедури вироблення тих чи інших продуктів. Для освіти це означає, що стандартизації мають підлягати не одиниці навчального матеріалу, а процедури оцінювання знань, вмінь, компетенції. Не навчальні плани та програми – а процедури їх розробки та затвердження. Не кваліфікаційні характеристики – а порядок атестації вчителів. 

На жаль, не завжди можна ставити знак рівності між демократизацією освіти та забезпеченням відповідного рівня її якості, хоча ці процеси мають бути взаємозумовленими. Так, В. Кипень відзначає, що деякі з таких процесів, як “диверсифікація освіти, введення багаторівневої освіти, деідеологізація вищої школи, підвищення статусу ряду державних вищих закладів освіти, диверсифікація методологій, вибір навчальних дисциплін тощо, мають неоднозначний вплив на якість освіти” [40]. 

Якість освіти – це показник розвитку суспільства в певному часовому вимірі, і тому він має розглядатися в динаміці його змін стосовно чинників, які визначають його природу. Якість освіти не може бути предметом міждержавних змагань (конкуренції); чи політичним аргументом в оцінці розвитку держави на конкретному етапі її становлення; це – суспільна характеристика. В сучасній Європі вона сприймається як об'єкт суспільного єднання і консолідації різних національних освітніх систем. Так, в угоді ЄС (стаття 149) зазначається, що європейська спільнота сприятиме розвитку якісної освіти шляхом заохочення співпраці між країнами–членами ЄС, і якщо необхідно, підтримки і доповнення їх дій, поважаючи одночасно відповідальність країн–членів за зміст навчання й організацію освітніх систем, їхню культурну та мовну різноманітність.

У широкому сенсі якість освіти розуміють як збалансовану відповідність процесу, результату і самої освітньої системи цілям, потребам і соціальним нормам (стандартам) освіти. Якщо за основу означення взяти вимоги міжнародного стандарту якості, що регламентує поняття якості продукції і послуг, то його можна інтерпретувати як сукупність властивостей і характеристик освітнього процесу або його результату, які надають їм здатність задовольняти освітні потреби всіх суб'єктів навчально-виховного процесу – учнів і студентів, їхніх батьків, викладачів, роботодавців, управлінців тощо, тобто державу і суспільство загалом.

У сучасних умовах дедалі очевидніше, що смислом і основним показником прогресу людства є розвиток кожної окремої людини на основі її здібностей. До того ж це головний важіль подальшого прогресу суспільства, особливо в умовах переходу до науково-інформаційних технологій, а потім і суспільства знань, де успіх у виробництві й життєдіяльності залежатиме насамперед від розвитку людини. У зв'язку з цим істотно актуалізується, не тільки з огляду на інтереси окремої людини, а й суспільства в цілому, завдання якомога більше наблизити навчання й виховання кожної дитини до її сутності, здібностей та особливостей. На наш погляд, цей принцип має бути визначальним при проведенні будь-яких змін в освіті [56].

Управління якістю освіти в широкій інтерпретації є управлінням власною життєдіяльністю у тому розумінні, що якісний спосіб життя базується на знаннях, інформації, досвіді, що зрощуються освітою. У вузькому розумінні - це управління системою освіти, її розвитком з позицій наукових уявлень щодо змісту та напрямів її змістовного розвитку, форм організації тощо.

Управління якістю освіти є спрямованим процесом. З одного боку, воно має забезпечувати якість внутрішніх параметрів процесу і результату навчання дітей, задоволення їх освітніх потреб і сподівань щодо здобуття належної компетентності і життєво значущих рис особистості.

З іншого боку, воно спрямоване на поліпшення використання ресурсів у забезпеченні якості освіти та підвищення ефективності функціонування системи освіти загалом, тобто на її зовнішні параметри як соціальної системи.

Особистісне спрямування освіти зумовлює необхідність інтегровано оцінювати якість освіти в єдності індивідуальних характеристик особистості, педагогічних показників організації освітнього середовища і соціальних параметрів функціонування освітніх систем. Тому доцільно вирізняти внутрішні і зовнішні чинники якості освіти, які характеризують освітній процес, його результат і систему освіти загалом.
Об'єктами оцінки якості дошкільної освіти в ДНЗ є:

· діяльність (дитини, педагога, керівника);

· результат надання освітньої послуги;

· організація освітньої роботи;

· система роботи (оздоровлювальної, методичної тощо).
Зауважимо, що об'єкти оцінки якості дошкільної освіти можуть комбінуватися [50].

Критерій оцінки якості дошкільної освіти за об'єктами — показник, що характеризує властивість (якість) об'єкта, оцінювання якого можливе за одним із способів вимірювання або за експертним методом.

Існує неоднозначність у визначенні самого поняття - “якість дошкільної освіти”.

У більшості випадків поняття “дошкільна освіта” фактично підміняється педагогами ДНЗ поняттям “навчання”, але вони звичайно, не ідентичні, а тому якість освіти не може бути зведеною до якості навчання.

Кожний дошкільний навчальний заклад намагається вирішити самотужки окреслені проблеми і віднайти відповіді на запитання, які є актуальними на сучасному етапі освітньої діяльності:
· Від чого залежить результативність роботи ДНЗ? 
· Яким чином зробити дошкільний заклад привабливішим для дітей та їхніх батьків?
· Що лежить в основі іміджу закладу? 
· Як привернути увагу до проблем конкретного ДНЗ представників влади, соціальних партнерів?
· Як підвищити якість дошкільної освіти?

Отже, під якістю розуміється ступінь відповідності власти​востей якогось об'єкта (продукту, послуги, процесу) деяким вимогам (нормам, стандартам). Якість - комплексне поняття, що характеризує ефективність усіх сторін діяльності: розробка стратегії, організація освітнього процесу, маркетинг тощо [39, 70]. 

Усі зазначені ознаки якості розповсюджуються на всю сферу освіти. Зазначимо, що пошук гуманітарних характеристик замість тільки кількісних, передбачає передусім визначення тих якісних характеристик, які можуть дати уявлення про результат. Пріоритетом системи якості освіти є якість (у широкому значенні цього слова) випускників освітнього закладу.

Як виміряти якість освіти? У сучасних дослідженнях якість освіти невід'ємно пов'язана з тривалістю навчання, з доступністю і рівнем охоплення населення. Однак уніфіковані кількісні виміри освіти не дають реального уявлення про її якість. У цьому сенсі важливою є демократичність в оцінюванні, яка передбачає відкритість, прозорість і публічність суспільної оцінки якості освіти, а також, враховуючи багатоманітність споживачів освітніх послуг, варто забезпечувати доступ до оцінювання якості освіти як органів державного управління, так і представників місцевого самоврядування, професійних груп, батьків та студентів, потенційних роботодавців та ін.

Якість освіти є багатогранною категорією, яка за своєю сутністю відображає різні аспекти освітнього процесу – філософські, соціальні, педагогічні, політичні, демографічні, економічні та інші. Якість освіти трактується в таких вимірах як: суспільний ідеал освіченості людини; результат її навчальної діяльності; процес організації навчання і виховання; критерій функціонування освітньої системи [60].

Системне дослідження якості освіти передбачає вивчення комплексу проблем, що охоплюють:

а) з'ясування сутності базових понять якості освіти (її означення, структурні компоненти, властивості, критерії і норми тощо);

б) визначення процедур і показників оцінювання якості освіти (як освітнього процесу, його результату і функціональної системи);

в) проведення моніторингу та прийняття управлінських рішень з метою забезпечення встановлених норм якості освіти на всіх її рівнях.

Якість освіти – це показник розвитку суспільства в певному часовому вимірі, і тому він має розглядатися в динаміці його змін стосовно чинників, які визначають його природу. Якість освіти не може бути предметом міждержавних змагань (конкуренції); чи політичним аргументом в оцінці розвитку держави на конкретному етапі її становлення; це – суспільна характеристика. В сучасній Європі вона сприймається як об'єкт суспільного єднання і консолідації різних національних освітніх систем.

Якість освіти - це характеристика освіти, що визначається сукупністю властивостей, які сприяють задоволенню освітніх потреб людини і відповідають інтересам суспільства і держави [50].

Якість освіти є характеристикою освітнього процесу і його результатів, що виражає ступінь їхньої відповідності поширеним у суспільстві уявленням про те, яким має бути освітній процес і якій меті він має служити, виражається в системі показників (нормативів) знань, умінь, навичок, норм ціннісно-емоційного ставлення до світу і один до одного, яка відбиває ступінь задоволення очікувань різних учасників освітнього процесу, від ос​вітніх послуг, що надаються освітньою установою, а також ступінь досягнення висунутих перед освітою мети і завдань [50].
У широкому значенні якість освіти має такі складові:

· якість реалізації освітнього процесу через рівень майстерності педагога і рівень досягнень дітей в освітньому процесі;

· якість умов реалізації освітнього процесу;

· якість управління системою освіти в конкретному закладі.

Якість дошкільної освіти - це збалансована відповідність усіх аспектів освіти певній меті, потребам, вимогам, нормам і стандартам; це сукупність якостей і характеристик, реалізація яких в педагогічному процесі сприяє різнобічному розвитку дитини, збереженню її здоров'я, успішному переходу до наступного вікового періоду [79].

Якість дошкільної освіти визначається: наданням можливості вибору для дитини "індивідуального освітнього маршруту" на основі різноманітності змісту, форм і методів роботи з дітьми; забезпеченням соціального захисту дитини від некомпетентних педагогічних дій; гарантією досягнення кожною дитиною мінімально необхідного рівня підготовки для успішного навчання в початковій школі.

Якість дошкільної освіти ґрунтується на таких ключових засадах:

· мета і зміст освіти;

· рівень професійної компетентності педагогів і організації їхньої діяльності;

· стан матеріально-технічної і науково-інформаційної бази освітнього процесу.

У межах проблеми, що розглядається, будемо користуватися таким визначенням: якість дошкільної освіти є системним поняттям, яке охоплює всі аспекти діяльності ДНЗ і пов'язано з оцінкою здоров'я вихованців, їхнім інтелектуальним, моральним та естетичним розвитком [50].

Поняття “якість освіти” стає все більш системним, багатогранним і реальним. Сьогодні якість освіти характеризується такими складниками як: якість учбово-методичної бази, яка передбачає ресурсне забезпечення закладів освіти на належному рівні, забезпечення навчального процесу не тільки підручниками, але й новими сучасними засобами і методами пізнання, що пов'язані із сучасними технічними можливостями; якість педагогічних кадрів та професорсько-викладацького складу передбачає переоцінку соціальної ролі вчителя.

Сьогодні педагог не тільки абсолютний носій знань, він має виконувати місію духовного поводиря дитини, має стати для неї водночас джерелом авторитетної інформації, майстром навчання способам оволодіння різнопредметною діяльністю, бути організатором пізнавального діалогу дитини з навколишнім світом, людьми, самим собою, особистим психологом і психотерапевтом, соціальним працівником і наставником; якість об'єкта навчання – в середній школі – це рівень навченості учнів, міцність і глибина їхніх знань, практичних умінь, сформованість пізнавальних інтересів, інтелекту, особистісних якостей, світоглядної позиції тощо; у вищій освіті – це рівень підготовки фахівців, здатних до ефективної професійної діяльності, до швидкої адаптації в умовах науково-технічного прогресу, що володіють технологіями у межах свого фаху, вмінням використовувати свої знання для вирішення професійних завдань.

Якість освіти є категорією, що за своєю сутністю відображає різні аспекти освітнього процесу - філософські, соціальні, педагогічні, політико-правові, демографічні, економічні тощо. Це поняття поєднує властивості й характеристики освітнього процесу та його результату, які спроможні задовольняти освітні потреби всіх суб'єктів навчально-виховного процесу, - учнів і студентів, їхніх батьків, викладачів, роботодавців, управлінців, тобто суспільство в цілому.

Якість є характеристикою явища, процесу або відношення з точки зору їх відповідності суспільно визначеним нормам і критеріям; якість - це оцінка суспільного явища у порівнянні з його ідеалом; якість є цінністю, до якої людина прагне як до найвищої мети, що потребує задоволення.

Об'єктами оцінювання можуть бути внутрішні і зовнішні характеристики якості освіти як процесу, результату чи системи загалом, тобто зміст освіти, відображений у навчальних планах і програмах, підручниках та інших засобах навчання тощо, рівень його засвоєння, демографічні показники доступу до освіти, дані кадрового і ресурсного забезпечення системи освіти, економічні індикатори освіти тощо. Джерелами інформації в даному випадку виступають статистичні дані і матеріали спеціальних досліджень, результати зовнішнього контролю (незалежного аудиту) діяльності навчальних закладів і вивчення рівня навчальних досягнень учнів і студентів, аналітичні доповіді та оцінки вітчизняних та іноземних експертів, порівняльні дані міжнародних моніторингових досліджень, тестувань, рейтинги виступів українських школярів і студентів на олімпіадах і конкурсах, матеріали державної атестації та акредитації навчальних закладів тощо.

У світовій практиці склалися різні системи оцінки якості освіти, які умовно можна поділити на два типи. У першому випадку система оцінки базується на пріоритеті державних органів або структур, що фінансуються державою, пов'язані з державним контролем, державною акредитацією, при цьому самооцінці навчальних закладів надається мінімальне значення. У другому - переважає процес самооцінки своєї діяльності навчальними закладами, спрямований на внутрішній аналіз [27].

Для досягнення якісної освіти корективи слід внести і в таку важливу сферу, як формування системи цінностей особистості. Освіта має готувати по-сучасному ціннісно-орієнтовану особистість. Формування не адекватних часові цінностей стриножує людину, викривляє її життєвий шлях й істотно знижує, а то й узагалі перекреслює самореалізацію. Сучасна людина має усвідомлювати себе громадянином не лише своєї країни, а й цілісного, дедалі більш взаємопов'язаного світу. Тому він має сприйняти загальнолюдські цінності, жити і діяти на підставі конструктивізму і позитивного, поважного ставлення до іншого, відмінного від особистого і національного. Аби підготувати його до життя в нинішньому столітті, слід сповна усвідомити сутність змін, які привносить новий час. Від здатності освіти дати гідну відповідь на виклики ХХІ століття залежатимуть долі мільйонів поки що маленьких українців та й, власне, майбутнє нашої країни.

За даними 26 країн, що взяли участь в обстеженні, Європейський звіт про якість освіти, поданий на конференцію міністрів європейських країн, започаткував один з напрямів нової європейської стратегії і соціальної моделі розвитку інвестування в людські ресурси, викликав широку дискусію щодо стратегії підвищення якості освіти. Україна зробила європейський вибір. Тому вона повинна включитися в міжнародні обстеження якості освіти. Це й буде відповіддю на одну з вимог європейської спільноти [83].

Таким чином, очікувана якість освіти формується під впливом сукупності умов і чинників, які охоплюють методологічні, теоретичні й практичні аспекти управління освітою [32].
Критерії та показники якості освіти в системі дошкільної освіти

Особистісне спрямування освіти зумовлює необхідність інтегровано оцінювати якість освіти в єдності індивідуальних характеристик особистості, педагогічних показників організації освітнього середовища і соціальних параметрів функціонування освітніх систем. Тому доцільно вирізняти внутрішні і зовнішні чинники якості освіти, які характеризують освітній процес, його результат і систему освіти загалом. 

Розрізнені соціологічні, психологічні та педагогічні дослідження, кожне зі своїм інструментарієм, вони дозволяють порівняти результати не лише між різними дослідженнями, але й усередині одного і того ж, розрахованого різними способами (наприклад, аналіз заняття за Фландерсівсько системою або за традиційною).

Отже, відсутня єдина система параметрів, критеріїв і показників оцінки якості дошкільної освіти.

Основні положення у визначенні критеріїв за В. Алямовською такі:

· критерії оцінки якості дошкільної освіти мають визначу роль відповідно до мети функціонування конкретного ДНЗ;

· кількість критеріїв має бути мінімальною, але достатньою для оцінки основних параметрів якості освіти

· оцінка результативності можлива тільки у взаємозв'язку критеріїв.

Необґрунтованість і неоптимальність у доборі методів діагностики якості дошкільної освіти, що мають відповідати таким сучасним вимогам:

· мати достатній ступінь достовірності, тому за кожним критерієм бажано використовувати декілька методик;

· цільові установки діагностичних методик мають відповідати меті освітнього процесу і визначеним критеріям оцінки якості дошкільної освіти;

· бути доступними для використання психологами і педагогами ДНЗ при мінімальній трудомісткості обробки даних і витрат часу на проведення;

· бути надійними і валідними.

У ДНЗ можна говорити про дві діагностичні лінії: психологічна діагностика та педагогічне спостереження, але для вихователя провідним має бути педагогічне спостереження - незалежне експертне оцінювання педагогами дітей з подальшим “узагальненням незалежних характеристик”, формою організації якого є педагогічний консиліум.

Неопрацьованість технології аналізу результатів діагностики за системою критеріїв і ухвалення управлінських рішень на основі отриманих результатів. Проблема полягає, по-перше, в освоєнні процедури оцінки результатів діагностики за системою критеріїв і, по-друге, в оперативно​сті управлінських рішень, у їхньому випереджальному характері з метою попередити або мінімізувати можливий деструктивний розвиток подій [1, 11, 26, 28, 38].

Проблема оцінювання знань забезпечується рядом характеристик (якостей), за Поташніком М. М.:

Повнота знань визначається кількістю усіх: знань про досліджуваний об'єкт, передбачених програмою.

Глибину знань характеризує число усвідомлених істотних зв'язків даного знання з іншими, що з ним співвідносяться.

Повнота не збігається з глибиною, тому що повнота допускає ізольованість знань друг від друга.

Глибина припускає усвідомлення істотних зв'язків. Ніж істотніше ці зв'язки, чим більше вони відбивають сутність явищ більш високого порядку, тим більше глибина знань.

Зв'язки можуть бути прямими й опосередкованими. Чим опосередкованіше зв'язок, тим він менш доступний учням для розуміння і вимагає допомоги з боку вчителя в його розкритті

Оперативність знань передбачає готовність і уміння застосовувати їх у подібних і варіативних ситуаціях. Чим більше типів ситуацій, у яких учень може знання застосувати, і чим досконаліше це застосування, тим точніше, чіткіше виявляється оперативність знань.

Гнучкість знань виявляється у швидкості знаходження варіативних способів застосування їх при зміні ситуації.

Чим більш варіативні ситуації, що вимагають пошуку нового способу застосування раніше засвоєних знань, і чим швидше учень знаходить цей спосіб, тим більше гнучкі ці знання. 

Показником гнучкості знання є також здатність запропонувати кілька способів його застосування для однієї і тієї ж ситуації.

Розходження між гнучкістю й оперативністю полягає в тому, що оперативність характеризує точне знання способів застосування для визначених випадків і уміння їх використовувати, у той час як гнучкість припускає уміння витягти з пам'яті потрібний у даний момент спосіб діяльності, часом неявний, і уміння створити новий спосіб, комбінувати новий спосіб з ряду відомих.

Гнучкість завжди виявляється в оперативності, але оперативність не завжди свідчить про гнучкість знань.

Конкретність і узагальненість виявляються в розкритті конкретних проявів узагальненого знання й у здатності підводити конкретні знання під узагальнені. Процес пізнання споконвічно припускає конкретність. Людина, що пізнає, насамперед пізнає факти, а вони конкретні. 

Узагальнення - породження людського пізнання на більш пізніх етапах розвитку. Узагальнене знання завжди передбачає наявність конкретних знань, інакше воно по більшій частині безплідно. Разом з тим важливо, щоб людина вміла узагальнювати конкретні факти, співвідносити приватне і загальне.

Згорнутість і розгорнення знання припускає здатність суб'єкта, з одного боку, виразити знання компактно, ущільнено, але так, щоб воно представляло видимий результат “стиску” деякої сукупності знань, а з іншого боку - розкрити систему кроків, що веде до стиску, згортанню знань.
Систематичність знань припускає усвідомлення складу деякої сукупності знань, ієрархії їх і послідовності, тобто усвідомлення одних знань як базових для інших.

Системністю знань учнів ми будемо називати таку сукупність знань у їхній свідомості, структура якої відповідає структурі наукової теорії. Як відомо, наукова теорія (системне знання) включає наступні елементи: поняття, основні положення (основні закони), емпіричний базис (факти, що лежать в основі цих положень і що входять опосередковано в теорію), наслідки і додатки. Між названими елементами теорії завжди існують різні зв'язки.

Для того щоб учень міг знання, що відносяться до однієї теорії, але отримані їм у різний час у різній послідовності, з'єднати, вибудувати у своїй свідомості у визначену структуру, він повинний мати представлення про теорію і її елементи, структурі. Іншими словами, щоб учень системно засвоював знання, він повинний бути знаком зі знаннями про знання.

Системність припускає систематичність як свою передумову і включає деякі її риси: усвідомлення похідності одних знань від інших, базової ролі одних для інших. Але систематичність не покриває системності, тому що знання нерідко бувають систематичними, але не системними.

Усвідомленість знань виражається в розумінні зв'язків між ними, шляхів одержання знань, умінні їх доводити.

Усвідомленість знань характеризується:

· розумінням: характеру (рядоположення і співпідпорядкованості) зв'язків між знаннями; 

· розрізненням істотних і несуттєвих зв'язків; 

· з'ясуванням механізму становлення і прояви цих зв'язків; 

· осмисленням основ засвоєних знань (їхня доказовість);

· розумінням способів одержання знань; 

· засвоєнням областей і способів застосування знань; 

· розумінням принципів, що лежать в основі цих способів застосування.

Міцність знань означає тривалість збереження їх у пам'яті, відтворюваність у необхідних випадках і досягається в основному тренуванням.
Між усіма якостями знань мається визначений зв'язок.

Кожна якість додає знанням специфічні риси, що доповнюють один одного [72].

Об'єктами оцінювання можуть бути внутрішні і зовнішні характеристики якості освіти як процесу, результату чи системи загалом, тобто зміст освіти, відображений у навчальних планах і програмах, підручниках та інших засобах навчання тощо, рівень його засвоєння, демографічні показники доступу до освіти, дані кадрового і ресурсного забезпечення системи освіти, економічні індикатори освіти тощо.

Джерелами інформації в даному випадку виступають статистичні дані і матеріали спеціальних досліджень, результати зовнішнього контролю (незалежного аудиту) діяльності навчальних закладів і вивчення рівня навчальних досягнень учнів і студентів.

Сьогодні в Україні оцінювання якості освіти належить винятково державним структурам. Зважаючи на те, що будь-яка оцінка якості є відносною, жодній структурі не може належати монопольне право на її оцінювання.

Освіта повинна доводити свою якість не лише перед державними органами, а й перед суспільством, споживачами освітніх послуг, а також - світовою спільнотою. Глобалізація освітнього простору все більше передбачатиме пріоритетність міжнародних показників, критеріїв, стандартів і норм у галузі освіти.

“Громадська оцінка якості середньої і вищої освіти сьогодні використовується у багатьох країнах” [17]. 

Про те, що якість освіти визначається на основі вимог державних стандартів освіти та оцінкою громадськості, наголошується і в Національній доктрині розвитку освіти Україні у XXI столітті [58].

3. Основна ідея досвіду

Головна ідея нашого досвіду полягає у розробці моделі оцінки якості освіти в ДНЗ, яка б надавала таку інформацію про актуальний стан розвитку дитини в умовах освітнього процесу в ЦРД та про освітній вплив на дитину всіх суб’єктів освітнього простору яка б дозволяла приймати своєчасні управлінські рішення щодо корекції освітнього маршруту кожної конкретної дитини та освітнього процесу загалом. Наразі нагальною є проблема щодо узагальнення теоретичних підходів до питань управління якістю освіти та створення практичного підґрунтя в системі оцінювання якості освіти в дошкільному навчальному закладі.
Ця мета може конкретизуватися через певну систему завдань:
1) здійснення аналізу літератури з проблеми оцінки якості освіти та виокремлення критеріїв, показників та умов організації оцінки якості освіти в системі дошкільної освіти;

2) вивчення ролі моніторингу як сучасного засобу виміру якості освіти в дошкільному навчальному закладі та його рівнів, опис шляхів удосконалення системи моніторингу, як умови забезпечення якості освіти;

3) окреслення можливості використання технології “індивідуального освітнього маршруту” для підвищення якості освіти в ЦРД; 

4) здійснення опису використання сучасних засобів виміру якості освіти в центрі розвитку дитини “Надія”.


Реалізація цих завдань здійснюється через комплекс методів. Зокрема, для здобуття об’єктивних даних і висновків щодо специфіки вивчення застосовувались такі теоретичні методи: вивчення літературних джерел і документів, теоретичне порівняння, аналіз та синтез, узагальнення даних з проблеми дослідження, систематизація, класифікація, порівняння. Для вивчення досліджуваних явищ у реальному навчально-виховному процесі дошкільного закладу було використано емпіричні методи, а саме: педагогічне спостереження, експеримент, тестування.



Сама технологія оцінки якості дошкільної освіти окреслена нами в наступній схемі, де вказано суб’єкти моніторингу якості дошкільної освіти в ЦРД.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



4. Умови створення досвіду щодо ефективної оцінки якості освіти дітей дошкільного віку в ЦРД “Надія”

Одне з найбільш гострих протиріч у сучасній дошкільній освіті полягає в невідповідності високих вимог споживачів освітніх послуг до фактичного стану освітнього процесу. Основна причина цього - складні соціально-економічні умови, що приводять до виникнення таких негативних факторів, як низька матеріальна забезпеченість, недолік кваліфікованих фахівців, неготовність педагогів і керівників ДНЗ до інноваційної діяльності. У таких умовах основою забезпечення якості дошкільної освіти може слугувати внутрішнє освітнє середовище дошкільного навчального закладу, що володіє здатністю сприяти впливові позитивних факторів, забезпечуючи, таким чином, підвищення якості дошкільної освіти.

Будь-яке соціальне середовище, у тому числі й освітнє, впливає на життєдіяльність людини, яка існує в ньому, тому що являє собою сукупність матеріальних засобів, духовних цінностей, міжособистісних відносин. Разом з тим вона є продуктом діяльності людини і піддається цілеспрямованому формуванню. Отже, освітнє середовище ДНЗ - це сукупність умов, що роблять прямий і непрямий вплив на всебічний розвиток дитини в дошкільному навчальному закладі, стан його фізичного і психічного здоров'я, успішність її подальшої освіти; а також на діяльність всіх учасників освітнього процесу в дошкільній установі.
Освітнє середовище ЦРД в цілому складається з наступних компонентів:
· взаємодія учасників педагогічного процесу;

· предметне середовище;

· освоєння змісту дошкільної освіти.

Кожний з названих компонентів має різні властивості, що в освітньому процесі одержують конкретне вираження і визначають вплив середовища на формування якості освіти.

Компоненти і їхні властивості, що сприяють підвищенню якості освіти, відбиті в моделі освітнього середовища дошкільного навчального закладу (див. Додаток Б, Д).

З урахуванням специфіки розвитку дитини дошкільного віку велике значення в структурі освітнього середовища ЦРД надається взаємодії учасників педагогічного процесу. Його характер залежить від особистісних і професійних якостей педагогічних працівників, індивідуальних і вікових особливостей дітей, педагогічної культури батьків.

Творчо використовувати весь арсенал педагогічних засобів, формувати суб'єктну позицію кожного учасника процесу в найбільшій мері дозволяє особистісно-зорієнтована модель взаємодії. У результаті відбувається не тільки розвиток кожної дитини, але і професійний і особистісний ріст педагога. 


Орієнтованість педагога на особистість дитини відбивають його комунікативні уміння:

· слухати вихованця;

· вірно сприймати індивідуальність дитини;

· відмовитися від впливу і перейти до взаємодії, організувати спілкування не “від себе”, а “від дітей”.

Професійне удосконалювання педагогів тісно зв'язано із самоаналізом їхньої діяльності, усвідомленням потенційних можливостей і утруднень.

Ефективність аналізу і самоаналізу визначається наявністю в педагогів уміння:

· вивчати колектив і особистість;

· діагностувати розвиток дітей;

· аналізувати конкретні педагогічні ситуації;

· вивчати й узагальнювати свій педагогічний досвід;

· визначати ефективність власної діяльності.

Важливою стороною освітнього процесу в ЦРД є взаємодія педагогів з батьками вихованців, що, з одного боку, є безпосередніми замовниками освітніх послуг, з іншого боку – володіють визначеним педагогічним потенціалом і здатні збагачувати навчальний процес позитивним досвідом сімейного виховання. Особистісна орієнтованість у взаємодії працівників ЦРД з батьками дозволяє формувати співробітництво, єдність інтересів і потреб обох сторін, наступність виховання в родині й в ДНЗ. 

Формуванню активної позиції батьків сприяють наступні властивості освітнього процесу:

· доступність інформації про діяльність дошкільної установи;

· різнопланові соціокультурні зв'язки дошкільної установи;

· облік потреб різних типів родин, конкретних дітей [20, 21, 74].

Узагальнюючи викладене, можна сказати, що перший компонент освітнього середовища ЦРД являє собою складну систему взаємодії учасників педагогічного процесу, у якому виявляються індивідуальні вікові, особистісні, професійні особливості кожного з них. 

Наступний компонент освітнього середовища ЦРД – освоєння змісту дошкільної освіти, до якого висувається ряд вимог:
· створення умов для самовираження і самореалізації особистості; 

· формування світогляду, адекватного сучасному рівневі знань; 

· спрямованість змісту освіти на розвиток взаєморозуміння і співробітництва між людьми.

У ЦРД зміст освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти 2012 р. та забезпечується шляхом реалізації чинних державних та авторських парціальних програм (див. Додаток С). 
На зміст дошкільної освіти в нашому закладі, насамперед, накладає відбиток специфіка розвитку в дошкільному віці, необхідність наповнення його найбільш близькими і природними для дитини-дошкільника видами діяльності, до яких відносяться:

· гра;

· спілкування з дорослими й однолітками;

· експериментування;

· предметна діяльність;

· образотворча і художньо-театральна діяльність;

· дитяча праця і самообслуговування.

Вплив предметного оточення на розвиток і освіту дошкільника в дошкільному закладі багатогранний. Насамперед, необхідно відзначити, що його відповідність санітарно-гігієнічним нормам є неодмінною умовою забезпечення безпеки дітей, збереження їх фізичного і психічного здоров'я, тобто умовою рішення першорядних задач.

Модель освітнього процесу ми представляємо в єдності трьох факторів:

· спеціально-організованій діяльності;

· предметно-просторового середовища;

· емоційно і морально обґрунтованої особистісної взаємодії дорослих і дітей (духовний простір ЦРД).

Ми шукаємо оптимальну організацію середовища в двох рівнях: духовно-просторовому і предметно-просторовому, що забезпечує не тільки відношення дитини до середовища, але і вплив на нього середовища. 

І тут ми орієнтуємося на типи зв'язків середовища й особистості по Е.Л. Лазар. За допомогою цих орієнтувань вихователь багато чого пояснює в розвитку дитини, його емоційному поводженні. Створення спеціального середовища забезпечує психологічний комфорт дитини, попереджає розвиток негативних проявів, обумовлює його творчу активність.
Створення умов ефективної освіти ґрунтується на комплексі принципів - загальних, базових положень, в яких, на основі пізнання наукових законів, формулюються вимоги, що забезпечують успіх у досягненні мети. 
До таких принципів можна віднести:

Принцип об’єктивності. Він виключає однобічність, суб’єктивізм і упередженість у підборі та оцінці фактів, вимагає використання таких методів та процедур, які дозволяють одержати максимально достовірне знання про предмет дослідження.

Принцип врахування неперервних змін, розвитку досліджуваних явищ. Вказаний принцип обумовлюється діалектичною природою педагогічного процесу, постійним розвитком досліджуваних явищ від одного стану до іншого.

Принцип виділення основних факторів, які визначають кінцевий результат. Із значної кількості факторів, які впливають на педагогічний процес, необхідно виділити і вибрати головні, визначальні, які й стануть предметом розгляду.

Принцип співвідношення досягнутого рівня з моделлю, метою. Результати оцінюються з позицій поставленої мети, ідеалу, перспектив розвитку навчально-виховного процесу.

Принцип системного підходу. Педагогічні процеси чи явища завжди системні. Специфіка системи не вичерпується особливостями складових елементів, а пов’язана, насамперед, з характером їх взаємодії між собою. Дослідник ставить за мету вивчити характер і механізм цих зв’язків та відносин.

Нами виокремлено ряд вимог до організації життєдіяльності дитини, які можуть бути певною схемою-орієнтиром для впровадження у життя особистісно-орієнтованої моделі дошкільної освіти, створення для цього належних умов:

1. Визнати пріоритет дитячого буття над організованим навчально-виховним процесом. Приділяти більше уваги дитячій спільності, інтересам, тобто культивувати, підтримувати інтерес до дитячої субкультури, не поспішаючи “одорослювати” її життя.

2. Оскільки в процесі повноцінного особистісного буття дошкільник навчається самостійно конструювати, контролювати і регулювати власні поведінку та діяльність, виробляти прогностичні (перспективні) та ретроспективні оцінки, збагачувати власний досвід, основним критерієм оцінки педагогом ефективності своєї діяльності слід вважати якість особистісного зростання дошкільника, динаміку змін у ньому.

3. Організовуючи життєдіяльність дошкільнят, важливо орієнтуватися передусім на об'єктивні психологічні закономірності розвитку дитини певного віку, її індивідуальні особливості та особистий життєвий досвід.

4. Середовище може називатися розвивальним, якщо воно дає дитині можливості вибору, ставить її у ситуації, коли треба прийняти самостійне рішення і взяти на себе відповідальність за його наслідки для інших, самовизначитися. Маленька дитина має зростати з відчуттям власної спроможності, можливості вибрати з ким, як, що і коли робити.

5. Сьогодні групова кімната дошкільного закладу зручніша для педагога, ніж для дитини, бо обмежує її можливості, звужує коло пізнавальних інтересів. Дитяче середовище має заповнюватися речами, які сміливо можна взяти, відкрити, використати для чогось. Адже вдома кожна дитина має ігровий куточок, а окремі малюки — свою кімнату. Так зручніше почуватися розпорядником, автором, активним суб'єктом життєдіяльності, а не виконавцем вказівок дорослих.

6. Середовище розвиватиме, якщо надаватиме дитині можливість обстежувати, досліджувати, експериментувати, раціоналізувати, робити щось по-своєму. Тільки так з часом формуватиметься усвідомлення себе як творчого суб'єкта світу. Саме в дитинстві малюк відкриває для себе радість причетності до людського довкілля. Якщо педагог надаватиме йому можливість повсякчасно “брати уроки” спільної з однолітками гри, продуктивної праці, пізнавальної діяльності, святкування спільної перемоги, виходу з конфліктних ситуацій, конструктивних розв'язань спірних питань, ці зусилля не будуть марними, вони дадуть гарні сходи на ниві моральності, життя по совісті.

7. Кожна дитина — потенціал. Задіяти її можливості, відкрити для неї власні життєві сили, наповнити її відчуттям власної спроможності — важливе завдання педагога. Бачити не лише всіх, а й кожного — мистецтво і наука, які необхідно опанувати, щоб допомогти дитині самореалізуватися, саморозвиватися, дотримуватися безпечних умов життєдіяльності.

8. Особистісно-орієнтований підхід до виховання і навчання як системний цілісний підхід погано вписується у схему “предметного навчання”, оскільки роз'єднує уявлення маленької дитини, продукує клаптеві враження про світ, призводить до того, що не формується цілісна картина світу в усіх зв'язках та суперечностях, дитина отримує спрощене, нечітке, розпливчасте, фрагментарне уявлення про навколишній світ. Тому заняття як форма цілеспрямованої та унормованої діяльності не повинні домінувати. Пріоритети слід надати спілкуванню, спостереженням, обговоренням, творчій самостійній грі, практичній діяльності. 

9. Дитина має жити, зростати, розвиватися у прийнятному, найбільш відповідному її природі темпі. Повільний дошкільник починає комплексувати з перших років свого життя, оскільки його постійно підганяють, негативно оцінюють (“Не встиг! Знову запізнився! Зробив останнім!”), карають, висміюють. Це негативно позначається на темпах і характері його особистісного зростання, спричиняє нервові розлади, різного роду фобії. Тож чи маємо право оцінювати як позитивне чи негативне те, що дитина одержала у спадок від природи і що становить її індивідуальне обличчя та практично не залежить від власних зусиль?

10. Середовище буде тим більш розвивальним, чим рідше ми порівнюватимемо між собою різних за статтю, здібностями, темпераментом дітей. Наш вихованець почуватиметься комфортно, якщо ми порівнюватимемо його самого із самим собою — учорашнім, сьогоднішнім, завтрашнім. Такий підхід є конструктивним, оскільки вказує на динаміку, окреслює можливості, спирається на людську гідність.

11. Вихователеві доводиться поєднувати у своїй особі різні важливі для становлення особистості дошкільника функції: партнера по спілкуванню, довіреної особи, постачальника нової інформації, експерта і... психотерапевта, який має визначити, що й чому дало збій в організмі та психіці і вчасно допомогти малюкові.

12. Щоб дитина могла зосередитися на життєвих проблемах, сконцентрувати увагу на тих чи інших враженнях та відчуттях, середовище, яке її оточує, має бути спокійним — у міру тихим, негучним, таким, що не пригнічує психічні процеси. Наявність у середовищі великої кількості стресорів, подразників, шумів негативно позначається на делікатній природі малюка, характері його активності. Тому загальна тональність мови має бути домірною до умов приміщення, звернення й оцінки — виваже​ними й урівноваженими, зауваження — спокійними, з відтінком гумору.

13. Мудрим є педагог, який пристосовується до природи дошкільника, а не намагається пристосувати природу різних дітей до своєї власної, який не вважає себе «хазяїном» дитини, а вчиться у неї, у життя, у природи, не вимагає, не наполягає, не залякує, а запрошує вихованця до дії, зацікавлює нею, розуміє, що рухливість є важливою умовою повно цінного розвитку дитини (дозволяє змінювати позу, місце виконання завдання, вільно пересуватися у межах визначеного простору), не пригнічує активності дошкільника.

14. Оскільки оцінка авторитетного дорослого надзвичайно важлива для становлення дошкільника як особистості, радили б приділити більше уваги як самому процесу оцінювання, так і співвіднесенню того, що оцінюється, хто оцінює, в яких життєвих ситуаціях це відбувається: чи оцінюється судження з приводу вчинку або певного досягнення, чи не зменшуються при цьому моральна ціна вчинку, вкладені в нього зусилля, вектор особистісного внеску дитини. Оцінка педагога має бути об'єктивною, мотивованою, зрозумілою, не містити алегоричності (мислення дошкільника конкретне), вказувати на недоліки й водночас бути оптимістичною. Для маленької дитини важливо, щоб вербалізоване судження збігалося з мімікою педагога, не розходилося з нею [41, 42].

Зрозуміло, наведені вище пропозиції не вичерпують усіх можливих, хоча й задають важливу для розуміння сутності Базового компонента дошкільної освіти “рамку”, орієнтацію на поступовий перехід від штучної і запозиченої шкільної предметної системи до специфічно дошкільної. Такої, що визнає пріоритет дитячої форми існування малюка перших шести—семи років життя, повноцінного розгортання ним свого особис​тісного буття, зародження дитячої спільності.

Новий підхід до оцінки якості дошкільної освіти в ЦРД пов'язаний з формуванням в дітей універсальних умінь і здатностей - ключових компетенцій: соціальної, комунікативної, інформативної, когнітивної, загальнокультурної, спеціальної

Слід також наголосити, що якість змісту в системі особистісно-зорієнтованої дошкільної освіти в нашому закладі визначається не лише її насиченістю ключовими компетенціями, але й здатністю налагоджувати процеси особистісного розвитку кожної дитини дошкільного віку. 
У контексті педагогіки життєтворчості дошкільний навчальний заклад стає інститутом збереження й зміцнення фізичного, психічного, морального, духовного здоров'я дитини, допомагає їй у ситуації життєвої кризи, зберігає особистість у драматичних обставинах життя, захищає її від різних стресогенних чинників.

Зважаючи на це, педагогіка життєтворчості за своєю сутністю виступає як цілеспрямована діяльність з формування у суб’єктів навчально-виховного процесу нових якостей всебічно розвиненої особистості.
Важливість професійної підготовки майбутніх вихователів і учителів до управління пізнавальною діяльністю вимагає теоретичної розробки та експериментальної перевірки. 
Ми вважаємо, що підготовка педагогів до управління пізнавальною діяльністю старших дошкільників і молодших школярів стане найбільш ефективною, якщо будуть створені належні умови для підвищення рівня професійної підготовки, а саме: створення інформаційного простору для опанування теоретичними знаннями, щодо управління пізнавальною діяльністю; оволодіння вміннями організовувати різні форми пізнавальної діяльності; використання активних методів управління пізнавальною діяльністю під час педагогічної практики.
В ЦРД функціонує служба моніторингу, основною метою якої є: вивчення стану сформованості життєвих компетенцій дошкільників згідно основних освітніх ліній Базового компоненту та його впливу на гармонійний розвиток дитини та її психоемоційний стан, що забезпечує підвищення загальної якості роботи закладу за основними напрямами його діяльності. Оцінка якості кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного забезпечення й оснащення ЦРД, щодо розвитку інноваційних процесів та їх впровадження під час організації навчально-пізнавальної діяльності дошкільників, аналіз результатів функціонування центру, з метою визначення найбільш оптимальних шляхів його розвитку.

Складено положення про службу, кожного навчального року складається план діяльності. Педагоги консультативного центру практичної психологічної підтримки дитинства “Шанс” складають профіль соціально-емоційного розвитку вихованців та  здійснюють вивчення готовності дітей старшого дошкільного віку до школи.

В закладі працює педагогічний консиліум до складу якого входить управлінська команда ЦРД та вузькі спеціалісти. На засіданнях консиліуму ми маємо змогу працювати з картами індивідуального освітнього маршруту складаючи особисту лінію розвитку кожного вихованця. 
В представленій моделі нами описані етапи впровадження технології оцінки якості освіти в умовах діяльності центру розвитку дитини.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




5. Технологія досвіду

Свою роботу з обраної проблеми нами було вирішено побудувати по певним етапам, які окреслено в поданій схемі. 

1 етап – ТЕОРЕТИКО-ПРАКТИЧНИЙ,  що мав на меті узагальнення теоретичних підходів до питань управління якістю освіти. 
Відносно до мети було виокремлено завдання: визначення стану проблеми в теорії і практиці освіти, виявлення і обґрунтування педагогічних умов, що необхідні для оцінки якості освіти в ЦРД.
Для рішення завдань обрано засоби і методи:

· аналіз, 

· порівняння,

· узагальнення,

· систематизація отриманої інформації.

Обрано і форми роботи: накопичення інформації та створення пакету методичного супроводу. 

Управління освітньою ситуацією в закладі завжди відбувається на основі щільного аналізу результатів якості освіти та особистісного розвитку дітей; самоаналізу діяльності всіх педагогів центру (що дає змогу педагогам впливати на процес висвітлення проблем та подальшого планування роботи щодо їх подолання); результатів та висновків про процес функціонування закладу на основі контрольно-регулюючої функції та вивчення рівня задоволеності батьками щодо надання освітніх послуг.

Управління ЦРД “Надія” здійснюється Запорізькою міською радою через уповноважений ним орган: управління освіти і науки Запорізької міської ради, територіальний відділ освіти Шевченківської району.

Безпосереднє керівництво роботою центру “Надія” здійснює директор, який відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту”, та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту та обсягу.

Управління центром розвитку дитини “Надія” здійснюється відповідно до моделі, яка включає в себе всі структурні підрозділи закладу і надає можливість працювати їм у певній взаємодії та ієрархічній підпорядкованості, що підвищує відповідальність та ефективність роботи кожного підрозділу окремо і управлінської діяльності в цілому.

Вилучена інформація стає основою для планування заходів в адміністративно-господарчий, методичній роботі, це дозволяє зробити весь колектив учасниками як функції планування так і відповідального виконання наміченої роботи.

Готовність колективу ЦРД працювати по-новому це, насамперед: повага до вихованця та віра в його досягнення; позитивно-доброзичливі взаємини; врахування базових можливостей дитини та результативності її здобутків; поєднання любові з боку дорослих з об'єктивною вимогливістю; власне відчуття щастя і надання дитині можливості почуватися щасливою. 

Найголовніше було створити в навчальному закладі простір збереження здоров'я дитини (фізичного і психічного) в усій його повноті, тобто простір, в якому дитині приємно й комфортно перебувати; під “освітнім простором” ми розуміємо атмосферу комфортного особистісного зростання (розвитку та ефективної самореалізації) кожної дитини, забезпечення психолого-педагогічних та оздоровчих адекватних умов для формування та зміцнення всіх компонентів здоров'я.

Особливої уваги потребувало вдосконалення підготовки вихователів, оскільки саме вони закладають фундамент подальшого розвитку дитини. 

Для прийняття ефективних і своєчасних управлінських рішень, адекватних реальному етапу функціонування і прогнозування розвитку ЦРД, необхідна об'єктивна і вірогідна інформація про стан якості освіти в закладі. Це вимагає постійного й обстеження та налагодження системи моніторингу освіти, головною метою якої стає збирання, оцінювання та аналіз її якісних показників, поширення і доступ до цієї інформації батьків, основних користувачів освітніх послуг, посилення управлінських дій щодо якісних показників у освіті. 

Основне завдання запровадження системи моніторингу в ЦРД - прогнозування подальшого розвитку об'єкта управління через інформаційно-аналітичне забезпечення, прийняття управлінських рішень учасниками освітнього процесу, спрямованих на узгодження дій та відносин між ними для досягнення запланованих результатів. 
Виокремлено завдання моніторингу в освіті:

· визначення якості рівня сформованості життєвих копметенцій вихованців, рівень їх соціалізації;

· вивчення зв'язку між успішністю дітей і соціальними умовами їх життя, результатами роботи педагогів, рівнем їх соціального захисту, моральними установками, запитами, цінностями тощо;

· оцінка якості кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного забезпечення й оснащення ЦРД;

· оцінка величини впливу на організацію навчально-пізнавальної діяльності державних освітніх стандартів, навчальних програм, методичного та технічного обладнання та інших факторів;

· порівняння результатів функціонування центру, системи освіти з метою визначення найбільш оптимальних шляхів їх розвитку.
2 етап – КОНСТАТУВАЛЬНО-ФОРМУВАЛЬНИЙ, мета якого була – створення практичного підґрунтя в системі оцінювання якості освіти в ЦРД. Розробка та обґрунтування критеріїв і показників оцінки якості освіти.
Завдання на цьому етапі було висунуто такі: запровадження роботи служби моніторингу як засобу виміру якості освіти в ЦРД, опис шляхів удосконалення системи моніторингу, як умови забезпечення якості освіти

Виконання завдань констатувально-розвивального етапу стало можливим за допомогою таких методів та засобів:

· метод експертної оцінки, 

· спостереження, 

· тестування, 

· аналіз продуктів діяльності.

Досягнення позитивних результатів можливо за умови використання різноманітних форм роботи:

· Фронтальні

· Групові

· Індивідуально-групові

· Індивідуальні
З метою удосконалення якості дошкільної освіти в ЦРД проводиться систематичний моніторинг і оцінка якості освіти на різних її рівнях, ставлячи при цьому різноманітні цілі та завдання. 

За результатами моніторингу якості освіти адміністрація закладу має змогу отримувати інформацію про стан освітньої системи та її окремих складових, виявити проблеми, що виникають у процесі запровадження педагогічних інновацій, з'ясовують тенденції розвитку освіти і прогнозують зміни, необхідні для перспективного функціонування та розвитку ЦРД. Таким чином, моніторинг системи освіти стає дієвим інструментарієм менеджменту освіти, зокрема в управлінні її якістю.

Моніторинг в освіті — постійне відстеження певного процесу в освіті з метою виявлення його відповідності бажаному результату або початковим припущенням. Елементами моніторингу в нашому закладі стали форми поточного, проміжного і підсумкового вивчення, складання графіків і звітів, проведення педагогічних рад, консиліумів тощо.

Якщо традиційно педагоги оцінювали, що і в якому обсязі засвоїла дитина, тобто наявність у неї знань, умінь, навичок, то за особистісно-орієнтованою моделлю освіти, побудованою в ЦРД предмет їх уваги істотно змінюється, концентрується на таких основних моментах, а саме:

1. Чи виявляла дитина, оволодіваючи знаннями, уміннями й навичками, творчість, самостійність; чи використовувала раціональні засоби досягнення мети; чи зверталася до власного досвіду; чи вносила з власної ініціативи корективи у своє досягнення, чи прагнула його поліпшити, виправити помилки, переробити. Тобто, як вона ставиться до запропо​нованих завдань (розумових і практичних), як позначається на їх виконання її власне “Я”; наскільки високий вектор віддачі.
2. Як дитина реалізувала свій потенціал: чи діяла відповідно до своїх природних можливостей, чи лишилися резерви, чи реалізувала себе в тих чи інших сферах дійсності. Щоб дістати відповіді на ці питання, слід орієнтуватися в тому, що становить для кожної дитини “зону її найближчого розвитку”, що вона може робити самостійно, а що — лише за допомогою дорослого. Якщо малюк живе і діє на рівні своїх оптимальних вікових та індивідуальних можливостей, це означає, що він прогресивно розвивається як особистість.
3. Наскільки дошкільник проявляє себе як особистість у різних сферах життєдіяльності; чи гармонійно поєднані між собою різноспрямовані сфери його особистісного буття (чи не домінують одні над іншими).
4. Чи зберігається певна тенденція поведінки дошкільника в різних видах діяльності — в ігровій, спілкуванні, в праці, у самостійній художній діяльності, в учінні тощо. Чи істотно різняться між собою різні прояви, залежно від змісту, складності та умов організації певної діяльності.
5. Наскільки збалансовані в житті дитини різні форми активності:
· фізична (вправність, конструктивність, продуктивність, витривалість дій);

· соціально-моральна (суспільні відносини, спільна діяльність, міжособистісні взаємини, вектор виміру яких — відповідність нормам моралі);

· емоційно-ціннісна (емоційне ставлення дитини до людей і подій, яке свідчить про її особисті орієнтації, інтереси, потреби, мотиви, переваги, вибори, бажання, незалежні від дорослого);

· пізнавальна (прагнення отримати нову інформацію, встановити закономірності та залежності, засвоєння системи знань);

· мовленнєва (вербалізація думок, словесне їх оформлення, вдосконалення вміння розповідати, вести розмову, формулювати судження, повідомляти іншому інформацію тощо);

· художня (мистецька діяльність, творення образів; наявність образотворчих, музичних, літературних, танцювальних, театральних умінь, наявність естетичного смаку, тяжіння дитини до прекрасного);

· креативна (прагнення до фантазування, вигадки, вияву оригінальності; намагання відійти від шаблону, зразка, зробити по-своєму; схильність до відкриттів, сприйнятливість до нових ідей, здатність самостійно розв'язувати проблеми).
Отже, оцінка розвитку дошкільника як особистості стає інтегративною, містить судження педагога про характер життєвої компетентності кожної дитини, її цінності та здатність посісти належне місце серед однолітків, зайняти певну життєву позицію. Експерт має володіти інформацією про те, що дошкільник знає, вміє, цінує, наскільки може передавати свої життєві враження образом і словом, які вчинки для нього характерні, наскільки він співвідносить їх з моральними нормами.

Використання технології моніторингу вимагає проведення ряду організаційних заходів, які можна здійснити в кілька етапів.

І етап – це добір діагностичних методик і навчання їм співробітників. Ці методики повинні бути доступними для них у використанні в умовах дитячого саду.

ІІ етап – знайомство педагогів з методами експертної оцінки і прийомами практико-орієнтованих досліджень. Завершує цей етап підготовка необхідної документації.

ІІІ етап – створення в дошкільній установі практичної служби психолого-педагогічного моніторингу (див. Додаток Ж). 
Для цього в ЦРД було розроблено положення про службу моніторингу і підготовано наказ про її склад на поточний навчальний рік (див. Додаток З, К). Положення визначає задачі, напрямки і зміст діяльності служби, права й обов'язки членів, форми звіту і терміни їхнього надання. Воно затверджується педагогічною радою ЦРД.


Об'єкти і зміст діяльності служби визначалися директором на підставі річного плану і програми розвитку ЦРД. Для цього видано наказ і оформлено планове завдання адміністративній служби моніторингу.

У службі моніторингу ЦРД існує кілька функціональних груп:

1. спостереження і накопичення інформації;

2. аналітико-діагностична;

3. планування і корекції;

4. контролю.

Мета діяльності служби моніторингу ЦРД: виявлення групи дітей, що потребують додаткової уваги спеціалістів; створення умов щодо соціально-медичного та психолого-педагогічного супроводу дітей потенційної та реальної «групи ризику», що забезпечує підвищення загальної якості роботи закладу за основними напрямами його діяльності; оцінка якості кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного забезпечення й оснащення ЦРД, щодо супроводу означеного контингенту вихованців; аналіз результатів функціонування центру, по забезпеченню коректувальної роботи з дошкільниками визначених категорій.
Група спостереження і накопичення інформації: виявляє можливі відхилення від норми в різноманітній діяльності дітей: у взаємодії педагогів з дітьми; в організації режимних моментів, рухової діяльності дітей, харчування, лікувально-профілактичної роботи й освітнього процесу. Її основна задача - з'ясовувати, як почувають себе діти, чи життєрадісні вони, чи не спостерігається ознак перевтоми, чи створені їм умови для вільного спілкування і діяльності, чи швидко вони засипають, як довго сплять, з яким настроєм приходять у дитячий сад, з яким ідуть, чи не провокують педагоги своїми діями стресові ситуації. У групу спостереження і збору інформації входять співробітники ЦРД, що мають відповідно до посадової інструкції адміністративно-методичні функції, а також представники громадських організацій: Відповідно до розробленого графіка члени групи спостерігають організацію процесів життєдіяльності і виховання дітей, відзначаючи результати спостережень на спеціальних бланках.

Склад: Вихователь-методист – Г.В. Кузь 
Соціальний педагог – О.І.Матвєєва

Медична та психологічна служби

Аналітико-діагностична група: проводить діагностику розвитку дітей у різних видах діяльності, співвідносить отримані дані з інформацією, що надходить від групи спостереження і збору інформації, і даними про захворюваність дітей. Вибір діагностичних методик визначається на підставі реалізованих у ньому освітніх програм. Основна задача цієї групи – визначати показники розвитку дітей і співвідносити ці показники з рівнем освітньої діяльності педагогів, співвіднесення отриманих даних з інформацією, що надходить від групи спостереження і збору інформації, і даними вихователів груп. Визначення показників розвитку дітей і співвіднесення цих показників з рівнем діяльності педагогів спрямованої на корекцію. Інформація, що збирається групою, дозволяє вчасно коректувати не тільки освітній процес, але і розвиток кожної конкретної дитини, підбираючи для цього відповідний психолого-педагогічний інструментарій.

До складу групи необхідно включати як досвідчених педагогів, що вміють правильно провести діагностичне обстеження, так і менш кваліфікованих педагогів, щоб вони могли переймати досвід і знання своїх більш підготовлених колег.

Діяльність групи регулюється плановим завданням, у якому указується, що й у які терміни повинне бути зроблено.

Склад: Заступник директора – Л.Е. Бобкова 
Пр..психолог – О.В.Супрун 

Ст. медсестра – Т.М.Дядченко

Група планування і корекції займається розробкою стратегічного і базисного планів, а також планує і свою власну діяльність відповідно до задач річного плану. Група вносить корективи в організацію і зміст освітнього процесу при виявленні його негативних впливів на здоров'я і психоемоційний стан дітей.

Склад: Директор – І.В.Кіченко
Заступник директора – Л.Е. Бобкова 

Вихователь-методист – Г.В. Кузь 

Соціальний педагог – О.І.Матвєєва

Група контролю здійснює нагляд за екологічністю освітнього процесу і стежить за своєчасною реалізацією внесених у нього виправлень і змін; продиктованих необхідністю збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров'я дітей. Внесення виправлень в освітній процес вимагає нерідко змін у планових завданнях персоналу, тому група бере під контроль і виконання цих завдань співробітниками.

Склад: Директор – І.В.Кіченко

Ст. медсестра – Т.М.Дядченко

Методична служба

Психологічна служба 

В міру розвитку служби моніторингу в неї можуть бути включені експертна група і група так називаного “авторського нагляду”.

Основна задача експертної групи полягає в тім, щоб детально вивчати інноваційні програми або технології, що передбачається впроваджувати в дитячому саду, скласти в кожнім конкретному випадку карту-професіограму, що дозволяє колективові або кожному конкретному педагогові визначити ступінь своєї суб'єктивної готовності працювати за новою технологією. Якщо, наприклад, така готовність оцінюється на 70%, то в принципі можна приступити до впровадження. Якщо розрив більш істотний, то необхідно спочатку організувати відповідну випереджальну кваліфікаційну підготовку персоналу і створити в установі потрібні умови для розгортання інноваційної діяльності.

Групу “авторського нагляду” складають співробітники, що побували в центрах розробки інноваційних технологій і отримали відповідну підготовку безпосередньо в авторів цих технологій. У дошкільній установі, що впроваджує дані технології, члени групи є як би представниками авторів. Вони спостерігають за тим, щоб ідеї, принципи, основні методи і прийоми, зміст пропонованих авторами технологій не були б перекручені.

Матеріали моніторингу є своєрідною історією розвитку дошкільного закладу і його педагогічного колективу. Періодичне звертання до них дозволяє уникнути надалі багатьох помилок, зв'язаних як з організацією педагогічного процесу, так і з вибором освітніх технологій. Результати діяльності служби, представлені у виді зрозумілих схем, таблиць, діаграм, дозволяють педагогам одержати цілісне представлення про рівень діяльності дошкільної установи на кожнім етапі його розвитку, а також бачити свій власний внесок у цей розвиток.

У цілому завантаженість вихователя роботою в службі моніторингу не повинна перевищувати 0,5% часу його основної діяльності (це складає приблизно 15 хвилин у тиждень). Це не виходить, що співробітник щотижня 15 хвилин витрачає на роботу в службі моніторингу. Просто відповідно до цього часу йому розраховується планове завдання на квартал, півріччя або рік. Чим більше педагогів бере участь у роботі служби моніторингу, тим менше на кожного приходиться навантаження, а загальний обсяг діяльності стає значніше.

Показово, що основними результатами функціонування служби моніторингу в ЦРД можна назвати:

1. зрослу компетентність своїх вихованців;

2. реалізацію ідеї дитиноцентризму (“Нарешті ми побачили ДИТИНУ!”);

3. згуртування педагогічних колективів навколо цікавої та відповідальної справи;

4. становлення потреби у самовдосконаленні;

5. зрослу самоповагу.

Важливо, щоб оцінка була:

1. інтегрованою (містила інформацію як про загальні тенденції поведінки та діяльності, так і про конкретні чесноти й вади дошкільника (педагога);

2. об'єктивною (позбавленою суб'єктивності, упередженості);

3. розгорнутою (тобто з поясненнями, уточненнями, вказівками на суттєве);

4. мотивованою (обґрунтованою);

5. зацікавленою (пройнятою інтересом, небезсторон​нім ставленням);

6. зрозумілою (чітко сформульованою);

7. оптимістичною (пройнятою вірою в можливості осо​бистості);

8. стимулюючою (зорієнтованою на перспективу з урахуванням наявних резервів).
3 етап – ДІЯЛЬНІСНО-РОЗВИВАЛЬНИЙ, основна мета якого – організація діяльності служби моніторингу та педагогічного консиліуму в ЦРД. Впровадження ефективних технологій розвитку дитини.
Основні завдання цього етапу полягали у впровадженні технології “індивідуального освітнього маршруту” для підвищення якості освіти в ЦРД

Ці завдання вирішувались за допомогою таких методів та засобів:

· вивчення рівня сформованості життєвих компетенцій дітей;

· робота з картами індивідуального освітнього маршруту дітей.
Ми обрали доречні форми роботи, які б дозволяли вирішити головну мету даного етапу роботи:

· проведення діагностичних досліджень службою моніторингу;

· співпраця дорослих і дітей;

· взаємодія спеціалістів ЦРД.
Кожна дитина до школи має одержати відповідну підготовку за вимогами Базового компонента дошкільної освіти у дошкільних навчальних закладах, при школі чи в сім’ї. Початкова школа, зберігаючи наступність із дошкільним періодом дитинства, забезпечує подальше становлення особистості дитини, її інтелектуальний, фізичний, соціальний розвиток. Характерним для початкової школи є практична спрямованість змісту, інтеграція знань, що дозволяє краще врахувати визначальну особливість молодших школярів – цілісність сприймання і освоєння навколишньої дійсності.

Забезпечити кожній дитині реалізацію власного потенціалу – один із вагомих кроків до створення такого простору (зникають елементи невдоволення, неуспішності). Тут важливо подбати, щоб діти мали змогу надавати перевагу особистісно-значущим способам діяльності. Цьому сприяв добір завдань різних видів і рівнів.

Визначальною є також особистісна налаштованість працівників ЦРД і батьків на збереження здоров'я малюків як основного елементу загальнолюдської культури!

Ефективна педагогічна робота передбачає не лише усвідомлення вихователем суті того чи іншого її напряму, а й уміння оптимально організувати її та здійснити експертизу зробленого, оцінити реальний ступінь особистісного зростання конкретної дитини. З цією метою педагоги вчилися фіксувати, реєструвати показники наявності (відсутності), ступеня розвитку (сильно — не дуже — слабко) та стабільності прояву (постійно — час від часу — ніколи) складної єдності під назвою життєва компетентність.

Що ж вважається показниками життєвої компетентності?

1. Оптимальна для віку модель провідної діяльності.
2. Форми активності дитини у сферах життєдіяльності.
3. Особливості розвитку базових якостей особистості.

Як “ключ”, тобто пристрій для відчинення утворення під назвою життєва компетентність використовуємо самоактивність — власну, самостійну, свідому дію дошкільника, яка засвідчує поступ його розвитку. Самоактивність оцінює педагог (не діагностує, не визначає рівень розвитку, не відносить дитину на цій підставі до певного рівня або групи!), узагальнює свої судження, що ґрунтуються на систематичних спостереженнях, аналізі продуктів діяльності, бесідах з вихованцями. Для чого? А для того, щоб визначати, чи відповідає розвиток дитини її віковим та індивідуальним можливостям, реалізувати індивідуальний та диференційований підходи до вихованців, визначити сильніші й слабкіші сторони кожного, сприяти посиленню перших і послабленню других. Отже, це потрібно, щоб правильно орієнтуватися в динаміці просування дитини шляхом свого розвитку як особистості; щоб допомогти малюкові, підтримати його в складній роботі само-становлення; щоб спростити йому просування по життю; щоб культивувати віру у власні сили.

Для активізації творчого та професійного потенціалу учасників навчально-виховного процесу з питань забезпечення виконання основних завдань Базового компоненту дошкільної освіти та попередження дезадаптації в ЦРД забезпечено роботу психолого-педагогічного консиліуму (див. Додаток Л-М).

Його діяльність передбачає тісну взаємодію різних спеціалістів та учасників навчально-виховного процесу (педагогів, адміністрації навчального закладу, практичного психолога, соціального педагога, медичного працівника, керівників гуртків, батьків) у ході вивчення особистості дитини та дитячого колективу в цілому. Дослідження, яке проводить кожен спеціаліст, дозволяє отримати оцінку щодо психофізіологічного стану кожного вихованця, цього соціально-емоційного стану, проаналізувати його потенціал та можливі внутрішні та зовнішні ресурси, а також окреслити соціометричний стан та психологічну атмосферу в дитячому колективі (див. Додаток Г).

За результатами роботи педконсиліуму надається індивідуальна допомога різного характеру всім учасникам навчально-виховного процесу, які її потребують, щодо подолання перешкод в організації якісного навчання та виховання дошкільників, подолання будь-яких проявів дезадаптації. Виявляється ресурсний об’єм можливостей вихованців, їх сімей, найближчого оточення та педагогічного колективу. 

Аналізується результат і далека перспектива діяльності учасників педагогічного процесу з проблем, піднятих на консиліумі або тих, які виникли під час проходження адаптаційного процесу.

Педагоги концентрували увагу на засобах досягнення дитиною її мети — теоретичних і практичних: планування дій, добір адекватних прийомів та способів дій, вміння користуватися інструментами, долати труднощі, що стоять на шляху до мети. Це відбувалося на етапі діяльності, який називається виконавським і розкриває процесуальний її бік. Тут важливо було простежити, чи доцільно, конструктивно, продуктивно діє дитина як суб'єкт діяльності, чи бачить власні помилки, чи виправляє їх, чи вносить корективи у проміжні результати, чи виглядає розумною і вправною, наполегливою, оптимістичною, самостійною, чи базується на особистих зусиллях.
Один із ключових підходів до реалізації змісту чинних програм в Україні - пріоритетна зорієнтованість на активізацію творчого потенціалу дитини. Тому запроваджувані в навчально-виховному процесі ЦРД освітні технології будуються на залученні кожної дитини саме до тих видів діяльності, які найбільше сприяють виявленню її інтересів, розкриттю її природних нахилів, здібностей та реалізації, права на вільний вибір практичних способів дій, інструментарію, партнерів тощо. 

Зважаючи на те, що провідною діяльністю в дошкільному віці є ігрова, саме вона має стала найдієвішим засобом формування творчої особистості, оскільки, як зазначає нідерландський дослідник культури Й. Гейзінга, “через гру людська спільнота піднімається над біологічними формами життя” [24].

Саме тому нами широко використовувався потенціал таких форм організації роботи з дітьми, як самостійна діяльність (художня, рухова, мовленнєва та ін.), дитяче дозвілля (свята, розваги), гуртки різного спрямування. Саме в цьому ми вбачаємо широкі можливості для об'єднання зусиль дошкільних закладів (див. Додаток П-Р).

З урахуванням потреб діяльності нашого центру, функціонування груп різного режиму перебування та різних спрямувань нами було розроблено профільні парціальні програми з проблем фізичного, мовленнєвого, художньо-естетичного розвитку, навчання дітей іноземної мови, формування основ безпеки життєдіяльності. На сьогодні ми можемо запропонувати педагогам і батькам пакет навчально-методичних посібників та рекомендацій. 

Зміст технології індивідуального освітнього маршруту був спрямований на реалізацію особистісно-зорієнтованої моделі взаємодії педагогів та дошкільнят, коли розвиток дитини не підганяється під певні канони, а вихователь здатний запобігати можливій появі тих чи інших відхилень у її розвитку. У такому контексті набуття знань, умінь та навичок розглядається не як мета, а як засіб повноцінного розвитку особистості.

Таким чином, оцінювалися не стільки успішність виконання дитиною конкретних завдань, скільки характеризувалася продуктивність її життя в цілому. 
Отже, в цілому робота на цьому етапі сприяла ефективному вирішенню річних завдань закладу, спрямованих на реалізацію головної методичної проблеми – створення нової моделі освітнього процесу в центрі розвитку дитини  на основі особистісно-зорієнтованого підходу, умов для максимального охоплення дітей дошкільною освітою, забезпечення успішної соціалізації дошкільника згідно індивідуального освітнього маршруту (див. Додаток Е). 

В роботі служби моніторингу ДНЗ, щодо оцінки якості дошкільної освіти випускників ЦРД, відпрацьовано відповідний інструментарій, створено програму автоматичного підрахунку результатів контрольних зрізів дітей та рівня сформованості життєвих компетенцій згідно індивідуального освітнього маршруту.

На основі створеного освітнього маршруту було складено мережу занять. Основна складність в цьому полягала в необхідності співвіднесення режиму перебування дітей в закладі з віковими особливостями дітей, припустимим розумовим навантаженням та виконанням базового компоненту і існуючими додатковими послугами, а саме наявними штатними одиницями та замовленням батьків.

Удосконалення системи роботи ЦРД щодо надання дошкільної освіти дітям за допомогою технології індивідуального освітнього маршруту є метою успішної соціалізації дитини. Нами було відпрацьовано модель освітнього маршруту вихованців для реалізації наступності між дошкільною і початковою ланками освіти в інтересах дітей.

Освітній маршрут кожної дитини в нашому центрі містить у собі: базовий компонент, додатковий компонент і необхідну коректувальну роботу.

Освітній маршрут кожної дитини в центрі розвитку дитини “Надія” залежить від:

1.
Режиму перебування і спрямованості діяльності групи (12 годин, короткочасна, під соціально-педагогічним патронатом, група посиленої мовної уваги, і т.п.).

2.
Результатів діагностики знань, умінь і навичок дітей, згідно Базового компонента. 

3.
Індивідуальних особливостей дітей і потреб у коректувальній роботі з дитиною (ЛФК, логопедична допомога, соціальна і психологічна допомога).

4.
Додаткових освітніх послуг, що надаються в центрі РД “Надія”.

Додаткова освітня і коректувальна діяльність організована за допомогою гурткової, студійної й індивідуальної роботи, психологічних тренінгів з дітьми. Методичною службою було розроблено карту індивідуального освітнього маршруту групи, що допомагає побачити реальну картину рівня сформованості ЗУН та психологічного розвитку дитини в динаміці та спланувати відповідну освітню роботу в умовах нашого центру.

На карті відзначається освітній маршрут кожної дитини групи.

Для зручності і можливості індивідуальної роботи з батьками прізвище кожної дитини закодовано під номером (список дітей прикладається). У примітці відзначаються додаткові рекомендації вузьких фахівців центра, що спрямовані на освіту дитини поза дошкільною установою. 

Умовні позначки:
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Рекомендований освітній маршрут, згідно до норми - 

дане позначення може змінюватися, поступово зафарбовуючи сектора, відповідно до  оволодіння дітьми визначеними знаннями і навичками. Цілком зафарбоване коло дає нам можливість виставити наступне позначення, що відповідає більш високому рівню знань дітей по визначених розділах програми.

Рекомендований освітній маршрут, вище норми, розширення можливостей дитини -   

Рекомендований освітній маршрут, нижче норми, що вимагає додаткової індивідуальної роботи з дитиною - 

Це позначення також може бути поступово зафарбовано, відповідно до розвитку дитини і переходом його на освітній маршрут відповідно до норми.

Психологічна коректувальна допомога включає корекцію, відповідно до проблеми дитини: А - агресивність, Т - тривожність, З (З) - сором'язливість, 

У - стомлюваність, П - корекція пізнавальних процесів.

Логопедична допомога позначається засобами надання послуг: К - консультування і періодичний контроль; І- індивідуальна робота; і/п – індивідуально-підгрупова робота. 

Лікувальна фізкультура включає корекцію за рекомендаціями лікаря: ОС - порушення постави, С - корекція стопи.

Додаткове відвідування кружків за вимогою і бажаннями батьків показується - !.

Отже, нами вивчалося, що переважає в досвіді дитини — успіхи чи невдачі, до якого стандарту якості вона прагне — високого (посереднього, низького), чи впевнена у собі (невпевнена, самовпевнена), чи орієнтується на оптимум (мінімум, максимум) докладання зусиль. Показовим є і те, наскільки сильно переживає дошкільник свої успіхи та невдачі (глибоко — поверхово, яскраво - непомітно для інших, конструктивно — деструктивно).

Контроль має бути процесом інтегральної, зваженої, об'єктивної перевірки життєвих досягнень дошкільника, обліком, обстеженням, що передбачає досить тривале й різнобічне вивчення експертом (керівником) сутнісних проявів його поведінки та діяльності.

Проте контроль неприпустимо перетворювати на цензуру з метою виявлення недоліків й покарання. Його мотивом має бути визначення сильних і слабких сторін у розвитку дошкільника як особистості, накреслення перспектив, визначення для себе, в чому саме і якої допомоги потребує конкретна дитина.

На цьому етапі виконання завдань було розраховано на один навчальний рік, він був вирішальним у доборі найбільш оптимальних технологій для здійснення дошкільної освіти відповідно до головної мети закладу – створення нової моделі освітнього процесу в ЦРД на основі особистісно-зорієнтованого підходу, умов для максимального охоплення дітей дошкільною освітою, забезпечення успішної підготовки дітей до наступного етапу життя.

В ЦРД “Надія” створений необхідний програмово-методичний супровід, який спрямований на реалізацію завдань інваріантної та варіативної частини Базового компоненту дошкільної освіти (див. Додатки С, Т).

Забезпечення змісту освіти досягається чинними державними програмами, а також за розробленими спеціалістами закладу парціальними програмами та авторськими методичними рекомендаціями з різних видів діяльності дітей.

Але цієї методичної бази недостатньо для вирішення нових завдань виховання і розвитку дитини. Тому в ЦРД, у тісній співпраці із розширеною психологічною службою закладу, консультативним центром практичної психологічної підтримки дитинства “Шанс”, здійснюється пошук практичних форм та методів успішної соціалізації дошкільника засобами специфічно-дитячих видів діяльності, а також відпрацьовуються критерії оцінки результатів розвитку дитини за параметрами нової моделі випускника центру.

Науково-методичне забезпечення ЦРД розглядається як єдність блоків:

· оптимальної структури профоб’єднань педагогів та їх взаємодії;

· програмно-методичного забезпечення освітнього процесу і виховної роботи;

· системи роботи педагогів, які атестуються;

· системи роботи за курсами підвищення кваліфікації;

· корекції і самоконтролю освітньої діяльності педагога.

Результатами діяльності, які було досягнуто на цьому етапі, стали:

· упорядкування інноваційної діяльності закладу з метою досягнення якісного результату дошкільної освіти дітей у групах;

· експертиза програмно-методичного забезпечення;

· апробація нового напрямку діяльності соціально-психологічної служби ЦРД: соціально-педагогічний патронат.

· здійснення для учасників ОВП системи освітніх тренінгів і методичних семінарів-практикумів із проблеми розвитку особистості дитини та надання освітніх послуг в умовах діяльності ЦРД;

· упровадження в освітній процес оновленого програмно-методичного забезпечення, відпрацювання його в єдиному взаємопов’язаному цілісному варіанті;

· впровадження нової технології контролю за якістю освіти в ЦРД;

· втілення в систему управління нових технологій менеджменту та сервісу з метою підвищення ефективності управлінської діяльності та підтримки позитивного іміджу ЦРД;

· розробка моделі індивідуального освітнього маршруту вихованців груп ЦРД з метою реалізації наступності між дошкільною і початковою ланками освіти.



4 етап – РЕЗУЛЬТАТИВНО-УЗАГАЛЬНЮВАЛЬНИЙ, основну мету цього етапу ми визначили таку – аналіз результатів освітньої діяльності ЦРД за новими даними. Корекція можливого негативного освітнього впливу на дитину



Головне завдання цього етапу полягало у здійсненні опису використання сучасних засобів виміру якості освіти в центрі розвитку дитини “Надія”; інтерпретації отриманих результатів, підготовка рекомендацій.

Методи і засоби, які ми використовували на цьому етапі:

· портфоліо дитини;

· відстеження творчих успіхів дітей у різних заходах.


Основну форму роботи, яку ми обрали – це відстеження відповідності дошкільника до моделі особистості випускника ЦРД у світлі БК (див. додаток В).
Досягнутий результат оцінювався з різних точок зору — відповідності заданим вимогам, якісних характеристик, високої чи низької ціни віддачі дитини, оригінальності, ймовірності подальшого використання тощо. Оцінити — означає висловити авторитетне, виважене, об'єктивне, зрозуміле, обґрунтоване, доброзичливе судження. Оскільки в дошкільному дитинстві доросла людина є тією точкою, навколо якої розгортається життя малюка, оцінка дорослого вельми важлива для його особистісного зростання. Ось чому треба відповідально ставитися до процедури винесення «вердиктів», «наклеювання» ярликів, проголошення безпідставних узагальнень. Слід наголосити що в подальшому існує необхідність у підвищенні значення ролі самооцінки в особистісному зростанні дошкільників, та виробленню у дітей звички висловлювати свою думку з приводу діяльності, її результатів, 

Педагоги нашого закладу надають послуги різним категоріям населення — вихователям, психологам, батькам дошкільнят, дітям. В ЦРД здійснюється консультативна робота на консультпунктах дошкільного закладу з розв'язання психологічних проблем виховання та розвитку дитини; проводяться лекції та науково-практичні семінари — до участі в яких запрошуються усі педагогічні працівники центру.
Логічним закінченням роботи з індивідуальним освітнім маршрутом є заповнення теки та карти досягнень випускника ДНЗ. 

За допомогою технології роботи з “текою досягнень” ми мали змогу не тільки відстежувати творчі успіхи дошкільнят, а й активізувати діяльність дітей та направляти навчально–виховну роботу з урахуванням індивідуального освітнього маршруту дітей.
Вихователь виступає в ролі організатора. Діти відбирають ті роботи, які вважають своїми досягненнями, це можуть бути не обов'язково кращі роботи і тим більше не обов'язково останні. 

“Тека досягнень” має певні розділи: портрет (анкета), робочі матеріали, досягнення.
Робота по створенню “Теки досягнень” проводилась за  двома етапами:
На першому етапі діти залучались до діяльності збору “Теки”. На цьому етапі збиралися всі роботи, які дитина вважала за потрібне помістити до “Робочої теки”.  На другому етапі    теку складали за розділами: портрет, робочі матеріали,  досягнення.
Робота з “Текою” стала мотивуючим чинником, яка підкреслює прогрес конкретної дитини і показує, що потрібно робити для подаль​шого її просування вперед; фокусує увагу вихователя і дошкільника на процесі взаємодії і переносить акцент в оцінній діяльності вихователя на спостереження й аналіз власної діяльності дитини.

Також ми розробили карту досягнень, що заповнюють вихователі і вузькі фахівці центра. Кожна башточка відповідає визначеному розділові програми або виду діяльності, у віконцях веж педагоги можуть своїми особливими оцінками оцінити знання дітей протягом  трьох кварталів (років) - (3 поверхи) або за рівнем сформованості знань - середній, достатній, високий. 

Дана робота включає:

· Діагностичні дослідження;

· Відстеження творчих успіхів дітей.

І призводить до:

· Успішної адаптації до нових умов подальшого життя в соціумі;

· Успішної інтеграції в новий дитячий і дорослий колектив.

Сподіваємося, що представлений вашій увазі матеріал, допоможе зацікавленим педагогам в організації роботи ОВП, а також у плануванні роботи щодо успішної соціалізації дітей і досягнення високого рівня соціально-емоційного розвитку дошкільників.

З метою реалізації завдань цього етапу в умовах ЦРД, під науковим керівництвом Байер О.М., кандидата психологічних наук, старшого викладача кафедри дошкільної освіти КЗ «ЗОІППО» ЗОР, було заплановано і виконано таку роботу:

1. Надано консультації для управлінського складу ЦРД з проблем: Поточна оцінка освітнього середовища ЦРД на засадах особистісно-орієнтованого підходу. Підготовка парціальних програм для гуртків до експертизи і затвердження.

2. Завершено узагальнення перспективного педагогічного досвіду ЦРД: 

3. Розроблено і розпочато виконання плану збагачення освітнього середовища груп.

4. Розроблено та запроваджено в практику діяльності план поступового удосконалення позитивного іміджу ЦРД “Надія”.

5. Здійснено експертизу, прорецензовано науковими консультантами і затверджено 11 парціальних програм для здійснення різноманітних освітніх послуг в ЦРД “Надія”

6. Проведено семінари для педагогів ЦРД за різними темами: Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу. Використання здоров’язбережувальних технологій у роботі ЦРД. Здійснення аналізу саморозвитку педагога.

7.  Проведено аналіз впровадження рекомендованих технологій у практику роботи педагогів, надано рекомендації щодо корекції подальшої апробації.

8. Надано адекватну оцінку роботи педагогічного колективу щодо апробації програм:

· Підпрограма “Здоров’я”. 

· Програма попередження професійного вигорання педагогів.

· Програма формування відповідального батьківства.

· Супровід здійснення освітніх послуг у гуртковій роботі.

· Парціальні програми для забезпечення гурткової роботи. 

· Програми супроводу дітей “групи ризику”:

· соматично-послаблених;

· гіперактивних;

· агресивних;

· замкнутих;

· з вадами мовлення. 

9. Організовано роботу служби моніторинґу ЦРД, щодо оцінки навченості і вихованості випускників ЦРД, відпрацьовано інструментарій (див. Додаток А, Н). 

10. Розроблено і впроваджено в практику роботи ЦРД для апробації карту індивідуального освітнього маршруту груп закладу.
Отже, в цілому управлінським складом та педагогами ЦРД ведеться успішна робота щодо апробації запропонованих методичних матеріалів і нормативних документів, що сприятиме ефективному вирішенню завдань експериментальної роботи.
Результативність роботи

Під час роботи над досвідом нами було здійснено аналіз літератури з проблеми оцінки якості освіти та виокремлено критерії, показники та умови організації оцінки якості освіти в системі дошкільної освіти. Управління якістю освіти в широкій інтерпретації є управлінням власною життєдіяльністю у тому розумінні, що якісний спосіб життя базується на знаннях, інформації, досвіді, що зрощуються освітою. У вузькому розумінні – це управління системою освіти, її розвитком з позицій наукових уявлень щодо змісту та напрямів її змістовного розвитку, форм організації тощо.

Нами проаналізовано ці аспекти у їх взаємному зв’язку. При цьому акцент зроблено на порівнянні світового й вітчизняного досвіду, виявленні можливостей реалізації світового досвіду у вітчизняному освітньому просторі. Проаналізовано комплекс складників якості освіти, показники й критерії якості освіти. Визначені умови ефективної оцінки якості освіти в системі дошкільної освіти;

Проблема якості освіти є багатомірною, що охоплює усі характеристики освітньої діяльності. Нами простежено визначну роль моніторингу як сучасного засобу виміру якості освіти в дошкільному навчальному закладі та розглянуті шляхи удосконалення системи моніторингу як умови забезпечення якості освіти, що визначається факторами різного порядку: мікро- та макрофакторами, суб'єктивними та об'єктивними, пов'язаними з розв'язанням проблем від окремого навчального закладу до цілої держави, чи навіть на глобальному рівні, тому вимагає комплексного підходу до розв'язання. Для вдосконалення системи управління якістю на часі є вироблення чіткого механізму моніторингу як якості освітнього простору у цілому, національних систем освіти, навчальних закладів за рівнями акредитації, окремих навчальних закладів.

Під час роботи над досвідом було простежено рівні моніторингу як умови забезпечення якості освіти. Визнаючи значущість кожної з означених проблем, можна сказати, що, в контексті особистісної орієнтації, як основної організаційно-методичної установки на модернізацію дошкільної освіти центром відліку педагогічної роботи має стати вимір якості освіти за допомогою різних технологій, одною із яких є моніторинг. 

Нами забезпечено діяльність служби моніторингу закладу щодо аналізу та рефлексії з питань оцінки якості освіти ЦРД.

Було окреслено можливість використання технології “індивідуального освітнього маршруту” для підвищення якості освіти в ДНЗ та використання сучасних засобів виміру якості освіти в центрі розвитку дитини “Надія”. Освітній процес як складова частина всього життя дитини в сім'ї, дошкільному закладі, у відкритому соціумі є провіднім чинником соціалізації дошкільника і є за суттю соціально-педагогічною категорією.

Оцінка завершує процес контролю, визначає вартісність життєвих надбань дитини, містить висновок щодо якісних (кількісних) характеристик її життєвої зрілості Оцінка життєвих досягнень дошкільника має бути узагальненою, характеризувати спосіб його буття в цілому, тенденції його поведінки, нахили до певних видів діяльності, динаміка розвитку протягом певного часу тощо. Проте цю оцінку не варто кваліфікувати як діагностичну, оскільки остання є парафією практичного психолога і науковця і не входить до компетенції вихователя.

В оцінці якості освіти в нашому навчальному закладі було використано технологію контролю якості результатів навчання. Нами були розроблені завдання контрольних зрізів по розділам програми, за якою працює наш навчальний заклад.

Формування елементарних математичних уявлень:

1. Число і цифра

2. Поняття множина

3. Додавання і віднімання. Задачі

4. Величина предметів, геометричні фігури

5. Орієнтування в просторі і в часі

Основи грамоти
1. Робота з реченням

2. Формування звуковимови

3. Уявлення про склади

4. Знайомство з буквами, навчання читанню

Розвиток мовлення
1. Звукова культура мови

2. Словникова робота

3. Граматичний стрій мовлення 

4. Зв'язна мова

Розроблено критерії оцінювання, використовуючи рейтингову 100-бальну систему, шкалу перекладу балів в існуючу в нашому навчальному закладі систему (5-ти рівневу і систему ECTS).

Таблиця 2.1. 

Шкала 

	ECTS
	100 балів
	Прийняте позначення по рівнях

	A
	90 - 100
	Високий (В)

	B
	82 - 89
	Вище середнього (ВС)

	C
	75 - 81
	

	D
	67 - 74
	Середній (С)

	E
	60 - 66
	

	Fx
	35 - 59
	Нижче середнього (НС)

	F
	0 - 34
	Низький (Н)


Складено розрахункову таблицю для оцінювання результатів навчання дітей, за розділами програми по контрольних зрізах в електронній таблиці Excel, у якій передбачено:

· автоматичне підсумовування балів по кожній дитині, 

· переклад балів в рівневу систему оцінювання, 

· аналіз результатів (підрахунок кількості учнів, що одержали оцінку по кожній категорії їхній відсоток).

Проведено контрольні заняття зі старшою групою центра розвитку дитини “Надія”, заповнений графік результативності контролю.

Саме це найбільше запам'яталося й приємно вразило під час роботи над означеною проблемою. Всі учасники дійшли спільної думки: і надалі варто поглиблювати, розширювати та конкретизувати взаємодію науки і практики. Адже основна мета - компетентна, здорова і щаслива ДИТИНА. Наше завдання - допомогти їй жити повноцінним життям, реалізувати свої можливості, пізнавати себе та умови, в яких їй доводиться існувати - природні, предметні, соціальні.
Перспектива діяльності за темою досвіду на майбутнє
Ефективність функціонування і розвитку системи ЦРД тісно пов'язана з відстеженням результатів, тобто освітнім моніторингом, необхідним компонентом якого є педагогічна діагностика, однак на сьогоднішньому етапі відсутня єдина система параметрів, критеріїв і показників оцінки якості дошкільної освіти.

Необхідно особливо визнати той факт, що створення спеціальної технології освітнього моніторингу, усвідомлення і систематичне його застосування на всіх етапах – сутнісна потреба сучасної дошкільної освіти.

Особливу значущість його організації багато дослідників надають під час переходу ДНЗ від режиму функціонування до режиму розвитку, оскільки моніторинг сприяє ефективній побудові освітнього процесу і дозволяє творчо управляти ним у подальшому.

Підготовка матеріалів досвіду роботи з даної проблеми допомогла розширити можливості по забезпеченню різних видів діяльності спрямованих на процес організації навчально-виховної роботи в освітній системі центра.

Даний досвід може коректуватися і доповнюватися новими матеріалами, формами роботи, критеріями, більш ефективними методами діагностики. 

В межах цієї системи може надалі відбуватись певна корекція окремих ланок педагогічного процесу, виникати нові ідеї, доповнення до його покращення, тощо.

Можливість використання досвіду в інших дошкільних закладах

Є можливість використання даного досвіду в дошкільних навчальних закладах управлінською командою, вихователями і вузькими фахівцями, що зацікавлені, у якісному відстеженні якості наданої дошкільної освіти вихованцям. 

Технологічна і методична забезпеченість даного досвіду дає можливість творчим педагогам будувати власну діяльність по цій проблемі.

Сподіваємося, що даний досвід, може допомогти зацікавленим педагогам в організації роботи не тільки по цій проблемі, а і в плануванні роботи з оптимізації освіти дошкільників у цілому.

Запрошуємо зацікавлених педагогів до співпраці
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Додаток А
Аналіз якості дошкільної освіти ЦРД “Надія”

Результати освітньо-виховної роботи з дітьми у центрі “Надія” підводяться щорічно за моніторинговою технологією, у який відображено стан здоров'я дітей та їх досягнення у формуванні життєвих компетенцій і соціальному розвитку.

Моніторинг допомагає вирішувати наступні складні управлінські завдання :
1. Оцінювання поточного і прогнозування наступного етапів оптимального функціонування та неминучих кризових станів виходячи з постійно мінливої соціально-педагогічної та економічної ситуації в державі, в освітній системі міста та району, в самому ДНЗ.

2. Постійна корекція стратегії діяльності ЦРД, поступовий свідомий перехід до нововведень в ОВП.

3. Підтримка мотивації педколективу, процесів самоорганізації, пошуку та творчості, з метою утримання педагогів в інноваційній діяльності.

4. Координація, інтеграція, об’єднання зусиль різних постійних та тимчасових педагогічних підрозділів, з метою отримання якісного результату (орієнтація на модель випускника).

Аналіз отриманих результатів здійснюється відповідно до моделі випускника та за критеріями, розробленими для дітей кожної вікової групи.

Статистична обробка даних зрізів ЗУН проводиться за критеріями, які чітко визначено за кожним підрозділом програми за 5-рівневою градацією: високий, вище середнього, середній, нижче середнього та низький. Така градація оцінки ЗУН розроблена спеціалістами лабораторії психології дошкільника інституту психології ім. Г.С. Костюка Отримані дані аналізують за принципом природної достатності, а саме: у будь який групі дітей наявний рівень розвитку має приблизно такий склад – 15 % низького рівня, 15 % високого, а 70 % розподіляються на вище за середній, середній та нижче середнього. При негативному впливі освітньо-виховної роботи з дітьми високий рівень падає а низький росте, і навпаки при оптимальному стані освітньо-виховної роботи з дітьми низький рівень значно зменшується а високий росте за рахунок резерву у середньому рівні розвитку дітей. Такій підхід в оцінки даних зрізів ЗУН дозволяє аналізувати якість освіти дітей та якість освітньо-виховного процесу в ДНЗ, та своєчасно реагувати на недоліки в роботі з тих чи інших розділів освіти дітей.

В ЦРД продовжує своє функціонування служба моніторингу щодо оцінки якості освіти випускників ЦРД по вивченню рівнів сформованості життєвих компетенцій дітей відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти за чинними державними програмами, згідно оновленого індивідуального освітнього маршруту кожної групи ЦРД. 

За результатами вивчення проведено ретельний аналіз сформованих життєвих компетенцій дітей за усіма лініями розвитку, який узагальнено в довідках, в яких визначено конкретні досягнення кожного вихованця центру. Якість освітньо-виховної роботи педколективу з дітьми дошкільного віку складає 71 %, успішність 89 %. 

Показники високого рівня підвищились у середньому на 14 %, достатнього рівня підвищились у середньому на 23 % (суттєво підвищилися показники рівня сформованості життєвих компетенцій у дітей старшого дошкільного віку – з навчання елементам грамоти, формування елементарних математичних уявлень та розвитку мовлення, у дітей середнього та молодшого з розділів програми: ознайомлення з навколишнім світом, формування елементарних математичних уявлень та образотворчої діяльності). 

Вихованці самостійно розрізняють характерні особливості представників різних статевих груп, знають основні державні символи. У дітей сформовані навички соціально визнаної поведінки, вміння орієнтуватись у світі людських взаємин, готовності співпереживати та співчувати іншим. 80 % дошкільників має достатній лексичний запас, збагачений епітетами, порівняннями, синонімами, антонімами. У 87 % дітей на достатньому рівні сформоване вміння визначати в довкіллі форму предметів, виділяти їхні основні ознаки, порівнювати між собою, класифікувати, оперувати з їх множинами. 

В порівнянні з початком навчального року знизились показники низького рівня у середньому на 12 %.

Проведений аналіз свідчить про певне підвищення показників згідно зі спрямування роботи групи.

У дітей, які згідно запиту батьків та складеного індивідуального освітнього маршруту додатково відвідують гуртки та студії, відмічається зростання показників сформованості життєвих компетенцій (з креативного, художньо-естетичного, соціально-морального розвитку, ритміки, англійської мови).

Позитивно спрацьовує подальше поєднання роботи вузьких спеціалістів та педагогів груп по впровадженню та виконанню Державної базової програми «Я у Світі», а саме:

· соціально-моральна форма активності на заняттях з «Один вдома»

· креативна – на заняттях з розвивальних ігор,

· творча, театральна – на заняттях театральної студії. 

Слід зауважити, що при загальній тенденції зростання показників високого та достатнього рівнів та наявній тенденції до зменшення низького рівня знань, спостерігається певний відсоток низьких показників з фізичного виховання та розвитку другого мовлення. Це обумовлено: 

· низьким рівнем відповідних знань у дітей – новачків, які раніше не відвідували ДНЗ та поступили в ЦРД другому півріччі; 

· загально великим відсотком контингенту дітей диспансерної групи, які мають хронічні захворювання;

· особливостями режиму функціонування груп короткотривалого перебування дітей;

Можна відмітити, що у дітей груп короткотривалого перебування, які стабільно відвідують ДНЗ протягом року, відмічається зростання показників сформованості життєвих компетенцій з основних розділів програми, а саме: навчання грамоти, розвитку мовлення, формування логіко-математичної компетенції, що обумовлюється більшими можливостями в застосуванні індивідуальної роботи (кількість дітей в групах складає до 10-12 вихованців).
Резервом в роботі педагогічного колективу є:

· Подальше здійснення соціально-педагогічного патронажу, щодо забезпечення дошкільною освітою дітей, які довгий час за станом здоров’я не відвідують ДНЗ, подальше впровадження в практику роботи інклюзивної освіти.

· Впровадження дієвих форм взаємодії з батьками щодо наступності в організації пізнавально-розвивальній діяльності дошкільників.

· Оптимізація роботи з дітьми щодо розвитку українського мовлення.

· Подальше набуття різних видів компетенцій дитиною дошкільного віку через організацію різних видів діяльності (ігрової, рухової, природничої, предметної, образотворчої, музичної, театральної, літературної, сенсорно-пізнавальної, мовленнєвої). 

· Подальше практичне засвоєння дитиною системи елементарних (доступних) знань про себе та довкілля, моральних цінностей, уміння доречно застосовувати набуту інформацію. 

· Організація розвивальної діяльності в групах відповідно до вікових можливостей дітей на основі компетентнісного підходу, тобто спрямованості навчально-виховного процесу на досягнення соціально закріпленого результату.

· Формування у дітей готовності до взаємодії з навколишнім світом, розвиток специфічних видів діяльності дошкільників, які є фундаментальними для дошкільного дитинства та визначають і забезпечують адаптацію дитини до нового соціального статусу ― школяра. 

· Оптимізація роботи щодо формування економічних знань у дітей старшого дошкільного віку згідно програми.
Супровід процесу адаптації дітей раннього віку та новачків в умовах ЦРД відбувався за Програмою діагностичного дослідження процесу адаптації. В дослідженні прийняло участь 34 дитини раннього віку та 36 дітей молодшого віку, за результатами 32% дітей мали важкий рівень адаптації, з усіма вихованцями було забезпечено проведення індивідуальної роботи практичними психологами ЦРД. 
У 2012-2013 р. до школи випускалося 46 дітей. Вони отримували дошкільну освіту за різними формами: як в групах загального розвитку, так і в групах короткотривалого перебування, на курсах з підготовки дітей до школи або під СПП. Всі діти були обстеженні психологічною службою на предмет готовності до шкільного навчання. Результати було оформлено в спеціальні протоколи. 

Аналізуючи отримані данні було виявлено, що 35 %, це 16 дітей, мають високий рівень психологічної готовності до школи. У 52 % (24 дитини) показники знаходяться на достатньому рівні і лише у 6 дітей (13 %) мають середній рівень психологічної готовності до школи. Рекомендації щодо подальшого навчання оголошено батькам індивідуально. За результатами обстеження рівень розвитку 16 випускників (38 %), а саме морфологічний, функціональний та психологічний стан дозволяє рекомендувати їм навчання в режимі інтенсивного. 62 % (30 дітей) готові до навчання на достатньому рівні. Дітей не готових до навчання не виявлено, що може свідчити про достатній рівень освітньої роботи всього педагогічного колективу центру.

Аналіз отриманих результатів діагностики готовності до школи (мотиваційна готовність, інтелектуальна, комунікативна) показує, що у 40 % (18 дітей) високий рівень мотивації, присутність переважно соціальних мотивів, можлива присутність навчального та позиційного мотивів; у 30 % (14 дітей) дуже високий рівень мотивації, переважно навчальних мотивів, можлива наявність соціальних мотивів; у 21 % (10 дітей) нормальний рівень мотивації, присутність переважно позиційних мотивів, можлива присутність соціального та оціночного мотиву; у 9 % (4 дітей) знижений рівень мотивації, перевага оціночних мотивів, спостерігається присутність позиційного ігрового (зовнішнього) мотиву. 
Результати обстеження шкільної зрілості свідчать про якісне надання дошкільної освіти дітям, які відвідують ЦРД з раннього віку.

Таким чином, робота з дітьми у центрі “Надія” спрямована не тільки на засвоєння ЗУН у відповідності до завдань діючої програми, а й на особистісний розвиток, з метою успішної соціалізації на етапі дошкільного дитинства.

Це сприяє не тільки більш успішному когнітивному розвитку дітей, а й творчим досягненням.

Аналіз результатів навчання та виховання дітей в центрі розвитку дитини “Надія” за віковими групами.

1. Відстеження досягнень дітей раннього віку (гр.№ 1, 2) показав найбільш ефективну роботу педагогів Холоші В.І. та Черняєвої С.В. в адаптаційний період. Роботу з дітьми було спрямовано не тільки на їх емоційне благополуччя, але й на виявлення індивідуальних особливостей та урахування їх у НВП. Покращилася робота щодо розвитку культурно-гігієнічних навичок, самостійності, мовлення та сенсорної сфери малюків. Протягом року діти засвоїли необхідні знання та навички в достатньому для їх віку обсязі, всі мають позитивне самовідчуття. 

2. Досягнення у розвитку дітей молодшого віку (гр. № 3, 6 вихователі Аксьонова І.В., Тарасенко Н.В., Альошина Т.В.) показують стабільні результати з математичної компетенції та орієнтування дитини в оточуючому середовищі, а також покращення результату роботи з продуктивної діяльності. 

3. Результати розвитку дітей середнього дошкільного віку (гр.. № 4, 9 вихователі Нечипоренко О.Ф., Муравейнік Н.Л., Кошуба О.Я.) свідчать про значний вплив корекції освітнього процесу після діагностики рівня життєвої компетенції на початку року: 

· з розвитку мови на 8 % високого рівня,

· з математики на 30 % високого рівня;

· естетичний розвиток на 31 % високого рівня.

4. Динаміка результатів за рівнем у різних напрямах роботи показує, що високий рівень у формуванні життєвих компетенцій дітей старшого дошкільного віку (гр.№ 5, 7, 14 вихователі Конкіна Л.М., Ротар О.С., Саричева О.Ф., Куцарська О.Ф.) коливається від 21 % до 29 % (при нормі у 15 %), а низький рівень виявлено у межах від 1 % до 10 % (при допустимих 15 %). Ці дані свідчать про високий рівень освітньо-виховної роботи вихователів. 
Спрямованість дій педагогів на конкретну дитину з повним розумінням її можливостей та особливостей на основі розроблених психологічною службою закладу індивідуальних програм для кожного вихованця, дала можливість відстежити динаміку розвитку дітей відносно до їх власних успіхів та проблем. Наявність дітей з різними проблемами з кожним роком зростає, тому необхідність пошуку нових форм організації дошкільної освіти для такої категорії дітей – актуальна проблема сьогодення. 

Додаток Б
Алгоритм діяльності по насиченню освітнього середовища розвивальними сенсорними символами
Опис наявності або відсутності умов, що відповідають критеріям

Сенсорна насиченість груп: ігрові і предметні зони відповідають вікові, достатня кількість якісного матеріалу розвиваючого характеру для самостійної діяльності дитини, для можливості здійснити вибір у діяльності і матеріалі.

Сенсорна насиченість спеціалізованих кабінетів і залів: достатня наявність якісного розвиваючого матеріалу й устаткування для групової й індивідуальної діяльності дітей під керівництвом дорослого

Гармонізація сенсорного середовища: дизайн, естетичність, приступність, змістовність, зручність розташування.

Комунікативна діяльність: задоволення нестатків у приналежності до людей визначеної групи, дружніх стосунок, любові (загальне дозвілля, тренінги); групове спілкування (правила групи й ін.);

Фізична активність: обов'язкова діяльність як складового здорового способу життя дитини, задоволення потреби у фізичній активності дитини, підтримка досягнень.

Пізнавальна діяльність особистості: інформаційний комфорт, наявність якісної інформації для дітей на різних видах носіїв, її приступність для самостійного використання дитиною.

Естетична діяльність: задоволення нестатків у сприйнятті і відтворенні краси (зовнішньої, духовної, краси відносин)

Творча діяльність: різноманітна перетворювальна діяльність дитини.

Ступені можливості вільного вибору діяльності: спонукання до діяльності без примуса.

Побудова відносин взаєморозуміння, співробітництва, розвиток суб'єктних якостей дитини, саморегуляції.

Використання технік спілкування з дитиною в парадигмі особистісно-орієнтованого, психозберігаючого підходу.

Складові розвивального простору

З огляду на те, що зміст Базового компонента дошкільної освіти України передбачає мінімально достатній рівень розвиненості, навченості та вихованості дітей за сферами життєдіяльності «Природа», «Культура», «Люди», «Я Сам», розвивальний простір дошкільного навчального закладу також потрібно розглядати як інтегровану категорію, що охоплює такі сталі взаємопов’язані між собою складові, як:
· природна;

· культурна;

· соціальна;

· простір власного «Я».

Ще одна важлива складова розвивального простору - мовленнєва, яка є необхідною умовою повноцінного розвитку дітей.

Природна складова.
Природна складова (сфера «Природа») - це сукупність умов, які сприяють:
· становленню у дітей цілісного сприйняття природного довкілля;

· прояву інтересу до нього;

· оволодінню дітьми елементарними уявленнями про явища та об’єкти природи і про взаємозв’язки у ній;

· розвитку в дітей емоційно-ціннісного ставлення до природи;

· формуванню у дітей навичок екологічно доцільної поведінки.

Культурна складова.
Культурна складова (сфера «Культура») - це сукупність умов, які сприяють:
· прояву ігрової активності дітей;

· розширенню та систематизації елементарних уявлень дитини про довкілля;

· удосконаленню практичних умінь дітей;

· набуттю дітьми знань про безпеку життєдіяльності та про поводження з небезпечними предметами; .

· формуванню у дітей знань про різні види мистецтва (образотворче, музичне, театральне, літературне);

· розвитку особистості кожної дитини засобами мистецтва.

Соціальна складова.
Соціальна складова (сфера «Люди») - це сукупність умов, які сприяють збагаченню уявлень дітей про характер взаємин зі старшими людьми, своїми однолітками, дітьми молодшими за себе, усвідомленню особливостей взаємин між членами родини тощо. У соціальному просторі діти отримують елементарні уявлення про навколишній світ, про державу, в якій вони живуть, про народ, частиною якого вони є.
Соціальна складова також сприяє:

· розвитку почуття належності до певного народу з його традиціями та звичаями;

· формуванню у дітей морально-етичних норм поведінки тощо.

Простір власного «Я».
Простір власного «Я» (сфера «Я сам») є сукупністю умов, які дають кожній дитині змогу реалізувати свої прагнення, а також сприяють:

· формуванню реалістичних образів власного «Я»;

· формуванню елементарної системи морально-духовних цінностей відповідно до внутрішніх потреб;

· особистісному зростанню;

· розвитку комунікативних здібностей;

· усвідомленню себе членом певної соціальної групи.
Мовленнєва складова.
Основою мовленнєвої складової є створення доброзичливої атмосфери, в якій діти матимуть право на мовленнєву активність, довіру. В умовах мовленнєвої складової у дітей має бути змога вільно спілкуватися між собою та з вихователями, вчитися, дізнаватися про нове та цікаве. Мовленнєва складова буде розвивальною та сприятиме розвитку дітей лише тоді, якщо вони чутимуть літературну мову, матимуть змогу самостійно обирати однолітків для спілкування, гри, трудової чи іншої діяльності. Необхідно також сприяти поповненню досвіду дітей такими способами й формами мовленнєвої взаємодії, які варіювалися б залежно від тривалості контактів, від зміни діяльності. Підчас створення мовленнєвої складової педагогічні працівники мають постійно:

· налагоджувати рівноправне спілкування між дітьми;

· створювати ситуації для обговорення;

· організовувати мовленнєво-творчу діяльність.

Додаток В
Модель особистості випускника ЦРД “Надія”

В основу побудування моделі вихованця - випускника дошкільного закладу нами покладено особистісно-орієнтований підхід до дитини як суб’єкта розвитку. Де:
Загально-фізичний розвиток – це власно фізичний розвиток дитини, тобто процес росту її організму, нарощування здоров’я, спритності та сили, становлення фізичних функцій під впливом умов життя, виховання та видів діяльності
Інтелектуальний розвиток. Формування у дитини властивості до оволодіння різними типами мислення (емпіричним, наочно-дійовим, образним, теоретичним і т. ін.). Розвиток уміння самостійно аналізувати різні явища, робити висновки та узагальнення
Моральний розвиток – включає у себе знання основних моральних норм, правил, формування стійких соціально цінних навичок поведінки у поєднанні з моральними почуттями, властивості до моральних переживань.
Емоціональний розвиток – проявляється у властивості дитини адекватно реагувати на впливи явищ оточуючої дійсності. Передбачає сформованість уміння управляти емоційними спонуканнями та реакціями, психічними станами.
Соціальний розвиток. Сутнісні сили дитини тісно взаємопов’язані між собою. Вони взаємно доповнюють та збагачують одне одного, створюючи цілісну особистість та індивідуальність; через них відбувається активне відтворення соціального досвіду дитини, та формування якостей загальної культури.

Культура - включає у себе сформованість у дитини сукупності етично-цінних для суспільства стійких форм повсякденної поведінки в побуті, спілкуванні в різних видах діяльності. 
Якісні характеристики розвитку особистості випускника ЦРД “Надія” відображено у наступній Моделі:






Додаток Г

Профіль соціально-емоціонального розвитку дітей дошкільного віку.

у відповідності до моделі випускника
Шановні колеги!

Оцініть, будь ласка, рівень розвитку соціальних якостей у дітей групи №___, з метою відстеження успішності їх розвитку за наступною схемою: 

1 – проявляє протилежні якості

0 – дана ознака відсутня, не проявляється

- - дана ознака проявляється іноді, виражена не ярко

+ - дана ознака проявляється добре

Вихователі___________________________________________________________
	№ з\п
	Показники розвитку дитини
	Прізвище дитини

	
	
	Оцінка

	1
	Знає 
	ім′я, прізвище
	

	
	
	По батькові
	

	
	
	Стать
	

	
	
	Вік
	

	
	
	Дату народження
	

	
	
	Адресу
	

	
	
	Номер телефону
	

	
	
	Членів своєї родини
	

	
	
	Найближчих родичів
	

	
	
	Місце роботи батьків
	

	2
	Знає особливості свого  здоров′я, свого організму
	

	3
	Обережно веде себе по відношенню до однолітків та самої себе
	

	4
	Говорить про свої переживання та почуття від першої особи (“Я думаю...”, “Мене турбує...”)
	

	5
	За зовнішніми ознаками розпізнає різні емоційні стани оточуючих
	Радість
	

	
	
	Сум
	

	
	
	Здивування
	

	
	
	Образа
	

	
	
	Доброта
	

	
	
	Ніжність
	

	
	
	Співчуття
	

	
	
	Здивування
	

	6
	Добре орієнтується у правилах культури поведінки
	

	7
	Проявляє активний пізнавальний інтерес до оточуючих, задає запитання
	

	8
	Проявляє доброту, увагу, турботу
	

	9
	Вміє просити допомогу
	

	10
	Має позитивне самовідчуття та почуття власної гідності
	

	11
	Легко іде на контакт з дорослими
	

	12
	Відгукується на прохання дорослих
	

	13
	Із задоволенням діє спільно з дорослими
	

	14
	Успішно діє під керівництвом дорослого
	

	15
	Легко приймає допомогу дорослих
	

	16
	Часто взаємодіє з однолітками
	

	17
	Легко установлює дружні стосунки з однолітками
	

	18
	Успішно приймає участь в колективній грі
	

	19
	Проявляє якості лідера
	

	20
	Добре почуває себе у великій групі дітей
	

	21
	Спокійно спостерігає за діями інших дітей
	

	22
	Вміє зайняти інших дітей
	

	23
	Успішно приймає участь у справах та іграх, які пропонують інші діти
	

	24
	Успішно розв′язує конфлікти з іншими дітьми
	

	25
	Добре діє самостійно
	

	26
	Може зайняти себе сам
	

	27
	Уміє стримувати себе, контролювати свою поведінку
	

	28
	Здатна поступатися своїми інтересами заради інших
	

	29
	Не зашкоджує рослинам, тваринам, книгам, іграшкам
	

	30
	Добре знає і виконує розпорядок дня в дитячому садку, володіє необхідними навичками самообслуговування
	


Додаток Д

	Модель освітніх модулів

Центру розвитку дитини «Надія»


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Додаток Ж
Схема-модель служби моніторингу ЦРД

Мета: вивчення стану сформованості життєвих компетенцій дошкільників згідно основних освітніх ліній Базового компоненту та його впливу на гармонійний розвиток дитини та її психоемоційний стан, що забезпечує підвищення загальної якості роботи закладу за основними напрямами його діяльності. Оцінка якості кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного забезпечення й оснащення ЦРД, щодо розвитку інноваційних процесів та їх впровадження під час організації навчально-пізнавальної діяльності дошкільників, аналіз результатів функціонування центру, з метою визначення найбільш оптимальних шляхів його розвитку.

Група спостереження і накопичення інформації:

Мета: виявлення сформованих життєвих компетенцій дітей: у взаємодії педагогів з дітьми; в організації режимних моментів, в різних видах ігрової діяльності дітей. 

Склад: 

Вихователь-методист
Психолог

Голова БК

Аналітико-діагностична група:

Мета: проведення діагностики якості сформованих життєвих компетенцій дітей, співвіднесення отриманих даних з інформацією, що надходить від групи спостереження і збору інформації, і даними вихователів груп. Визначення показників розвитку дітей і співвіднесення цих показників з рівнем діяльності педагогів спрямованої на організацію освітньо-виховного процесу та впровадження інноваційних технологій. 

Склад: 

Заступник директора
Керівники гуртків

Вихователі

Група планування і корекції:
Мета: розробка і планування діяльності центру відповідно до задач річного плану та програми розвитку ЦРД; внесення коректив в організацію і зміст освітньо-виховного процесу при виявленні його негативних впливів на здоров’я і психоемоційний стан дітей.

Склад: 

Директор
Заступник директора

Вихователь-методист

Вчитель-логопед

Група контролю

Мета: забезпечення своєчасної реалізації внесених коректив та змін, щодо організації освітньо-виховного процесу та збереження фізичного і психічного здоров’я дітей. Контроль виконання внесених коректив усіма учасниками навчально-виховного процесу. 

Склад:

Директор
Медична служба
Методична служба

Діяльність служби психолого-педагогічного моніторингу відбувається відповідно до планового завдання. Його підставами є річний план, Програма розвитку ЦРД «Надія», підпрограма «Здоров’я».

Додаток З

Положення про Службу моніторингу

якості освіти (СМ)

1. Загальні положення
1.1. Служба моніторингу - суспільний, професійний орган (керівна команда) дошкільного навчального закладу (центру розвитку дитини) «Надія» Запорізької міської ради Запорізької області.

1.2. Дійсне Положення базується на основі Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Статуту ЦРД, регулює діяльність по моніторингу якості освіти.
1.3. Основним джерелом для проведення моніторингу якості освіти є створена в ЦРД система інформаційного забезпечення, спрямована на збір і аналіз інформації, поданої вчасно, у повному обсязі, з аналізом, якісною і кількісною оцінкою досягнутих результатів на основі поставлених цілей і критеріїв, заданих моніторингом якості освіти на районному і міському рівнях та закладу.
1.4. До складу СМ входять: директор, його заступник, вихователь-методист, старша медична сестра, педагоги - фахівці, голова профкому.
1.5. СМ (управлінська команда) - це група фахівців, зв'язаних єдиним розумінням перспективи розвитку освітньої системи ЦРД і методів її досягнення, що проводять у колективі єдину погоджену політику по досягненню поставлених цілей, забезпечує об'єктивну оцінку ефективності і якості освітньої діяльності в закладі.
1.6. Спільна діяльність по організації моніторингу якості освіти в ЦРД. 

2. Мета і задачі СМ
2.1. Мета СМ як командного менеджменту в системі ЦРД: 

· забезпечити моніторинг якості освіти в навчальному закладі, об'єктивну оцінку результатів освітньої діяльності з обліком її новітніх тенденцій і прийнятих критеріїв;

· виробити єдині підходи в критеріях, інструментарії, кількісній і якісній оцінці якості освіти в ЦРД.

2.2. Задачі СМ: 

· командна діяльність по управлінню моніторинговими процедурами, спрямованими на вивчення якості освітнього процесу;

· експертиза й оцінка якості освіти, визначення "крапок росту", перспектив розвитку;

· використання отриманих даних для рефлексії і корекції діяльності;

· підвищення ефективності управління в ЦРД і якості послуг, які надає навчальний заклад населенню;

· вироблення єдиних критеріїв, інструментарію, якісної і кількісної оцінки освітньої діяльності в ЦРД, високого рівня компетентності і кваліметричної культури учасників освітнього процесу;

2.3. СМ має сприяти:

· більш успішній роботі ЦРД, чиє функціонування і розвиток залежить від обміну інформацією і від здатності людей спільно вирішувати проблеми;

· швидкої адаптації освітньої системи закладу до змін у зовнішньому середовищі і підвищенню якості освітніх послуг;

· підвищенню ефективності управління на основі уміння керівника ЦРД працювати не з окремими особистостями, а з групою підлеглих;

· модернізації організаційної структури управління закладом: здійсненню переходу від функціонально-лінійної організаційної структури до структури матричної;

· професійному зростанню кожного члена колективу ЦРД.
3. Принципи Служби моніторингу
3.1. науковість;

3.2. систематичність;

3.3. чітке бачення стратегічних шляхів підвищення якості освіти;

3.4. єдність цілей і ціннісних орієнтувань учасників управлінської команди;

3.5. гуманістичні і демократичні пріоритети;

3.6. колективний пошук оптимального шляху рішення проблем;

3.7. високий рівень компетентності і кваліметричної культури членів команди;

3.8. оптимальний розподіл функцій, прав і повноважень у моніторингових процедурах;

3.9. визначальна роль керівника, його повага до членів команди, максимальне делегування повноважень, організація стійких комунікацій, чіткі координаційні зв'язки.

4. Обов'язки і функції СМ

4.1. СМ здійснює моніторинг якості освіти згідно з освітніх ліній Базового компоненту дошкільної освіти. Вивчає досягнення вихованців, фізичний та психічний розвиток.

4.2. Проводить вимір, діагностику й аналіз щодо рівня сформованості життєвих компетенцій вихованців, як показника виконання річного плану роботи й освітньої програми.

4.3. Проводить аналіз ресурсного забезпечення, вивчення професіограм вихователів з виконання програми, підготовки планів і рекомендацій з їх упровадження, забезпечує організацію педагогічних рингів, майстер - класів, огляду новинок методичної літератури.

4.4. Контролює впроваджувані програми і технології, у тому числі інноваційні.

4.5. Надає оцінку якості навчального плану, освітнього середовища і організації освітньо-виховного процесу, досягнень вихованців, кваліфікації педагогів, психологічного клімату в ЦРД, його інтелектуальних і матеріальних ресурсів.

5. Права Служби моніторингу
5.1. Члени СМ мають право:

· самостійно вивчати й аналізувати діяльність ЦРД;

· виступати на засіданнях з аналізом проблем і виявлених недоліків;

· надавати рекомендації по застосуванню системи оцінок при якісній і кількісній характеристиці стану освітнього процесу;

· розробляти документацію в зручній формі;

· проводити вимір, діагностику й аналіз основних напрямків діяльності закладу;

· виробляти єдині критерії, інструментарій оцінки якості освітнього процесу в ЦРД.

Додаток К

Примірний план діяльності 

Служби моніторингу ЦРД на навчальний рік

Діяльність служби психолого-педагогічного моніторингу відбувається у навчальному році відповідно до планового завдання. Його підставами є річний план і Програма розвитку ЦРД «Надія» та підпрограма «Здоров’я».

	Зміст роботи
	Строк
	Відповідальні

	1. Спостереження за станом навчально-пізнавальної діяльності дошкільників та її впливу на гармонійний розвиток дитини в усіх освітніх модулях ЦРД. Спостереження за станом фізичного розвитку дітей та їх психоемоційним станом у різноманітній діяльності в усіх освітніх модулях ЦРД.
	Протягом року
	Група спостереження і накопичення інформації

	2. Поповнення пакету діагностичних методик і навчання співробітників щодо використання їх під час проведення діагностики.
	Вересень
	Бобкова Л.Е., 

Кузь Г.В.

	3. Діагностика рівня сформованості життєвих компетенцій дітей. Діагностика фізичного розвитку дошкільників
	Вересень,

січень, травень
	Аналітико – діагностична група

	4. Розробка і планування діяльності закладу та всіх спеціалістів і батьків відповідно до результатів діагностики
	Протягом року


	Група планування і корекції

	5. Внесення коректив в поточну роботу усіх педагогів центру.
	Протягом року


	Група планування і корекції

	6.  Забезпечення своєчасної реалізації змін, щодо організації навчально-пізнавальної діяльності та збереження та укріплення фізичного і психічного здоров’я дітей.
	Протягом року
	Група контролю

	7. Підготовка звітів педагогами ЦРД щодо результатів впроваджуваної роботи з дітьми відповідно до Програми розвитку і вимог підпрограми «Здоров’я»
	Вересень,

січень, травень
	Група спостереження і накопичення і аналітико – діагностична група


Додаток Л

Примірний план роботи педагогічного консиліуму ЦРД на навчальний рік
	Мета
	Зміст роботи
	Строк
	Відповідальні

	Забезпечення якісної освіти шляхом впровадження оновлених авторських програм. 
	Засідання 1:

1. Інформація про стан програмно-методичного забезпечення в центрі розвитку дитини «Надія».

2. Ознайомлення з інформаційно-методичним листом «Зміни щодо оформлення навчальних програм і надання їх до експертної ради КЗ «ЗОІППО» ЗОР».

3. Презентація програм, які будуть впроваджуватися протягом нового навчального року.

Засідання 2:

1. Обговорення парціальних програм.

2. Розробка рекомендацій для педагогів щодо оформлення у відповідності до вимог.

3. Обговорення карт індивідуального освітнього маршруту.
Засідання 3:

1. Внесення пропозицій щодо затвердження програм. 
2. Обговорення результатів діагностики рівнів сформованості життєвих компетенцій вихованців ЦРД.
Засідання 4:

1. Звіт про відгуки щодо запропонованих програм та результати їх впровадження в навчально-виховний процес центру.

2. Інформація про фізичний розвиток та стан здоров’я дітей центру «Надія».

3. Інформація про реалізацію принципу наступності в роботі зі школою.
4. Аналіз якості освіти в ЦРД за навчальний рік.
	Вересень

Жовтень

Січень
Квітень 


	Вихователь-методист
Методична служба, керівники гуртків
Методична служба, педпрацівники
Адміністрація ЦРД, керівники гуртків


Додаток М

Положення
про психолого-педагогічний консиліум ЦРД «Надія»
1. Загальні положення
1.1. Психолого-педагогічний консиліум є однією з форм взаємодії фахівців навчального закладу, об’єднаних для психолого-педагогічного супроводу вихованців. 
1.2. При наявності лікаря консиліум має статус психолого-медико-педагогічного. При відсутності відповідного фахівця консиліум має статус психолого-педагогічного (далі в тексті - консиліум).

2. Мета й завдання

2.1. Метою є забезпечення діагностичного й корекційного психолого-педагогічного супроводу вихованців відповідно до їхніх вікових та індивідуальних особливостей, спеціальних освітніх потреб, соматичного стану, психічного здоров'я.

2.2. Завданнями консиліуму ЦРД:

· визначення дітей "групи ризику" у кризові етапи дошкільного виховання, зокрема: адаптація дітей раннього віку до умов дошкільного закладу, готовність до шкільного навчання дітей старшого дошкільного віку;

· профілактика фізичних, інтелектуальних і емоційних перевантажень і "зривів" поведінки, виявлення резервних можливостей розвитку;

· визначення шляхів психолого-педагогічного супроводу дітей із труднощами адаптації в даних освітніх умовах;

· виявлення відхилень у розвитку; 

· установлення характеру й причин виявлених відхилень;

· визначення характеру, тривалості та ефективності корекційної допомоги в межах наявних в ЦРД можливостей;

· простежування динаміки розвитку (спостереження, діагностичні "зрізи" на початку й наприкінці навчального року для уточнення освітнього маршруту, внесення відповідних коректив);

· визначення потенційних можливостей дитини для надання їй корекційної допомоги в умовах діяльності усіх освітніх модулів ЦРД або рекомендації направити дитину в психолого-медико-педагогічну консультацію для вирішення питання про зміну форми, програми навчання, типу закладу;

· консультативна робота з батьками;

· підготовка документації, що відображає актуальний розвиток дитини, динаміку її стану.

3. Склад психолого-педагогічного консиліуму:

3.1. Заступник директора, вихователь-методист, медична сестра.

3.2. Вихователі груп, керівники гуртків (кількісний та якісний склад присутніх педагогів визначається метою та завданням консиліуму).

3.3. Практичний психолог, соціальний педагог

3.4. За наявності фахівців: інструктор з фізкультури, вчитель-логопед, лікар.
4. Підготовка й проведення
4.1. Психолого-педагогічний консиліум проводиться періодично: 

· по групах – 1 раз у рік по завершенню адаптаційного періоду, періоду підготовки до школи;

· за результатами вивчення рівнів сформованості життєвих компетенцій вихованців – 2 рази на рік, згідно з річним планом;

· по окремих вихованцях: планово 1-2 рази в рік, позапланово - за запитом;

4.2. Підготовка консиліуму здійснюється кожним учасником окремо. 

· Практичний психолог обробляє дані психологічного мінімуму або поглибленої діагностики, готує пропозиції по окремим дітям та інформацію по групі в цілому. В його завдання входить також визначити, яких дітей обговорити окремо, присвятити цьому достатньо багато часу, а які діти є психологічно благополучними і не стануть предметом окремого обговорення на консиліумі (або для розробки їх супроводу не потрібно багато часу).

· Педагог збирає і обробляє інформацію від батьків, систематизує власні спостереження. 

· Медичний працівник продивляється медичні карти, за необхідністю отримує додаткову інформацію від батьків чи з поліклініки, а також готує виписки для обговорення на консиліумі. 

· Вихователь-методист/Заступник збирає інформацію про тих дітей, по відношенню до яких потрібно індивідуальне обговорення, і розробляє схему проведення консиліуму, готує необхідну документацію – бланки протоколів консиліумів. 

5. Порядок роботи консиліуму:

5.1. На засіданні психолого-педагогічного консиліуму всі фахівці, які беруть учать в роботі з дитиною, представляють свої висновки й рекомендації. Обмін інформацією між учасниками й взаємні відповіді на питання є основною консиліуму.

· Психолог приносить на консиліум результати своєї діагностичної діяльності – спостережень, експертних опитувань педагогів і батьків, діагностичних досліджень дітей. 

· Вихователі, керівники гуртків спираючись на результати своїх власних спостережень і бесід з батьками, дають педагогічну характеристику групи в цілому та поведінки конкретних дітей. 

· Медичний робітник дає інформацію про стан здоров’я та фізичні особливості. 

5.2. Акцент робиться на тих пунктах характеристики, в яких є важливі для супроводу дані.

5.3. Після обговорень результатів обстеження дитини, складається колегіальний висновок психолого-педагогічного консиліуму, яке містить відповіді на декілька послідовних питань: 
· Який психологічний, педагогічний, медичний статус дитини на момент обстеження? 

· Якими особливостями і проблемами характеризується розвиток дитини на момент обстеження?

· Яким змістом має бути наповнена програма супроводу дитини у навчально-виховному процесі?

· В яких формах і в які терміни в супроводі дитини приймуть участь психолог, керівники гуртків, вихователі, медичний працівник? 

· Чи передбачається і яка за змістом консультативна робота учасників консиліуму з батьками? 

· Чи передбачається соціально-диспетчерська діяльність?

5.4. Відповіді на ці питання передбачають встановлення строків виконання тієї чи іншої роботи, конкретного відповідального і форм контролю. Обговорюється питання про те, яку супроводжуючу роботу можуть взяти на себе учасники консиліуму, а що можна зробити тільки за допомогою сім’ї чи спеціалістів різного профілю поза закладом. Учасники консиліуму визначають форми своєї участі і обговорюють, хто і в якій формі бере на себе роботу з батьками, а також соціально-диспетчерську діяльність.

5.5. Робота консиліуму закінчується заповненням підсумкового документу – протоколу та рішень консиліуму, в якому коротко відображаються відповіді на основні вищезазначені питання.

5.6. Висновки фахівців та колегіальний висновок консиліуму доводять до відома усіх учасників освітньо-виховного процесу ЦРД у доступній для розуміння формі, запропоновані рекомендації реалізуються тільки з їхньої згоди.
Додаток Н

Рівні і показники володіння знаннями, (можливий варіант)

	
	Рівні
	Показники

	1.
	Розпізнавання (розрізнення)
	Знайомство з зовнішніми ознаками досліджуваних об'єктів і явищ, уміння їх відрізнити від інших, виділити з числа подібних.

	2.
	Запам'ятовування
	Уміння переказати (зобразити, пояснити і т.п.) зміст вивченого, пригадати окремі факти, правила, закони і цілі теорії, відтворити у своїй діяльності показані педагогом методи, способи і процедури

	3.
	Розуміння
	Уміння виокремити головне, установити зв'язки, що можна продивитися, подібності і розходження, перетворювати вивчене з однієї форми в іншу, інтерпретувати матеріал (пояснити, указати причини і наслідки, можливі результати, прогнозувати подальші події); уміння робити односкладові (прості) умовиводи і висновки.

	4.
	Застосування

	Глибоке усвідомлення змісту навчального матеріалу, його внутрішньої структури і сутності. Уміння застосовувати правила, закони, теорії і засвоєні способи дій у рішенні типових задач, виконання завдань; потребуючої підвищеної самостійності. Уміння використовувати отриманий матеріал у нових умовах, ситуаціях. Володіння складними операціями розумової діяльності.

	5.
	Перенос, оцінка знань
	Уміння комбінувати засвоєні елементи навчальної інформації і способи діяльності з метою одержання цілого, що володіє новизною. Уміння виконувати завдання творчого характеру з акцентом на створення нових схем і структур, уміння вирішувати практичні проблеми, проводити навчальне дослідження. Уміння оцінювати значення або логіку побудови навчального матеріалу, відповідність висновків змістові навчальної інформації, значимість результатів навчання (свого і товаришів) на основі запропонованих педагогом або самостійно виділених ясно обкреслених критеріїв.


Ключові компетенції, за Кононко О. Л., а саме: комунікативну, інформаційну, соціальну, когнітивну, загальнокультурну та компетенцію особистісного самовдосконалення.
Комунікативна компетенція охоплює знання необхідних мов, оволодіння способами передачі інформації, уміннями слухати й розуміти іншого, це здатність до міжкультурної взаємодії; сукупність знань, умінь і навичок у галузі вербальних і невербальних засобів для адекватного прийняття й відбиття дійсності в різних ситуаціях спілкування.
Інформаційна компетенція спрямована на формування вмінь самостійно шукати, аналізувати й добирати необхідну інформацію, організовувати, перетворювати, зберігати й передавати її за допомогою реальних об'єктів (телевізор, магнітофон, телефон, комп'ютер тощо). Ця компетенція забезпечує формування способів одержання дитиною інформації з різних джерел та її зберігання, навички діяльності дитини щодо інформації, яка отримується з довкілля.
Соціальна компетенція охоплює способи взаємодії з людьми, що оточують, співробітництво в груповому спілкуванні, навички роботи в групі, здатність брати на себе відповідальність, регулювати конфлікти.
Когнітивна компетенція це сукупність компетенцій дитини в сфері самостійної пізнавальної діяльності, що охоплює елементи логічної, аналітичної та іншої діяльності, співвіднесеної з реальними пізнавальними об'єктами. Вона охоплює навички самостійної роботи з інформацією; застосування отриманих знань для вирішення нових пізнавальних і практичних завдань, знання й уміння самостійної постановки мети, організації планування, аналізу, рефлексії, самооцінки пізнавальної діяльності. Дитина опановує креативні навички продуктивної діяльності: добування знань безпосередньо з реальності, володіння прийомами дій у нестандартних ситуаціях, евристичними методами рішення проблем. У межах цієї компетенції дитина оволодіває навичками рішення проблеми, самостійного конструювання знань.
Загальнокультурна компетенція – це поінформованість дитини в питаннях особливостей національної й загальнолюдської культури (духовно-моральні основи життя людини й людства, культурологічні основи сімейних, соціальних, суспільних явищ і традицій); дитина опановує способи організації життя в побутовій та інших сферах.
Компетенція особистісного самовдосконалення спрямована на самореалізацію дитини в діяльності й оволодіння способами саморегуляції, саморозвитку, самопідтримки. Реальним об'єктом у сфері цієї компетенції виступає сама дитина. Вона оволодіває способами діяльності у власних інтересах, що виявляється в її безперервному самопізнанні, розвитку особистісних якостей, культури мислення й поводження (турбота про власне здоров'я й безпеку життєдіяльності, внутрішня екологічна культура тощо).
Додаток О
Ключові характеристики якості дошкільної освіти

	Характеристики
	Що вони обумовлюють?

	Зміст освіти, конкретні програми (комплексні та парціальні)
	Що розвиваємо? Чого навчаємо? Що виховуємо?

	Здоров'я вихованців
	Яка ціна освіти?

	Підготовка дітей до відвідування ДНЗ
	Кого ми розвиваємо, навчаємо і виховуємо?

	Відповідність умов ДНЗ контингенту вихованців
	Що зроблено для створення належних умов?

	Позитивна мотивація дітей і батьків, які відвідують ДНЗ
	Чи хочуть діти і батьки відвіду​вати цей ДНЗ?

	Методичне і матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу
	Як забезпечено розвиток, на​вчання та виховання дітей?

	Професійний рівень педагогів і технічного персоналу
	Хто розвиває, навчає, виховує, оздоровлює?

	Позитивна мотивація персоналу
	Чого хоче персонал?

	Застосовані технології
	Як розвивають, навчають і вихо​вують?

	Діагностика: стану здоров'я, навченості відповідно до вимог програми; готовність до на​вчання в школі
	Як оцінюються: стан здоров'я, розвиток кожної дитини, досягнення в оволодінні програмою (ЗУНи)?

	Якість управління ДНЗ
	Як управляють ДНЗ?


Додаток П
Форми організації життєдіяльності дітей





















Додаток Р
Форми роботи з батьками

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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Додаток С
Програмове та методичне забезпечення 

освітньо-виховного процесу в ЦРД
В ЦРД “Надія” створена необхідна методична база, яка спрямована на реалізацію завдань Базового компоненту дошкільної освіти. Забезпечення змісту навчання досягається за чинними Державними освітніми програмами розвитку дітей, а також за розробленими спеціалістами закладу парціальними програмами та авторськими методичними рекомендаціями з різних видів діяльності дітей.
1. Програма спецкурсу “Один вдома плюс” (Укладачі: Кузь Г.В., Різник Т.І., Сизоненко Г.М.). затверджена Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, від 11.11.2013.

2. Програма психологічного супроводу сім’ї в період очікування дитини. (укладач Бобкова Л.Е.) затверджена Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, від 11.11.2013.


3. Парціальна програма раннього розвитку дітей віком від 1 до 3 років «Разом з мамою» (для груп короткотривалого перебування). (Укладач Панкова О.В., Єлістархова О.В.) затверджена Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, від 11.11.2013.

4. Програма супроводу сім’ї на етапі підготовки дитини до вступу у ДНЗ та процесу адаптації її до соціуму. (укладач Юрченко О.Е.). затверджена Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, від 11.11.2013.

5. Програма з навчання дітей молодшого, середнього і старшого дошкільного віку англійській мові. (укладач Сухомлин О.О.). затверджена Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, від 11.11.2013.


6. Парціальна програма з навчання дітей дошкільного віку ритміки та хореографії (укладач Колєснікова С.С.). затверджена Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, від 11.11.2013.

7. Парціальна програма з розвитку пізнавальних та інтелектуальних здібностей дітей дошкільного віку засобами розвиваючих ігор (укладач Аксьонова І.В.) затверджена Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, від 11.11.2013.


8. Вокальна студія
Парціальна програма курсу занять вокальної студії для дітей дошкільного віку (укладач Кузь Г.В., Онісечко Л.В.) затверджена Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, від 11.11.2013.

9. Програма курсу занять театральної студії для дітей дошкільного віку  (укладач Кузь Г.В.).
затверджена Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, від 11.11.2013.

10. Програма спецкурсу з правового виховання дітей старшого дошкільного віку (укладач Матвєєва О.І.) затверджена Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, від 11.11.2013.

11. Програма соціально-емоційного розвитку дітей переддошкільного та дошкільного віку «Веселка» (укладач Бобкова Л.Е., Матвєєва О.І.) затверджена Департаментом освіти і науки Запорізької обладміністрації, від 11.11.2013.

Додаток Т
Консультативний банк для роботи з батьками та педагогами за проблемою досвіду

Как способствовать социальному развитию дошкольника?

Консультация для воспитателей
Какие же приёмы и средства должен применять педагог, чтобы способствовать адекватному социальному развитию ребёнка? Одним из основных понятий, используемых педагогами в процессе воспитания, является дисциплина. Это слово в переводе с латыни означает обучение, воспитание. Таким образом, дисциплина это процесс научения, образования, т. е. средства, с помощью которых и осуществляется социализация. Цель дисциплины гораздо в большей степени состоит в том, чтобы направить действие, а не наказать за ошибку. Главная цель дисциплины сформировать этические и моральные нормы и развить самоконтроль для того, чтобы индивидуальное поведение соответствовало определённым стандартам, правилам, которые установились в нашем обществе. 
Вначале, контроль за поведением ребёнка устанавливается извне на основе авторитета взрослого; затем по мере взросления ребёнок вырабатывает механизмы самоконтроля, которые позволяют ему существовать по стандартам данного сообщества не потому, что он должен, а потому, что он хочет. Он принимает эти правила, ограничения и т. п., они становятся неотъемлемой частью его самосознания. Таким образом, рассматривая дисциплину как средство развития самоконтроля, можно выделить ряд принципов, следуя которым взрослый способен повлиять на этот процесс. 

Дети охотнее реагируют на доводы взрослых, если они взаимно испытывают привязанность и доверяют друг другу. Исследования показали, что дети менее агрессивны у родителей и воспитателей, оказывающих им эмоциональную поддержку. 

Дисциплина более эффективна, когда действие её постоянно, а не временно. Положительный эффект достигается в том случае, если взрослые не имеют разногласий по вопросам дисциплины. 

Обучение происходит легче, когда в процесс включены не только наказания, но и поощрения. 

Дисциплинарные воздействия должны применяться сразу после нарушений. 

Физические наказания должны быть исключены. Чрезмерно строгие, унижающие и жестокие наказания не дают положительного эффекта, поскольку провоцируют со стороны ребёнка противодействие, чувство отчуждения и агрессивное поведение. 

Дисциплинарные воздействия перестают быть эффективными, если ругать ребёнка постоянно независимо от того, что и как он сделал. У него возникает чувство, что взрослому ничем нельзя угодить. 

Внешний контроль за поведением необходим всем детям младшего и среднего дошкольного возраста. Для каждого возрастного периода и определения уровня развития существуют адекватные средства дисциплинарного воздействия. Однако и вседозволенность, и жёсткий авторитаризм оказываются непродуктивными в любом возрасте. На ранних стадиях развития дисциплина может поддерживаться управлением деятельностью ребёнка, например, с помощью игрушек и интересных игр, оборудования игровых площадок на улице и в помещении. Иногда помогает изменение ситуации вокруг ребёнка. Например, можно переключить его внимание на другое действие предмет или вообще вывести из ситуации, провоцирующей негативное поведение. С детьми постарше можно обсудить их поведение и в доступной форме объяснить его положительные и отрицательные стороны. 

Дисциплинированного поведения можно достичь, но успех во многом определяется возрастом ребёнка. Так, например, у детей в возрасте 2,5 3 лет, у которых слабо развиты функции самоконтроля, наблюдается больше проблем, связанных с плохим поведением, физической агрессией, чем у четырёхлетних. 

Методы дисциплинарных воздействий не должны ущемлять достоинство ребёнка, угрожать его безопасности и препятствовать формированию образа себя. 

Можно предложить следующие тактики взаимодействия воспитателя с детьми с целью формирования социально-приемлемых форм поведения и усвоения моральных норм общества. 

Чаще надо обсуждать последствия действия ребёнка или взрослого для чувств другого человека. Подчёркивайте сходство между разными людьми. Предлагайте детям игры и ситуации, в которых необходимы сотрудничество и взаимопомощь (моделируйте их совместную деятельность, предлагайте игрушки и игры, в которые лучше играть нескольким детям и т. п.). Исключать надо нотации тем детям, которые не хотят в том или ином случае вести себя таким образом. Вовлекайте детей в обсуждение межличностных конфликтов, возникающих на моральной почве. Последовательно игнорируйте случаи отрицательного поведения, обращая внимание на ребёнка, который ведёт себя хорошо.
Однако не стоит без конца повторять одни и те же требования, запреты и наказания. Ясно формулируйте правила поведения. Объясняйте, почему следует поступать так, а не иначе, обсуждайте последствия неверного поведения, как для самого ребёнка, так и для окружающих. 

Поощряйте различные формы сюжетно-ролевой игры. Обеспечивайте детей игровым материалом, чтобы они могли вместе конструировать, строить и т.д. Поощряйте совместную игру детей, предоставляя в их распоряжение дополнительный игровой материал или пространство в группе. Помните, что улыбка или доброе слово также является поощрением. Используйте, как словесные, так и иные формы проявления внимания к ребёнку. Например, наблюдение за его игрой, улыбку, кивание или покачивание головой, контакт взглядом, мимикой, совместные действия с ребёнком. Внешние проявления внимания и привязанности индивидуальны для каждого воспитателя. Главное чтобы они были разнообразны.

"Педагоги и родители - творческий тандем".

Консультация для воспитателей

Детский сад - целая эпоха в жизни малыша, большой новый этап, к которому важно подготовиться как ребенку, так и родителям. Придя в детский сад, первыми знакомятся с воспитателями именно родители, оценивают их характер и стремление работать с детьми, ведь залог успешного посещения ребенком садика - налаженный контакт родителей и воспитателей, умение и желание взаимно сотрудничать. 

К сожалению, не все родители откликаются на стремление воспитателей к сотрудничеству, проявляют интерес к объединению усилий по воспитанию своего ребенка. Многие ошибочно рассматривают дошкольное учреждение как место, где только присматривают за ребенком или как плацдарм для старта в школу. Бесспорно, родителям необходимо знать, как ведет себя ребенок в группе, играет ли с другими детьми, легко ли сходится со сверстниками, умеет ли выполнять элементарные требования? В чем ребенку надо помочь, что подкорректировать дома? В большинстве случаев педагоги всегда готовы поделиться с родителями такой информацией. Только самим родителям это не всегда интересно. 
А жаль. Ведь наиболее успешное окончательное формирование личности с помощью садика будет только тогда, когда и в группе, и в семье требования будут ОДИНАКОВЫЕ. Скажем, если воспитательница приучает детей убирать за собой, а мама говорит ребенку дома "Оставь, потом я уберу" - ребенок и в саду будет вести себя так же, ссылаясь на то, что ему так разрешила мама. Если в группе принято аккуратное поведение за едой, а дома ребенку позволяется есть чуть ли не руками, в таком случае конфликты с педагогом и с товарищами по группе ребенку обеспечены. Потом вскоре начнется "я в садик не хочу", капризы и так далее: Именно поэтому педагоги сегодня целенаправленно ищут пути решения проблемы взаимодействия между родителями и воспитателем.

Современные родители образованны, обладают широким доступом к научно-популярной информации из области педагогики и психологии. Однако высокий уровень общей культуры, эрудированность и информированность родителей не являются гарантией достаточного уровня их педагогической культуры. Родители испытывают затруднения в воспитании детей, выборе оптимальных воспитательных методов и приемов, в применении почерпнутой из Интернета и научно-популярной литературы информации непосредственно на практике. Они нуждаются в получении конкретной адресной помощи по вопросам воспитания детей. В этом случае именно педагоги дошкольных учреждений способны прийти на помощь родителям.
В основе новой концепции взаимодействия семьи и дошкольного учреждения лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все другие социальные институты призваны помочь, поддержать, направить, дополнить их воспитательную деятельность. Уходит в прошлое официально осуществляемая в нашей стране политика превращения воспитания из семейного в общественное. 
Признание приоритета семейного воспитания требует новых отношений семьи и дошкольного учреждения. Новизна этих отношений определяется понятиями "сотрудничество" и "взаимодействие". 

Сотрудничество - это общение "на равных", где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать. 

Взаимодействие представляет собой способ организации совместной деятельности. которая осуществляется с помощью общения. В "Словаре русского языка" С. Ожегова значение слова " взаимодействие " объясняется так: 1) взаимная связь двух явлений; 2) взаимная поддержка. 

Главный момент в контексте "семья - дошкольное учреждение" - личное взаимодействие педагога и родителей по поводу трудностей и радостей, успехов и неудач, сомнений и размышлений в процессе воспитания конкретного ребенка в данной семье. Неоценима помощь друг другу в понимании ребенка, в решении его индивидуальных проблем, в оптимизации его развития. 

Перейти к новым формам отношений родителей и педагогов невозможно в рамках закрытого детского сада: он должен стать открытой системой. Результаты зарубежных и отечественных исследований позволяют охарактеризовать, из чего складывается открытость дошкольного учреждения, включающая "открытость внутрь" и "открытость наружу". 

Придать дошкольному учреждению "открытость внутрь" значит сделать педагогический процесс более свободным, гибким, дифференцированным, гумманизировать отношения между детьми, педагогами, родителями. Создать такие условия, чтобы у всех участников воспитательного процесса (дети, педагоги, родители) возникала личная готовность открыть самого себя в какой-то деятельности, мероприятии, рассказать о своих радостях, тревогах, успехах и неудачах и т.д. 
Пример открытости демонстрирует педагог. Педагог может продемонстрировать свою открытость детям, рассказав им о чем-то своем - интересном, увиденном и пережитом в праздничные дни, инициируя тем самым у детей желание участвовать в беседе. Общаясь с родителями, педагог не скрывает, когда в чем-то сомневается, он просит совета, помощи, всячески подчеркивая уважение к опыту, знаниям, личности собеседника. Вместе с тем педагогический такт, важнейшее профессиональное качество, не позволит педагогу опуститься до панибратства, фамильярности.
Личной готовностью открыть самого себя педагог "заражает" детей, родителей. Своим примером он вызывает родителей на доверительное общение, и они делятся своими тревогами, трудностями, просят помощи и предлагают свои услуги, свободно высказывают свои претензии и т.д. 
"Открытость детского сада внутрь" - это вовлечение родителей в образовательный процесс детского сада. Родители, члены семьи могут значительно разнообразить жизнь детей в дошкольном учреждении, внести свой вклад в образовательную работу. Это может быть эпизодическое мероприятие, которое по силам каждой семье. Одни родители с удовольствием организуют экскурсию, "поход" в ближайший лес, на речку, другие помогут в оснащении педагогического процесса, третьи - чему-то научат детей. Некоторые родители и другие члены семьи включаются в проводимую систематически образовательную, оздоровительную работу с детьми. Например, ведут кружки, студии, обучают малышей некоторым ремеслам, рукоделию, занимаются театрализованной деятельностью и т.д. Таким образом, от участия родителей в работе дошкольного учреждения выигрывают все субъекты педагогического процесса. Прежде всего - дети. И не только потому, что они узнают что-то новое. Важнее другое - они учатся с уважением, любовью и благодарностью смотреть на своих пап, мам, бабушек, дедушек, которые, оказывается, так много знают, так интересно рассказывают, у которых такие золотые руки. Педагоги, в свою очередь, имеют возможность лучше узнать семьи, понять сильные и слабые стороны домашнего воспитания, определить характер и меру своей помощи, а иногда просто поучиться. 
Таким образом, можно говорить о реальном дополнении семейного и общественного воспитания. 

Чтобы детский сад стал реальной, а не декларируемой открытой системой, родители и педагоги должны строить свои отношения на психологии доверия. Родители должны быть уверены в хорошем отношении педагога к ребенку. Поэтому педагогу необходимо вырабатывать у себя "добрый взгляд" на ребенка: видеть в его развитии, личности, прежде всего положительные черты, создавать условия для их проявления, упрочения, привлекать к ним внимание родителей. Доверие же родителей к педагогу основывается на уважении к опыту, знаниям, компетентности педагога в вопросах воспитания, но, главное, на доверии к нему в силу его личностных качеств (заботливость, внимание к людям, доброта, чуткость). 

Итак, основная цель всех форм и видов взаимодействия ДОУ с семьей - установление доверительных отношений между детьми, родителями и педагогами, объединение их в одну команду, воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами и совместно их решать. 

Взаимодействие педагогов и родителей детей дошкольного возраста осуществляется в основном через: 

· приобщение родителей к педагогическому процессу; 

· расширение сферы участия родителей в организации жизни образовательного учреждения; 

· создание условий для творческой самореализации педагогов, родителей, детей; 

· информационно-педагогические материалы, выставки детских работ, которые позволяют родителям ближе познакомиться со спецификой учреждения, знакомят его с воспитывающей и развивающей средой; 

· разнообразные программы совместной деятельности детей и родителей; 

· объединение усилий педагога и родителя в совместной деятельности по воспитанию и развитию ребенка: эти взаимоотношения следует рассматривать как искусство диалога взрослых с конкретным ребенком на основе знания психических особенностей его возраста, учитывая интересы, способности и предшествующий опыт ребенка; 

· проявление понимания, терпимости и такта в воспитании и обучении ребенка, стремление учитывать его интересы, не игнорируя чувства и эмоции; 

· уважительные взаимоотношения семьи и образовательного учреждения. 

Педагоги же в свою очень серьезно работают над собой, готовят себя к грамотному общению с родителями посредством практикумов, тренингов, ролевых игр, творческих заданий и др. Дискуссии помогают педагогам увидеть разные точки зрения, высказать свое мнение, прийти к некому общему знаменателю. Важно отметить, что успех взаимодействия педагога и родителей напрямую связан с активной позицией самого педагога, с его желанием научится, измениться. Верно говорит древняя мудрость: сложно изменить мир, но если ты хочешь этого - начни меняться сам.

ФОРМЫ РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА С РОДИТЕЛЯМИ

Консультация для воспитателей

Воспитание детей дошкольного возраста осуществляется в семье и детских учреждениях. Цель и задачи, стоящие перед семьей и детским садом, едины: воспитать здоровых, всесторонне развитых людей.

Общественное воспитание оказывает огромное влияние на формирование личности будущих граждан общества. В детских садах воспитанием детей занимаются педагоги-специалисты, которые работают по единой государственной Программе, в специально созданных условиях. В семье, несмотря на постоянно возрастающий культурный уровень советских людей, взрослые члены семьи не всегда имеют достаточные педагогические знания, не умеют установить правильные отношения между собой и с ребенком, не проявляют достаточной заботы о гармоничном развитии его личности. Поэтому «Программа воспитания в детском саду» предусматривает не только непосредственную воспитательно-образовательную работу с детьми, но и широкую работу с родителями. «Работники детских садов обязаны систематически и активно распространять педагогические знания, помогать семье правильно воспитывать детей, пропагандировать лучший опыт семейного воспитания, развивать преемственные связи между общественным и семейным воспитанием».

Систематическое разностороннее педагогическое просвещение родителей предусматривает ознакомление их как с основами теоретических знаний, так и с практикой работы с детьми.

Содержание работы с родителями должно охватывать широкий круг вопросов, освещать все стороны развития и воспитания ребенка.

Одним из главных условий всестороннего формирования личности является обеспечение нормального физического развития. Родители должны знать, что нужно делать для того, чтобы сохранить и укрепить здоровье ребенка, развить его силу и выносливость, физические способности, повысить сопротивляемость его организма болезням.

Умственное развитие ребенка во многом зависит от того, какое влияние оказывают на детей взрослые члены семьи, поэтому в работе с родителями обязательно уделяется внимание вопросам умственного развития детей.

Важной задачей воспитания дошкольников является формирование нравственных качеств. Родителей знакомят с задачами нравственного воспитания, средствами и условиями его осуществления в детском саду, а также рекомендуют средства формирования у ребенка нравственных чувств и привычек; умение сопереживать, стремление оказать помощь, проявить уважение к старшим, заботу о младших и т. д. Воспитатель советует родителям не ограничиваться словесными методами, а чаще использовать упражнения в нравственном поведении.

Нравственное воспитание оказывает на личность особое влияние и становится тем важнейшим фактором, который активизирует и физическое, и умственное, и эстетическое развитие.

Особое место в нравственном воспитании ребенка занимает труд. В труде формируются ценные качества личности: ответственность, трудолюбие, дисциплинированность, самостоятельность и инициативность. Родителям необходимо рассказывать о значении труда в нравственном воспитании детей. При этом следует обратить их внимание на то, какую роль играет труд в общем развитии детей (физическом, умственном, эстетическом), подчеркнуть роль примера взрослых.

Важно, чтобы родители заботились об эстетическом развитии своих детей, чтобы литература, музыка, произведения живописи, народное творчество прочно входили в жизнь семьи.

Формы работы дошкольных учреждений с родителями разнообразны: живое слово, показ воспитательной работы, организация выставок, педагогических библиотечек, привлечение родителей к активному участию в жизни детского сада и др. Ведется эта работа в двух направлениях: индивидуально и с коллективом родителей.

Индивидуальные формы работы с родителями — это беседы, консультации, посещения семей, поручения родителям и т. п. Для коллектива родителей организуются общие консультации, групповые и общие родительские собрания, конференции, выставки, лекции, кружки; оформляются информационные и тематические стенды, фотомонтажи; проводятся радиопередачи, вечера вопросов и ответов, встречи за круглым столом и т. д.

Общаясь с родителями индивидуально, воспитатель получает возможность установить с ними отношения, основанные на взаимном уважении, наметить пути действенной помощи семье, дать родителям конкретные советы.

Важным звеном в индивидуальной работе с родителями является посещение семьи. Оно позволяет воспитателю познакомиться с условиями, в которых живет ребенок, с общей атмосферой в доме. В результате воспитатель может дать родителям более обоснованные рекомендации, найти оптимальные пути создания единой линии воздействия на ребенка в детском саду и дома.

Посещая семьи своих питомцев, воспитатель знакомится с опытом семейного воспитания. Кроме того, такие посещения дают воспитателю возможность общаться не только с матерью и отцом, но и с остальными членами семьи, часто принимающими участие в воспитании ребенка (с сестрами и братьями, бабушками и дедушками т. д.).

Первый визит в семью, особенно если ребенок еще не ходит в детский сад,— ответственный момент, часто он определяет, будут ли родители доверять воспитателю, прислушиваться к его советам, наладится ли у них контакт и взаимопонимание. Целесообразно, чтобы заведующий помог воспитателю (особенно если у него небольшой опыт) подготовиться к такому посещению: посоветует заранее узнать состав семьи, выяснить, где работают родители, наметить, какие сведения о ребенке нужно получить, продумать ответы на возможные вопросы.

Повторные посещения планируются в зависимости от результатов предварительного знакомства, поведения ребенка в коллективе детей, отношения родителей к своим обязанностям, их участия в жизни детского сада. Придя к ребенку домой повторно, воспитатель обязательно проверяет выполнение своих рекомендаций, данных в предыдущий раз. Добиваясь выполнения своих указаний, воспитатель должен быть деликатным, внимательным, учитывать возможности и условия жизни семьи.

Если в момент прихода воспитателя, кроме отца и матери ребенка, дома присутствуют и другие члены семьи, их тоже нужно привлечь к беседе. Например, невнимание к бабушке, которая в основном к занимается воспитанием внука, может свести на нет этот визит, а в некоторых случаях даже вызвать конфликт. Положительный опыт семейного воспитания заведующий детским садом и воспитатели пропагандируют в беседах с другими родителями, на собраниях, в стенной печати, через местное радио.

Эффективной формой работы с родителями являются индивидуальные беседы воспитателей и других сотрудников со взрослыми членами семьи. В этих беседах родители более охотно и откровенно рассказывают о тех огорчениях, которые порой могут быть в семье, о беспокойстве, которое вызывает поведение ребенка, об успехах малыша. Индивидуальные беседы могут проходить по инициативе воспитателя или самих родителей. Иногда о такой беседе нужно договариваться заранее, иногда бывает достаточно разговора утром или вечером, когда родители приходят в детский сад.

Большую пользу в педагогическом просвещении родителей оказывает собранная в детском саду библиотечка. За время пребывания ребенка в дошкольном учреждении родители могут прочитать много педагогической литературы, причем воспитатель имеет возможность руководить их чтением и направлять его. Книги для такой библиотечки подбирает и приобретает в основном администрация детского сада; помочь в этом могут и родители. Полезно вести учет литературы, с которой ознакомились родители.

Лучше познакомить родителей с тем или иным вопросом воспитания позволяют папки-передвижки. Обычно в них подбирается тематический материал с иллюстрациями и практическими рекомендациями; он систематически пополняется, иллюстрации заменяются новыми. Содержание папок периодически просматривает заведующая или воспитатель-методист.

Большие возможности раскрывает работа с коллективом родителей — широкая педагогическая информация, обмен опытом, привлечение родителей к участию в жизни детского сада.

Исходя из плана работы, индивидуальных бесед с родителями, посещений семьи, наблюдений за поведением детей в группе, воспитатель подбирает материал для коллективных бесед-консультаций, групповых и общих родительских собраний.

Консультации для родителей могут быть плановыми и внеплановыми. Темы и содержание как плановых, так и внеплановых консультаций обсуждаются и потом утверждаются заведующим детским садом. Время и сроки проведения плановых консультаций намечают заранее (это может быть и постоянное число). О сроках и теме консультации оповещают родителей.

На некоторые консультации можно приглашать родителей из всех групп (например, если это беседа врача по поводу дефектов зрения и речи, нарушения осанки, аллергии у детей). Для всех родителей хорошо провести консультации юриста, работника милиции, детской комнаты при жэке, диетолога.

Отдельные консультации могут быть проведены для молодых родителей, родителей, имеющих одного ребенка, и т. д.

Внеплановые консультации назначаются как по инициативе заведующего или воспитателя, так и по просьбе самих родителей.

Основная форма работы с коллективом родителей — групповое родительское собрание, которое обычно проводится раз в квартал.

На этих собраниях родителей систематически знакомят с целями и задачами, формами и методами воспитания детей данной возрастной группы в детском саду и семье. Это может быть доклад или информация воспитателя, врача, музыкального работника, заведующего. Подводятся итоги работы за определенный период. Тематика педагогических бесед и докладов на групповых собраниях определяется воспитателем в соответствии с годовым планом работы детского сада. При этом учитываются также интересы и пожелания родителей.

Полезно, если кроме педагога, врача или других сотрудников детского сада, на собраниях выступают и сами родители. Кандидатура докладчика и содержание выступления согласовываются с заведующим детским садом, который советует, как сделать выступление более конкретным, ярким, чтобы вызвать активность всех присутствующих на собрании.

Встреча родителей и воспитателей делается оживленной, если она сопровождается показом детских работ, экскурсией по детскому саду.

Первое групповое собрание — организационное. Оно обычно назначается в сентябре — октябре. Итоговое собрание проводится в мае; собрание по итогам летней оздоровительной кампании — в августе и еще одно — по различным вопросам воспитания — в январе — феврале. Контроль за посещением групповых собраний осуществляется воспитателем совместно с активом родителей.

Каждое собрание выносит решения, касающиеся как детского сада, так и семьи. Содержание их должно быть конкретно и направлено на улучшение воспитательной работы. С отчета о выполнении решении собрания должно начинаться следующее собрание.

На общих родительских собраниях выносятся решения, которые доводятся до сведения всех родителей. Контроль за выполнением решений возлагается на администрацию и педагогическую комиссию родительского комитета. О выполнении решений докладывается на следующем собрании.

Особое место в пропаганде педагогических знаний занимает организация уголков для родителей. Творческое использование этой формы работы позволяет широко знакомить родителей с вопросами воспитания детей.

Оформление текстового и иллюстративного материала в них может быть — в зависимости от условий — самым различным; стенд, полка или стол для демонстрации детских работ, педагогической и художественной литературы, специально оборудованные витрины, паспарту.

Чтобы систематизировать содержание уголка, можно расположить материалы по разделам, а для обновления текстов установить примерное время их сменяемости. Так, в разделе «Чем мы сегодня занимались» кратко рассказывается о занятиях детей в течение дня, демонстрируются детские работы. Материалы раздела сменяются ежедневно.

В разделе «Чем живет группа» воспитатели рассказывают, какие интересные дела, прогулки, экскурсии, общественные праздники ждут детей в этом месяце. Здесь же можно написать о том, какое участие в организации этих мероприятий примут родители, что и к какому числу нужно приготовить ребенку (например, помещается сообщение о том, что такого-то числа проводится дальняя экскурсия, значит, за день до «похода» необходимо тщательно проверить обувь ребенка). Материал этого раздела можно обновлять раз в месяц.

Раздел «Советы и рекомендации» не дает родителям систему знаний по педагогике, но сообщает необходимую педагогическую информацию, приобщает родителей к вопросам воспитания. Содержание советов и рекомендаций целесообразно соотносить в тем программным материалом, который в данный момент дается детям в группе. В этом же разделе можно освещать лучший опыт семейного воспитания. Материалы этого раздела меняются раз в 2—3 месяца. 

В разделе «Картотека добрых дел» (или «Справочный», «Информационный») в той или иной форме находит отражение деятельность родительской общественности, родительского комитета, дежурных. В этом же разделе можно поместить примерный режим ребенка дома и в детском саду, меню на каждый день; дать необходимые для родителей сведения: часы приема врача, заведующей, бухгалтера детского сада; телефон, адрес учреждения; шкалу оплаты содержания ребенка в детском саду; объявления различного характера. Этот раздел обновляется по мере необходимости. Таким образом, весь материал «Уголка» раз в квартал заменяется полностью.

Интересными и действенными формами пропаганды педагогических знаний среди родителей становятся организуемые многими детскими садами циклы лекций, педагогические кружки, вечера вопросов и ответов, конференции по обмену опытом семейного воспитания, школы молодых родителей, университеты педагогических знаний.

Программы лекториев и университетов педагогических знаний тщательно продумываются воспитателями и заведующим детским садом. Содержание их различно; оно может определяться необходимостью осветить тот или иной вопрос воспитания или задачами детского сада на данный год.

Действенной формой педагогической пропаганды является специально подготовленное посещение детского сада родителями. Дни открытых дверей — не только средство удовлетворения естественного интереса к тому, как живут дети в детском саду. Это прежде всего способ познакомить родителей с условиями, содержанием, методами и приемами воспитательно-образовательной работы, а также преодолеть иногда очень стойкое у части родителей поверхностное мнение о роли детского сада в жизни и воспитании ребенка. Знакомство с организацией педагогического процесса, с приемами работы воспитателя, его манерой общения с детьми может многому научить родителей.

С повседневной жизнью и работой детского сада родители могут также познакомиться в процессе дежурства в группе. Дежурства организуются по-разному, в зависимости от конкретных условий жизни детского сада, работы и пожеланий родителей. Важно, чтобы к дежурствам постепенно привлекались не только желающие, но и малоактивные родители. С ними следует заранее договориться об удобном для них дне и часе дежурства — такая персональная договоренность дисциплинирует родителей.

Работа с родителями, их педагогическое просвещение должны осуществляться в определенной системе. Заведующий совместно с педагогическим коллективом составляет годовой план этой работы.

В годовом плане работы с родителями (который является частью общего годового плана) прежде всего определяются ведущие задачи, которые должны быть тесно связаны со всей воспитательной работой детского сада в очередном году. Так, если детский сад ведет углубленную работу по трудовому воспитанию, это должно найти отражение и в работе с родителями: вопросы трудового воспитания будут включены в тематику общих а групповых собраний, групповых и индивидуальных консультаций; посещая семьи детей, воспитатели обратят особое внимание на то, может ли ребенок заниматься какими-то видами труда дома, есть ли у него для этого все необходимое, помогают ли ему взрослые; знакомя родителей с жизнью детского сада, можно будет шире показать им процесс трудового воспитания, организовать специальные открытые занятия; этой же теме будут посвящены тематические выставки, демонстрационные стенды, занятия-практикумы; можно запланировать и подбор специальной тематической библиотечки, папки-передвижки и т. д.

Руководит организацией всей работы с родителями заведующий детским садом. Он направляет подготовку как общих мероприятий, так и индивидуальных.

Самое главное в индивидуальной работе — умение каждого члеиа коллектива детского сада установить контакт с родителями, примером для воспитателей должно быть поведение самого заведующего, его манера разговаривать, советоваться с родителями или делать им замечания, предъявлять требования.

Руководить индивидуальными беседами, которые порой кратковременны, часто возникают по инициативе родителей, очень сложно; взаимоотношения между воспитателем и родителями складываются в процессе индивидуального общения и направление их в каждом данном случае педагог определяет самостоятельно. Поэтому заведующий заранее готовит воспитателей к таким беседам.

Заведующий помогает воспитателям подготовиться к посещению семей, объясняет, как лучше проводить такие посещения, определяет примерное содержание беседы, напоминает об особом в таких случаях значении вежливости и такта.

Самое непосредственное участие принимает заведующий и в подготовке и проведении консультаций, групповых и общих родительских собраний. Он утверждает содержание сообщений и докладов, намечает примерный план ведения консультаций и собраний.

Помогая воспитателю в подготовке материала сообщения, заведующий обращает внимание на то, чтобы оно отвечало следующим требованиям: соответствие намеченной теме, высокий идеологический и педагогический уровень содержания, стилистически правильная форма. Доклад должен быть насыщен не только теоретическим, но и практическим материалом, при отборе которого необходимо учесть практику работы с детьми данной группы.

Заведующий присутствует на родительских собраниях, в случае необходимости помогает воспитателю направить ход собрания по правильному руслу или ответить на вопросы родителей, а также участвует в вынесении решений собрания, осуществляет контроль за их исполнением.

Особое внимание следует уделить подготовке молодых воспитателей к работе с родителями. Заведующий должен объяснить, как важны контакты с семьей, что они не только желательны, но и необходимы, входят в обязанность педагога. Доброжелательный тон в беседе с родителями, умение прислушиваться к их мнению — эти качества нужно приобрести каждому молодому специалисту.

В практике дошкольных учреждений оправдало себя участие начинающих воспитателей в консультациях и родительских собраниях, проводимых заведующим или более опытными педагогами, а также совместные посещения семьи.

Принципи і типи навчання

Консультація для вихователів

У процесі навчання поєднуються різноманітні об'єктивні і суб'єктивні чинники. Попри важливість кожного з них, ефективність навчання залежить передусім від їх гармонійної єдності та взаємодії, а також підпорядкування їх дидактичним принципам (принципам навчання). 

Принципи навчання. Будь-яка діяльність вибудовується на певній основі, має своє сутнісне начало. У навчальній діяльності важливо, щоб пропоновані дітям знання і способи їх осягнення відбувалися за стрункою, логічно вмотивованою, зорієнтованою на можливості дітей системою. Саме на цих засадах ґрунтуються принципи навчання — основні вихідні положення теорії навчання, що випливають із його закономірностей, окреслюють загальне спрямування навчального процесу, вимоги до його змісту, методики й організації. Узагальнено їх можна тлумачити як систему дидактичних вимог до навчання, які є продуктом осмислення навчального досвіду і навчальних завдань. Будучи за своєю суттю універсальною, ця система передбачає специфічні вимоги для дітей різних вікових груп. Сучасна дидактика вимагає, щоб навчальний процес у дошкільних закладах вибудовувався на основі таких принципів: 

Принцип наочності навчання. Обґрунтований він Я.-А. Коменським. Суть його полягає в необхідності демонстрації дітям конкретних предметів, явищ, процесів, моделей, щоб вони не тільки чули, а й бачили і завдяки цьому включали різноманітні психологічні механізми освоєння дійсності. Наочність може бути предметною і словесною. Головним наочним матеріалом є навколишня дійсність. Засоби наочності, які використовують у навчанні (картинки, таблиці, схеми, діаграми, альбоми, атласи, макети, моделі, гербарії та ін.), називають навчальними посібниками, їх поділяють на натуральні, зображувальні, схематичні, об'ємні, площинні та ін. Наочний посібник є моделлю реального процесу або явища, засобом пізнання, основою формування чуттєвих образів, уявлень, на підставі яких роблять висновок. Використовують його для формування у дітей конкретних уявлень про явища, предмети навколишньої дійсності. 

Принцип свідомості й активності. Він орієнтує на використання таких методів навчання, які відкривають дитині можливості бути реальними суб'єктами процесу пізнання. Активність дітей виявляється в їхньому ставленні до пізнавальної діяльності, в готовності до сприймання і засвоєння нових знань, прагненні до самостійного пошуку, в ініціативі щодо вибору об'єкта і способів діяльності. Задоволення цих потреб породжує нові, значно вищі. Майстерність вихователя полягає в тому, щоб підвести дітей до самостійних «відкриттів», стимулювати їхню пізнавальну діяльність. Використання ним прийомів зіставлення, порівняння сприяє глибокому усвідомленню причинно-наслідкових взаємозв'язків предметів і явищ, налаштовує дітей на пошукову діяльність, елементарні досліди із живою і неживою природою, на застосування знань у власній пізнавальній і практичній діяльності. Ігнорування цього принципу породжує явище «навченої безпорадності» — нездатності використати знання і вміння, коли навіть незначна зміна навчального завдання створює для дитини нездоланні труднощі, зумовлює необхідність нового його пояснення. 

Принцип систематичності й послідовності. Суть його полягає у раціональному плануванні пізнавального матеріалу, дотриманні логічної послідовності під час подання його дітям, у повтореннях того, що вивчається, з метою глибшого його засвоєння. Система знань повинна передбачати розвиток логічного мислення — операцій порівняння, синтезу, аналізу, узагальнення, абстрагування, дедуктивних (від загального до часткового) та індуктивних (від часткового до загального) його форм. 

Принцип індивідуального підходу до дітей. Обґрунтований він Я.-А. Коменським як одна з провідних вимог до навчання дітей. Дотримання цього принципу в навчанні зобов'язує до вивчення і врахування індивідуальних, вікових особливостей кожної дитини з метою її всебічного розвитку. Головним засобом вивчення індивідуальних особливостей дітей є систематичні спостереження, індивідуальні й групові бесіди, тестові завдання. З'ясувавши їх, педагог організовує процес навчання, спираючись на позитивні якості індивідуальності. Як зауважував В. Сухомлинський, немає абстрактної дитини, на яку поширювалися б усі закономірності навчання і виховання. Тому немає і єдиних для всіх дітей передумов успіху в навчанні. Важливу роль у цьому відіграє диференціація навчання — відбір змісту, методів і форм навчання залежно від особливостей дітей. У колективній роботі здійснювати індивідуальний підхід складно. Однак кожна дитина повинна бути у полі зору вихователя, щоб сильних стимулювати до ще кращих результатів, даючи їм складніші завдання, а слабким — легші, поступово ускладнюючи їх, підтягуючи дітей до того рівня засвоєння знань, умінь і навичок, без якого неможливі подальший їхній розвиток та успішне навчання у школі. 

Типи навчання. Педагогіка завжди шукала найоптимальніших способів донесення до дітей знань, організації їхньої пізнавальної діяльності, контролю й оцінювання її результатів. У цьому процесі в лоні педагогічної практики викристалізувалися різноманітні типи (за іншою термінологією — види) навчання, які утворюють важливу сферу дидактики. Існує кілька класифікацій типів навчання. Однак, з огляду на особливості навчання дітей дошкільного віку, найоптимальніше вести мову про пряме, проблемне, непряме, опосередковане навчання. 

Пряме навчання. Особливість його полягає в тому, що педагог чітко формулює дидактичне завдання, послуговуючись при цьому відповідним зразком («Будемо розповідати про те, що бачили під час екскурсії. Послухайте, як можна розповісти про побачене .»). Під час виконання дітьми завдань вихователь спрямовує їхню діяльність, виправляє помилки, дає поради і вказівки. Такий тип навчання доцільний за необхідності дати нові знання, сформувати нові навички й уміння. 

Проблемне навчання. Орієнтуючись на проблемне навчання, педагог уникає прямого повідомлення знань і відповідного формулювання завдання, а створює проблемну ситуацію, яка вимагає від дитини пошуку правильного вирішення на основі нового способу використання здобутих знань, установлення в них нових зв'язків, оволодіння новими знаннями і вміннями. Проблемна ситуація вирішується в процесі колективної пошукової діяльності, яка є своєрідною послідовністю думки і дії, спрямованих від педагога до дітей, від однієї дитини до іншої. Завдання педагога полягає в тому, щоб, активізуючи враження від попередніх спостережень, уявлень про предмети і явища, співставлень та аналізу, керувати цим складним процесом, у якому кожній дитині належить провідна роль. 

Непряме навчання. Здійснюють його у процесі неповного формулювання дитині навчального завдання, коли вона конкретизує, вносить елементи творчості у мету і способи виконання навчального завдання (наприклад, познайомити гостей з рідним містом, життям нашого дитячого садка), або надання дітям матеріалу без формулювання конкретного завдання, що спонукає їх самостійно визначати завдання, способи його реалізації. 

Опосередковане навчання. Суть його полягає у навчанні різних способів пізнання навколишнього світу. При цьому змінюється роль дитини у навчальному процесі, оскільки їй доводиться не тільки навчатися, але й навчати інших. Дошкільник поєднує у своїй навчальній діяльності позиції об'єкта і суб'єкта процесу навчання. За таких умов вихователь має бути не лише організатором процесу навчання, а й дослідником, що зобов'язує його постійно відстежувати рівень знань і потенційних можливостей кожної дитини. Водночас він повинен створити розвивальне середовище, у якому дошкільник знаходитиме засоби (предмети, іграшки, книги, матеріали для дослідів, рослини тощо) для самостійного навчання, а також спонукати дітей до активної діяльності у цьому середовищі. 

Поєднуючи різні типи навчання, педагог створюватиме умови для особистісно-орієнтованого підходу. Як відомо, діти успішніше і з більшим задоволенням виконують завдання, які вимагають нових способів дій. Тому завдання, способи їх виконання, використовуваний при цьому матеріал мають бути максимально різноманітними. Підбираючи завдання, необхідно орієнтуватися, щоб кожна дитина в процесі їх виконання активізувала свої знання і вміння, здійснювала зусилля думки, а також відчувала задоволення від успішно виконаної роботи. Важливо, щоб досягнутий дошкільником успіх був підтриманий схваленням педагога, особливо його передбачувальною оцінкою («Я впевнена, що ти знайдеш правильну відповідь»). Ефективне навчання вимагає врахування внутрішньої мотивації діяльності дитини. Якщо ця мотивація має у своїй основі пізнавальний інтерес, прагнення набути знання, навчитися, є всі підстави вважати процес навчання успішним. Значної педагогічної майстерності вимагає встановлення вихователем «міри» прямого і непрямого керівництва розвитком пізнавальної діяльності дошкільників, визначення рівня складності завдань з метою запобігання як перевантаження дитини, так і недооцінки її можливостей, що також позначається на розвитку інтересу до навчання. Емоційне переживання дитиною власного успіху має бути підтримане вихователем у напрямі посилення мотиву діяльності («Ти старався, і бачиш, як приємно навчитись нового»), акцентування позитивного («Ти такий уважний»), а також авансування успішної діяльності («Я впевнена, що ти впораєшся із цим завданням») тощо. 

Слід домагатися, щоб дитина не боялась докласти зусиль для досягнення мети, не орієнтувалась на невдачу, активно 

прагнула успіху.

«Організація життєдіяльності дітей у контексті реалізації завдань Базового компоненту дошкільної освіти»
Консультація для вихователів
Змістовне буття слід розуміти як повноцінне проживання дитиною кожного дня, під час якого максимально задовольняються її фізіологічні, пізнавальні, духовні, естетичні, комунікативні та інші потреби, запити, інтереси з урахуванням її можливостей, здібностей і нахилів. Ось чому освітній процес має домірно містити різні види дитячої діяльності, адекватні віку вихованців і сприятливі для подальшого розвитку кожної маленької особистості в усіх сферах життєдіяльності, а насамперед ті, у межах яких виникають важливі вікові новоутворення. Від вихователів же вимагається вільне володіння широким арсеналом форм, засобів, методів і прийомів освітнього впливу на вихованців. Організовуючи життєдіяльність дітей у контексті реалізації завдань Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», необхідно передбачити педагогічне виважене поєднання організованої та самостійної, вільної діяльності дошкільників. Під організованою діяльністю розуміють ті форми освітньої роботи з дітьми, які здійснюються під безпосереднім керівництвом педагога, за його участю. Педагог заздалегідь продумує мету, час, місце, умови, хід проведення тієї чи тієї форми роботи, її зв'язок з іншими формами організації життєдіяльності, а також передбачає можливі дії та результати дитячої діяльності.


Організована діяльність містить заняття як форму організації навчальної діяльності та різноманітні форми роботи з дітьми у повсякденні, як-от: спостереження; бесіди і розмови; ігри з правилами (дидактичні, рухливі); трудові доручення; чергування; колективна праця; проведення елементарних дослідів; індивідуальна робота з малятами; свята, розваги; екскурсії, походи тощо. Повноцінне проживання дитиною кожного дня неможливо уявити також без організованих дорослим побутових процесів: одягання, роздягання; умивання; приймання їжі; вкладання на сон, піднімання після сну тощо. Як і під час проведення інших організованих форм життєдіяльності, в міру дорослішання дітей та набуття ними певного досвіду побутові процеси відбуваються за більшої самостійності, ініціативності, відповідальності вихованців, хоча педагог безпосередньо скеровує, спрямовує їхні дії. Сучасне трактування зазначених форм організованої діяльності дітей ґрунтується на засадах партнерства, співпраці педагога з колективом та окремою дитиною, дітей одне з одним з урахуванням їхніх вікових можливостей та потреб розвитку. Ці форми роботи не повинні бути жорстко регламентовані в часі: допустимо пересунути їх у розпорядку дня, поміняти місцями, перенести на інший день, скоротити чи відвести більше часу на проведення - залежно від конкретної ситуації. Причинами таких змін можуть стати: погодні умови; затримка у харчуванні; настрій та інтерес дітей, їхні бажання; непередбачені події тощо.


Використовуючи організовані форми спільної діяльності з дітьми, слід уникати зайвого дидактичного навантаження, приділяти увагу розв'язанню розвивальних і виховних завдань не менше ніж навчальних.

Самостійна, вільна діяльність — це специфічна форма організації життєдіяльності дітей, яка розгортається у час, вільний від організованих форм освітньої роботи (в ранкові та вечірні години, на прогулянках, в інші періоди дозвілля), як правило, з ініціативи та за бажанням малюків. Необхідність вільної діяльності зумовлена природною потребою дошкільників в інтимізації буття, у можливості не лише усамітнюватися, але й мати час, який можна використати на власний розсуд, залишившись без прямого контролю з боку дорослих, а також самостійно закріпити вже набутий досвід, проявити чи певною мірою перевірити рівень своєї компетентності та самоствердитися. Самостійна діяльність може носити як індивідуальний, так і груповий (колективний) характер, коли дитина або сама реалізовує власний інтерес, задум в обраному виді діяльності, або об'єднується з іншими дітьми за спільністю бажань, намірів, планів, уподобань та за взаємними симпатіями. У той чи той спосіб можуть розгортатися різні види діяльності: художня (образотворча, музична, музично-ритмічна, театральна, художньо-мовленнєва), ігрова, рухова, пізнавальна, трудова, комунікативна тощо. Самостійна діяльність нерідко має інтегрований характер, наприклад: дитина може одночасно прибирати у куточку природи і наспівувати улюблену пісеньку або малювати й промовляти вголос віршик. Поєднання різних видів діяльності дає дітям змогу повніше мобілізовувати свій руховий, мовленнєвий, художній та інший досвід. На жаль, на практиці нерідко спостерігаємо таку картину: діти або не знають, чим зайнятися у вільний час, або, виявивши бажання до певного роду самостійних занять, є зовсім безпомічними під час конкретизації мети і змісту обраного виду роботи, не володіють необхідними для досягнення задуманого результату способами дій, а іноді припиняють розпочату справу при перших же труднощах, невдачах, неспроможні подолати їх без сторонньої допомоги. Таких ситуацій дуже багато. Звісно, одразу домогтися від дітей змістовної, організованої вільної діяльності неможливо. Процес формування самостійності поступовий, він починається у ранньому віці і розвивається у міру дорослішання дітей і набуття ними досвіду, ініціативності, креативності та інших особистісних базових якостей. Хоча, треба наголосити, водночас саме вільна, нерегламентована діяльність сприяє ефективному формуванню цих якостей.

ФОРМУВАННЯ САМОСТІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНИКІВ
Педагогам варто пам'ятати, що зміст і рівень розвитку будь-якої самостійної діяльності залежать від низки чинників, як-от:

досвід дітей у володінні певним видом діяльності, їхня життєва компетентність у цілому;

наявність предметно-ігрового, природного, соціального розвивального середовища;

урахування простору власного Я кожного малюка; її грамотне, компетентне керівництво з боку дорослого.

Життєва компетентність дітей як достатній рівень розвиненості, вихованості та навченості є основою для виникнення дитячої самостійної діяльності та її змістовного розгортання, оскільки допомагає малюкам адекватно, конструктивно, ефективно діяти, задовольняючи свої потреби, інтереси, прагнення та використовуючи власні можливості. При цьому істотного значення набувають різноманітні життєві враження, які залишають у дитячій свідомості позитивний емоційний слід. Невід'ємною складовою життєвої компетентності є досвід дітей у тому чи тому виді діяльності, зокрема ігровій, художній, а також руховий досвід, досвід спілкування, експериментування тощо. Досвід формується у процесі як поступового накопичення життєвих вражень, позитивних емоцій, так і набуття знань, необхідних умінь, навичок діяльності. Сприятливі умови для засвоєння системи знань, умінь, навичок та формування ціннісного ставлення особистості до світу людей, речей, природи створюються у різних формах організованої педагогом діяльності. 
ПРЕДМЕТНО-ІГРОВЕ ТА РОЗВИВАЛЬНЕ СЕРЕДОВИЩЕ

 Домірно насичене та раціонально облаштоване предметно-ігрове та природне розвивальне середовище є не лише фоном для розгортання вільної діяльності дітей, але й стимулом, спонуканням до певних самостійних занять. Приваблюють малюків, підказують їм творчі задуми, допомагають елементарно зорієнтуватись у ситуації вибору й викликають прагнення до змістовної зайнятості такі елементи предметно-ігрового середовища, як:

відповідні віку дітей іграшки;

· ігрове та фізкультурне обладнання, спортивний інвентар;

· умови для дитячої праці;

· приладдя і матеріали для ліплення, малювання, аплікації, конструювання;

· атрибути для рухливих і творчих ігор.
 Ці елементи предметно-ігрового середовища ефективно виконують таку функцію за умови зручного, без скупчення, розміщення у доступних місцях, на достатніх площах групових приміщень, ігрових майданчиків і ділянок. Звісно, коли є де і чим зайнятися, то й вірогідність безцільного «тиняння» з кутка у куток, байдикування, безпідставних суперечок і конфліктів, безглуздих «ганялок» та «війнушок» зменшується.

СОЦІАЛЬНЕ СЕРЕДОВИЩЕ

 Важливим компонентом розвивального простору, сприятливого для виникнення та розвитку самостійної дитячої діяльності, слід вважати і соціальне оточення, наявне коло спілкування з дітьми та дорослими. При цьому з віком, як відомо, значення однолітка-партнера зростає: дитина поступово переходить від діяльності поряд (основна в дітей раннього віку) до діяльності разом(дошкільний вік), у неї формується потреба у товаришах по грі, у співрозмовниках для обговорення отриманих вражень, у партнерах і помічниках для спільного господарювання тощо, хоча при цьому навіть комунікабельні, колективістські діти іноді відчувають потребу усамітнитися й наодинці, скажімо, погратися ляльками чи машинками, помалювати, погортати книжечку тощо. Довірливі стосунки, особистісні контакти з дорослими (персоналом дошкільного закладу, батьками) мають особливий вплив на зміст і рівень самостійної діяльності дошкільників, оскільки на тлі позитивної динаміки розвитку таких стосунків від довіри малюка дорослому до довіри з боку дорослого дитині поступово закладаються базові якості особистості (самостійність, відповідальність, креативність, самовладання, справедливість, розсудливість, людяність тощо), необхідні для самовиявлення і самореалізації дитини у її вільному діяльному бутті.
СЕРЕДОВИЩЕ ВЛАСНОГО Я
 Беручись за створення розвивального простору для самостійної дитячої діяльності, варто враховувати значення такої його складової, як середовище власного Я. Зовнішнє Я (все, що дитина вважає за своє, власне, належне їй) та внутрішнє Я (духовно-душевне — стани, настрої, емоції, почуття, потреби, інтереси, цінності тощо) зумовлюють вплив дитини на саму себе, тобто допомагають чи заважають саморозвитку. В умовах вільної, неформалізованої діяльності самовиявлення дитячої особистості, її власного Я найбільш імовірне. Воно може бути і позитивним, і негативним, а відтак, потребує уваги з боку дорослого, аби спрямувати його на самостійні прояви всіх видів активності, вольових зусиль, комунікативних здібностей, соціально-моральної поведінки, задовольнити потребу маленької особистості у визнанні, прояві своїх емоцій та дати змогу вправлятися у володінні ними.

Зміст навчання дітей дошкільного віку.

Консультація для вихователів

Проблема змісту навчання є однією з найактуальніших у дошкільній дидактиці, адже ефективність навчання залежить передусім від його змістового наповнення. Зміст навчання дітей дошкільного віку має відповідати таким принципам: 

1. Принцип зв'язку знань і вмінь із життям. Передбачає поєднання ознайомлення дітей з навколишнім середовищем із знаннями та їх можливим використанням. Відповідно до нього дітям слід не лише давати знання, а й формувати пізнавальні вміння, необхідні для самостійного освоєння навколишньої дійсності. 

2. Принцип науковості знань. Зобов'язує пропонувати дітям для засвоєння точно визначені наукою положення, відкривати їм дійсність такою, якою вона є. Достовірність введених у програму навчання фактів і явищ повинна поєднуватися з розкриттям їх взаємозв'язку і розвитку. При цьому слід враховувати теоретичні знання, на яких формується здатність до первинних форм абстракції, узагальнень і умовисновків. Цей принцип виявляється у виборі змісту факту, який розкриває його сутність на основі поняття про нього. Наприклад, у змісті знань про живі об'єкти головними є розкриття зв'язку живого організму із середовищем, закономірна будова живого організму, що забезпечує ці зв'язки, тощо. 

3. Принцип системності знань. Визначає структуру знань, які повинні опанувати діти. Системність надає знанням дієвості, придатності для ефективного використання у пізнавальній діяльності й у вирішенні практичних завдань. За словами К. Ушинського, лише розумна система, яка виходить із суті предметів, дає цілковиту владу над знаннями. Важливим напрямом реалізації цього принципу є систематизація знань — об'єднання, групування предметів і явищ за характерною або суттєвою ознакою. У молодшому дошкільному віці предмети групують за кольором, розміром, пізніше використовують загальніші поняття, наприклад, «овочі і фрукти», «свійські і дикі тварини» та ін. Однак систематизацією не вичерпується принцип системності. 

У кожному навчальному матеріалі важливо вирізняти центральні питання, упорядковуючи навколо них інші. Створення ієрархічних систем знань може охоплювати такі етапи: 

вибір центрального явища у певній сфері дійсності й поняття, що розкриває його сутність; 

 вибір центрального зв'язку компонента поняття, взятого за основу побудови системи знань; 

 поступове розкриття сутності об'єкта. У цій системі розкривається багатство сторін об'єкта пізнання, причин-но-наслідкові зв'язки як найважливіші у з'ясуванні його сутності. 

4. Принцип виховальної й розвивальної спрямованості знань. Передбачає включення у програму знань, які формували б свідоме ставлення до навколишньої дійсності, оскільки саме предметні знання забезпечують виховний і розвивальний вплив. Свідоме ставлення до навколишньої дійсності формується лише на основі розуміння сутності її фактів і явищ. Тому при вивченні будь-якого матеріалу слід знаходити можливості для виховання осмисленого ставлення дітей до предметів і явищ, виокремлюючи у змісті знань те, що становить для дітей інтерес і може спричинити виховний ефект. Наприклад, розповідаючи про працю дорослих, важливо наголосити на значущості для людей її результатів. Діти найкраще засвоюють цікаві, важливі знання, які поглиблюють процес пізнання. 

5. Принцип доступності знань. Вимагає включення у програму таких знань і вмінь, які враховували б пізнавальні можливості дітей. Доступність знань не означає легкості засвоєння, а характеризує міру посильної трудності — ступінь розриву між підготовленістю дитини до засвоєння знань і вимогами нових знань, можливостями їх засвоєння. Новий зміст має пов'язуватися з набутими дитиною знаннями, особистим досвідом. Тому знання повинні ускладнюватися відповідно до зростання пізнавальних можливостей дітей. Необхідною умовою цього є формування і розвиток пізнавальних інтересів дошкільників. 

За змістом навчання дітей дошкільного віку є енциклопедичним, тобто програма знань зорієнтована на широкий обсяг предметів і явищ дійсності. Цього вимагає соціальний розвиток дитини, адже вона, інтегруючись у соціальне середовище, повинна у ньому орієнтуватися і діяти. Тому зміст програми охоплює знання, уміння і навички з найрізноманітніших сфер (про людину, об'єкти живої і неживої природи, з літератури, образотворчого мистецтва, музики, лічби); видів діяльності людини (трудової, мовленнєвої, образотворчої, музично-виконавської, конструкційної, пізнавальної, рухової), а також правила поведінки та ін. Диференціація різних сфер дійсності у змісті навчання дошкільників необхідна для підготовки їх до предметного навчання у школі. 

У програмах навчання і виховання дошкільників знання і вміння згруповані за відповідними розділами: жива і нежива природа; знання про найближче оточення; суспільствознавчі знання; математичні знання; уміння художньої діяльності; знання й уміння мовленнєвої діяльності; етичні знання й уміння; уміння навчальної діяльності. Кожен розділ містить факти, предмети, явища, події, які є основою для створення системи знань у дошкільному дитинстві і протягом подальшого життя. Програми вибудувані на основі принципу концентричності, згідно з яким знання дитини про предмет або явище розширюються, поглиблюються, уточнюються, систематизуються, узагальнюються. Успіх навчання залежить від змісту навчального матеріалу, педагогічного керівництва навчальним процесом, особистісних якостей, рівня розвитку дитини. У процесі навчання як провідного чинника розумового розвитку діти оволодівають такими найважливішими компонентами навчальної діяльності, як уміння розуміти навчальне завдання, планувати свою діяльність, діяти за планом і відповідно до рекомендацій дорослого, здатність до самоконтролю і самооцінки. У них формується довільність психічних процесів, виховується організованість і відповідальність. 

Як зазначає український педагог Олександра Савченко, сучасний зміст початкового навчання повинен бути багатокомпонентним, включати систему знань (уявлень, понять, фактів, зв'язків, залежностей) про природу, людину, суспільство, техніку тощо; систему загальних способів навчальної діяльності; досвід індивідуальної творчої діяльності; досвід емоційно-вольового, морального, естетичного ставлення людини до навколишньої дійсності; вміння користуватися системою цінностей суспільства. 

Дошкільна дидактика розглядає навчання як двоєдиний процес взаємодії вихователя і дітей, спрямований на засвоєння дітьми знань, умінь і навичок, всебічний розвиток їх як особистостей. Навчання є особливо могутнім джерелом і засобом розумового розвитку, якщо вихователь надає дитині можливість для самостійного пошуку. 

Значну роль в успішному навчанні дітей відіграє сім'я. Батьки мають бути добре поінформовані про особливості навчальної роботи дошкільного закладу, брати участь у збагаченні знань дітей, організовувати їхню навчальну діяльність удома. Доцільно інформувати батьків про навчальні успіхи їхньої дитини, залучати до виконання нескладних завдань з підготовки дітей до занять (читання художньої літератури, спостереження, екскурсій та ін.).

ІННОВАЦІЙНІ ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ В СУЧАСНІЙ ДОШКІЛЬНІЙ ОСВІТІ.
Консультація для вихователів

 Розвиток науки і техніки сприяв появі нових форм навчальної комунікації, новітнім методам розв'язання освітніх завдань. З огляду на це роль вихователя набула нової якості. Він розвиває пізнавальні якості дошкільника, його життєву компетентність у різних соціальних інституціях. Водночас відбувається еволюція змісту, форм і методів навчання, яка спонукає до розробок і впровадження нових новітніх освітніх технологій. Досвід показує, що все нове із часом стає традицією і що традиції утверджує соціум, а новаторами виступають яскраві особистості реформаторського типу. На сучасному етапі все очевиднішим стає те, що традиційна освіта, орієнтована на передавання знань, умінь і навичок, не встигає за темпами їх нарощування. Специфічними особливостями інноваційного навчання є його відкритість майбутньому, здатність до передбачення на основі постійної переоцінки цінностей, налаштованість на конструктивні дії в поновлюваних ситуаціях, основою яких є інноваційні педагогічні технології. Інноваційні педагогічні технології в педагогіці пов'язані із загальними процесами у суспільстві, глобальними проблемами, інтеграцією знань і форм соціального буття.

 Інноваційні педагогічні технології розглядають не тільки як налаштованість на сприйняття, продукування і застосування нового, а насамперед як відкритість. Вони забезпечують умови розвитку особистості, здійснення її права на індивідуальний творчий внесок, на особистісну ініціативу, на свободу саморозвитку.

 Інноваційні педагогічні технології мають гуманістичну спрямованість у системі освіти, зумовлену співіснуванням і складними взаєминами в науковій педагогіці й педагогічній практиці традиційної наукової педагогіки. Вони належать до системи загального наукового і педагогічного знання. Виникли і розвиваються на межі загальної інноватики, методології, теорії та історії педагогіки, психології, соціології і теорії управління, економіки освіти. Інноваційні педагогічні технології є однією з домінуючих тенденцій розвитку людства.

 Інноваційні педагогічні технології є специфічними і досить складними, потребують особливих знань, навичок, здібностей.

 Інноваційні педагогічні технології в системі освіти засвідчують якісно новий етап взаємодії й розвитку науково-педагогічної та педагогічної творчості і процесів застосування її результатів.

 Складність, багатогранність педагогічної діяльності є чинником, що відкриває простір для багатьох педагогічних технологій, динаміка продукування яких постійно зростає. Широкий спектр, багатоваріантність педагогічних технологій зумовлюють необхідність їх класифікації. Найдосконалішою серед багатьох вважають класифікацію, за якою педагогічні технології згруповано за різноманітними системними та інструментально-значущими ознаками. Відповідно в сукупності педагогічних технологій виокремлено:

 1. За рівнем застосування:

 — загальнопедагогічні (стосуються загальних засад освітніх процесів);

 — предметні (призначені для вдосконалення викладання окремих предметів);

 — локальні та модульні (передбачають часткові зміни педагогічних явищ).

 2. За провідним чинником психічного розвитку:

 — біогенні (провідна роль належить біологічним чинникам);

 — соціогенні (переважають соціальні чинники);

 — психогенні (провідна роль належить психічним чинникам).

 3. За філософською основою:

 — матеріалістичні та ідеалістичні;

 — діалектичні та метафізичні;

 — наукові та релігійні;

 — гуманістичні й антигуманні;

 — антропософські (грец. anthropos — людина і sophia — мудрість) і теософські (засновані на вченнях про всезагальний абсолют, божественну суть усіх речей);

 — вільного виховання та примусу тощо.

 4. За науковою концепцією засвоєння досвіду:

 — асоціативно-рефлекторні (в основу покладено теорію формування понять);

 — біхевіористські (англ. behavio(u)rism, від behavio(u)r — поведінка) (за основу взято теорію научіння);

 — розвивальні (ґрунтуються на теорії розвитку здібностей);

 — сугестивні (засновані на навіюванні); — нейролінгвістичні (засновані на нейролінгвістичному програмуванні); — гештальттехнології (нім. Gestalt — цілісна форма, образ, структура і технологія) та ін. (засновані на психотерапевтичному впливі).

 5. За ставленням до дитини:

 — авторитарні (засновані на чіткій надмірній регламентації);

 — дидактоцентристські (центровані на навчанні);

 — особистісно-орієнтовані (гуманно-особистісні, технології співробітництва, технології вільного виховання).

 6. За орієнтацією на особистісні структури:

 — інформаційні (формування знань, умінь, навичок);

 — операційні (формування способів розумових дій);

 — емоційно-художні й емоційно-моральні (формування сфери естетичних і моральних відносин);

 — технології саморозвитку (формування самоуправляючих механізмів особистості);

 — евристичні (розвиток творчих здібностей);

 — прикладні (формування дієво-практичної сфери) технології.

 7. За типом організації та управління пізнавальною діяльністю:

 — структурно-логічні технології навчання (поетапне формулювання дидактичних завдань, вибору способу їх розв'язання, діагностики та оцінювання одержаних результатів);

 — інтеграційні технології (дидактичні системи, які забезпечують інтеграцію різнопредметних знань і вмінь, різних видів діяльності на рівні інтегрованих курсів, навчальних тем, навчальних проблем та інших форм організації навчання);

 — ігрові технології (ігрова форма взаємодії педагога і дітей, яка сприяє формуванню вмінь розв'язувати завдання на основі компетентного вибору альтернативних варіантів через реалізацію певного сюжету). В освітньому процесі використовують театралізовані, ділові, рольові, комп'ютерні ігри, імітаційні вправи, ігрове проектування та ін.;

 — комп'ютерні технології (реалізуються в дидактичних системах комп'ютерного навчання на основі взаємодії «вчитель — комп'ютер — учень» за допомогою інформаційних, тренінгових, розвивальних, контролюючих та інших навчальних програм);

 — діалогові технології (пов'язані зі створенням комунікативного середовища, розширенням простору співробітництва на суб'єкт-суб'єктному рівні: «учень — учитель», «учитель — автор», «учень — автор» та ін.);

 — тренінгові технології (система діяльності щодо відпрацювання певних алгоритмів навчально-пізнавальних дій і способів розв'язання типових завдань у процесі навчання — тести, психологічні тренінги інтелектуального розвитку, розв'язання управлінських задач).

 Педагоги-практики розробляють авторські технології, які поєднують у різних варіантах елементи апробованих технологій. Як правило, всі вони зорієнтовані на реалізацію змісту і досягнення мети різнорівневого і різнопрофільного навчання. Вихідним матеріалом для розроблення технології є теорії, концепції. Багато педагогічних технологій мають у своїй основі такі концепції засвоєння соціального досвіду:

 1) асоціативно-рефлекторне навчання, у межах якого розроблена теорія формування понять;

 2) теорія поетапного формування розумових дій, згідно з якою розумовий розвиток (як і засвоєння знань, умінь, навичок) відбувається поетапно, спрямовуючись від «матеріальної» (зовнішньої) діяльності у внутрішній розумовий план;

 3) сугестопедична концепція навчання, яка обґрунтовує комплексне використання у навчальних цілях вербальних і невербальних, зовнішніх і внутрішніх засобів сугестії (навіювання), що сприяє надзапам'ятовуванню;

 4) теорія нейролінгвістичного програмування (НЛП), що розглядає процес навчання як рух інформації через нервову систему людини;

 5) теорії змістового узагальнення, в основу яких покладено гіпотезу про провідну роль теоретичного знання у формуванні інтелекту дитини.

 На основі однієї теорії навчання можуть вибудовуватися різні технології. Так, асоціативно-рефлекторна психологічна теорія породила варіантні технології навчання, які по-різному поєднують слово і наочність. Теорія проблемного навчання покладена в основу технологій, що розвивають творчі здібності, пізнавальну активність, інтерес, самостійність особистості. Водночас побудова на одній теорії, концепції кількох технологій навчання не є свідченням їх ідентичності. Вони завжди будуть відрізнятися за кількісними і якісними параметрами. У зв'язку з цим важливо мати цілісну систему засобів опису педагогічних технологій, враховуючи, що кожна з них містить концептуальний, змістовий та процесуальний аспекти.

  Наука пропонує великий вибір освітніх технологій, але не кожна з них може бути використана в роботі з дітьми дошкільного віку. 

Перелік інноваційних технологій та методик у галузі дошкільної освіти

Спадщина Софії Русової (“Український дитячий садок”). 

Автор – Русова С.     

Суть технології. Вченою обґрунтовано умови гармонійного виховання у ДНЗ: виховання повинно бути індивідуальним, пристосованим до природи дитини, національним,  відповідати соціально-культурним вимогам часу, вільним, незалежним від тих чи інших урядових вимог, вибудовуватись на ґрунті громадської організації. Принципами побудови українського ДНЗ повинні бути: гуманізм, демократизм, науковість, національний дух. Їх реалізація забезпечуватиме етнізацію особистості, входження дитини у духовний світ і традиційне життя українського народу, плекання національної та загальнолюдської культури. 

Педагогіка М.  Монтессорі (“Будинок вільної дитини”) 

Автор – Монтессорі М. 

Суть технології. Створення предметно-просторового середовища, у якому дитина зможе найповніше реалізувати свої природні здібності та задатки. Діяльність дитини повинна бути вільною та самостійною. Педагог використовує у роботі самонавчальні засоби – матеріали, з якими вихованець працює, наслідуючи педагога, діючи за зразком, а потім самостійно приступає до їхнього виконання. Індивідуалізація розвитку дошкільників реалізується через взаємодію з матеріалами, з урахуванням  права вибору  дітей, природних потреб  та вікових особливостей. 

Вальдорфська педагогіка (“Вальдорфський дитячий садок”). 

Автор – Штайнер Р. 

Суть технології. Стрижнем педагогіки є принципи індивідуального підходу, свободи у вихованні, питання режиму дня й ритму року. Вальдорфська школа функціонує на засадах самоуправління, що характеризується відсутністю вертикальної структури влади, підпорядкування. Основним завданням ДНЗ є догляд за органами чуття дитини. Цьому сприяє обладнання й організація  роботи дошкільного навчального закладу, який функціонує як велика сім'я. Ігри й заняття постійно чергуються, створюючи сприятливі для дитини ритми самостійних  та організованих занять. Дитина вчиться відкривати існування власного внутрішнього світу, центром якого є сім'я – батьки й дитина. 

Система освіти “Довкілля”. 

Автор – Ільченко В. 

Суть технології. Система освіти “Довкілля” формує цілісну      свідомість людини, яка здатна брати відповідальність за своє майбутнє та майбутнє рідної землі, народу, виховує ціннісне ставлення дитини до себе, до світу, що ґрунтується на почутті любові до навколишньої дійсності, “совісті” – намаганні почути звуки кожної живої істоти, зрозуміти її, щоб жити  у злагоді із собою, природою. Програма “Довкілля”  як дидактична система викладання предметів природничого циклу альтернативна до традиційного підходу.  

Діагностична методика Т.О. Піроженко “Мовленнєве зростання дошкільника”. 

Автор – Піроженко Т.О. 

Суть технології. Пропоновані параметри мовленнєвого становлення дошкільника представлені з позицій комунікативного підходу до розвитку засобів мовлення.  Принциповою позицією цього підходу є твердження про те, що міжособистісна взаємодія – основа взаєморозуміння. Неможливо зрозуміти іншу людину поза особистісних контактів з нею. Мета і результат мовної взаємодії – розуміння – відбувається лише за умови, коли реалізуються міжособистісні відносини між людьми. Комунікативний підхід до діагностики розвитку мовлення розглядає дитину як активного й ініціативного учасника соціальної взаємодії, в якій дошкільник має не лише засвоїти суспільний досвід (мову), але й щоразу самостійно застосовувати засвоєне, робити свій власний вибір адекватних до ситуації засобів спілкування, нарешті, створювати свої власні засоби для реалізації мети взаємодії. Через те, в комплексному підході такою важливою є саме діагностика (і своєчасне формування!) потреб, мотивів спілкування, інтересів, бажань, ціннісних орієнтацій, пов'язаних із людиною. Координати “людина” та  “її ставлення до інших” є найважливішими для мовленнєвого становлення дошкільника. Отриманий під час діагностики матеріал дає змогу охарактеризувати форми взаємин між дитиною і дорослим, допомагає визначати комунікативну спрямованість і готовність дитини до комунікації. 

Технологія фізичного виховання дітей М.Єфименка (“Театр фізичного розвитку та оздоровлення дітей”). 

Автор – Єфименко М. 

Суть технології. Проведення фізкультурних занять у формі ігрових дійств. Форма фізичної активності дітей – горизонтальний пластичний балет (“пластик-шоу”), що поєднує музичність, хореографічність, естетичність дійства. Його скорочені програми використовують як фізкультурні хвилинки, паузи, а також як розваги і свята. Ігрова взаємодія з дітьми реалізується в рамках ігрової теми як великої тематичної  гри (макрогри), що триває протягом одного чи кількох занять. Спільна мета та сюжетна лінія містить кілька  міні-ігор, ігор-вправ.  

Технологія розвитку творчої особистості Г.Альтшуллера. Теорія розв’язання винахідницьких завдань. 
Автор – Альтшуллер Г. 

Суть технології. Основне завдання – навчати дитину розв'язувати проблеми різного рівня складності з використанням винахідницьких завдань. Основна ідея технології полягає у тому, щоб переводити завдання з нижчого рівня складності на вищий. Для її успішної реалізації потрібно навчити дитину виявляти проблеми, з’ясовувати, чому легкі завдання розв'язуються просто, а важкі – складно. У роботі з дітьми дошкільного віку використовують колективні ігри, ігри-заняття, під час яких діти вчаться спостерігати навколишню дійсність, виявляти суперечливі властивості предметів, явищ, шукати відповіді на поставлені питання. Педагог орієнтується на вільний та самостійний вибір дитини – предмета, матеріалу, виду діяльності. 
Методика використання схем-моделей для навчання дітей описовим розповідям. 

Автор – Ткаченко Т. 

Суть технології. За цією методикою для роботи використовується аркуш картону 45х30 см, поділений на шість квадратів (за кількістю характерних ознак предмета або об’єктів чи пір року, про які потрібно розповісти). Дітей навчають знаходити головні, суттєві ознаки предмета, відрізняти їх від другорядних. Навчаючи старших дошкільників складанню описових розповідей, використовують схеми-моделі. Діти вибудовують розповідь  з дотриманням послідовності та параметрів, закладених у схемах: колір, форма, величина, матеріал, частини, дії. Використання схем при складанні описових розповідей допомагає дітям засвоїти порівняння предметів не в загальній формі – чим подібні, або чим відрізняються предмети, а диференціювати. порівнюючи предмети за формою, величиною, кольором тощо. 
Методика використання схем-моделей у лексично-граматичній роботі. 

Автор – Крутій К. 

Суть технології. Розвиток у дітей словесно-логічного мислення, формування у них уміння користуватися основними логічними прийомами і операціями є одним із важливих завдань у процесі навчання старших дошкільників. Пропонується наступна схема ознайомлення дітей із предметами: 1) первинне ознайомлення з предметом і його назвою; 2) дослідження властивостей предметів: колір, відтінки, форма, розмір, звуки, шуми; співвідношення в просторі; вага; властивості поверхні; ритм; рух предмета; назва деталей предмета; 3) групування. Узагальнення і найпростіша класифікація предметів, формування родових і видових понять, наступна класифікація – диференціація родових понять; 40 розвиток елементів логічного мислення шляхом складання моделей, схем, коректурних таблиць разом із дітьми. 
Особистісний розвиток дитини засобами взаємодії різних видів мистецтв. 

Суть технології. Ця технологія залучає дитину до творчого пошуку, розвиває її здібності, творчий потенціал. 
 Поліхудожній розвиток дітей дошкільного віку в педагогічному процесі дошкільного навчального закладу. 

Суть технології. Відбувається самоствердження дитини в найбільш значущій для неї сфері поліхудожньої  діяльності (музичної, хореографічної, театралізованої, образотворчої). 
 Нова модель дошкільного закладу. 

Автори – Заранська Н.Й., завідувач ДНЗ № 42, м. Львів; Савка М.М., директор Львівської міської дитячої громадської організації “Дитина”. 

Суть технології. Створення нової моделі ДНЗ, спрямованої на всебічний розвиток дитини, формування основ її духовності засобами художньо-естетичного виховання. Диференціація освітнього процесу відповідно до індивідуальних здібностей, нахилів, інтересів та потреб кожного вихованця, виявлення талантів, створення якнайстаріших умов для їхнього розвитку, самовираження, самоствердження й самореалізації кожного індивіда. 
 Методика розвитку творчих здібностей на заняттях з малювання. 

Автор – Шульга Л. 

Суть технології. Діти зображають навколишнє тільки після емоційних зустрічей з ним у процесі спостереження, розгляду картин, слухання музики, читання, розповідання. Головне завдання організації  зображувальної діяльності – виховання естетичних почуттів, а допоміжне – навчання технічним прийомам. Чим більше органів чуття беруть участь у сприйманні навколишнього, тим повнішими будуть уявлення, глибшим – пізнання. 
 Регіональна Програма розвитку Національної мережі шкіл сприяння здоров'ю. 

Автор – колектив київського ОІПОПК. 

Суть програми.  Формування і розвиток у всіх суб'єктів навчально-виховного процесу культури здоров'я як цілісної категорії та створення у навчальних закладах умов, що її формують. Успішній реалізації мети Програми сприятиме виконання системи таких завдань: -  координація діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, органів управління освітою всіх рівнів, медичних установ, обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів, навчальних закладів, засобів масової організації, центрів практичної психології та соціальної роботи, громадських організацій та сім'ї щодо зміцнення здоров'я підростаючого покоління; - розробка та реалізація районних (міських) і локальних програм трансформації навчальних закладів у Школи сприяння здоров'ю; - проведення профілактичної, оздоровчої та еколого-валеологічної освітньої діяльності; - організація науково-методичного й інформаційного супроводу діяльності шкіл сприяння здоров'ю; - організація системної діяльності щодо підготовки та підвищення кваліфікації учасників реалізації Програми; - підготовка та проведення медичного, педагогічного, соціально-психологічного моніторингу, що сприятиме своєчасній оцінці ефективності реалізації здоров'язміцнювальних програм, а за необхідності – їх коригування, прийняття додаткових організаційних рішень. 
Спадщина В.Сухомлинського. 

Автор – В.Сухомлинський. 

Суть технології. Основоположною у науково-теоретичних працях і практичному досвіді В.Сухомлинського є його філософсько-педагогічна система ідей та поглядів на дитину як на найвищу цінність. Педагогіка В.Сухомлинського - це педагогіка серця, дитиноцентризму й толерантності, яка базується на ідеї наближення навчально-виховного процесу до природи конкретної дитини. Педагог створив таку психолого-педагогічну систему, в якій усе зосереджено навколо дитини-людини, це педагогіка, побудована на утвердженні тієї філософської істини, що освіта, виховання й розвиток людини мають передбачати, передусім, утвердження гармонії розуму й серця. Уроки мислення сприяють розумовому, мовленнєвому, духовному розвитку дошкільнят і вихованню в них ціннісного ставлення до природи. Діти вчаться розуміти й любити її, починають дивитися на неї іншими очима, стають активними її захисниками. Розроблені  педагогом основні норми моральної вихованості для дітей ґрунтуються на творчому використанні багатого потенціалу загальнолюдських моральних цінностей і є складовою частиною його цілісної педагогічної системи. 
Методика навчання дітей читанню М.Зайцева. 

Автор – М.Зайцев. 

Суть технології. Російський психолог Микола Олександрович Зайцев розробив унікальну методику навчання читанню і лічби на основі оригінальних кубиків. Кубики різних розмірів заповнюються відповідним матеріалом, у залежності від складу (дзвінкі - залізячками; глухі - деревинками; "золоті", голосні - мідними монетками). До того ж за визначеними буквами закріплені певні кольори, які допомагають на асоціативному рівні запам'ятати основні правила фонетичного розбору. 

 Навчання спирається на сприйняття (зір, слух, тактильні відчуття, інтуїцію), мислення активну практичну діяльність дитини, розвиває її пізнавальні здібності. "Кубики Зайцева" дозволяють навчити дитину плавному складовому читанню, минаючи етап складового уривчастого читання, значно скорочують час оволодіння читанням цілими словами, закладають основи грамотного письма. Навчальний пакет містить у собі: кубики, таблиці, аудіокасету і керівництво для батьків. 

Посібники Зайцева призначені для організації розвиваючого простору для дітей дошкільного і шкільного віку, що дозволяє бажаючим педагогам творчо підходити до готових програм, змісту освіти, способам подачі інформації (методам і прийомам); вносити в роботу елементи дослідницької діяльності; кардинально скорочувати час оволодіння навичками рахунку, читання, грамотного письма. 

Система Зайцева дає прекрасну можливість для професійного росту вчителів, колективної творчості педагогів і дітей, формування цілісної неспотвореної системи поглядів. І діти, і дорослі при цьому зберігають фізичне і щиросердечне здоров'я (а часто і відновлюють його), тобто ставиться заслін багатьом проблемам і майбутнім хворобам, які ми звикли вважати природними в процесі навчання, таким, як проблеми зору, хребта, купи стресів і комплексів («дидактоневрозу») і, як результат, соматичні захворювання. 
 Методика навчання дітей раннього віку Глена Домана. 

Автор – Глен Доман. 

Суть технології. Глен Доман — американський лікар-нейрохірург, який займався розробкою системи реабілітації дітей з важкими порушеннями в роботі мозку. У цій програмі особлива увага приділена карткам з комбінаціями яскравих точок, зображеннями різних предметів, зі словами. Коли безнадійно хворі і відсталі діти почали не тільки наздоганяти, а й випереджати однолітків в інтелектуальному розвитку, з'явилася ідея використовувати цей метод у навчанні нормальних дітей. Глен Доман удосконалив свою програму, і вже понад півстоліття вона є однією з найпопулярніших в ранній педагогіці. Основний постулат методики: «Мозок росте тільки коли він працює». Тому з самого раннього віку дитячий мозок треба завантажити. Навчання за Доманом нагадує введення інформації в комп'ютер. З трьохмісячного віку дитині з певною частотою за кілька секунд демонструються картки з комбінацією картинка + слово або просто слово. З часом ці картки поділяються на тематичні серії. Такі заняття треба чергувати зі спеціальними фізичними вправами, адже розвиток мозку неможливий без належної рухової активності. Керуючись цими принципами, за твердженням автора, будь-яку дитину можна виховати генієм. 
Розвиваючі ігри Нікітіних: кубики, гра типа „Танграм”. 

Автори - Борис Павлович і Олена Олексіївна Нікітіни, класики вітчизняної педагогіки та автори ряду розвиваючих ігор для дітей. 

Суть технології. Методики раннього розвитку дітей, в першу чергу, базуються на відповідних дитячих іграх. За методикою Нікітіних вони повинні включати в себе спільну діяльність дитини і батьків. Вони мають великий потенціал, тому що їх можна підлаштувати під себе, під свій рівень розвитку, під свої інтереси. Кожна «Нікітінська» дитяча гра надає можливість подумати над тим, що до неї додати, як її поліпшити; така варіативність завдань заздалегідь продумана, адже вона спрямовує дитину до творчої роботи. В основному ці ігри мають форму головоломок, направлених на розпізнавання і добудови образів, інакше кажучи, на розвиток логічного і творчого мислення. Кожна гра по методиці Нікітіних є набором завдань, вирішення яких дитина шукає за допомогою кубиків (кубики Нікітіна), квадратів з картону, деталей з конструктора і т.д. Завдання, які ставляться перед дитиною, мають різну форму: у вигляді інструкції, креслення, моделі. Таким чином дитина знайомитися з різними способами передачі інформації. Завдання задаються за принципом від простого до складного і мають дуже широкий діапазон. 
Педагогіка Амонашвілі. 

Автор – Ш.Амонашвілі. 

Суть технології. Система виховання та навчання за Ш.Амонашвілі – це "педагогіка цілісного життя дітей та дорослих", яка будується на началах гуманності й віри в дитину, вихованні творчістю і співпрацею педагогів із дітьми, де в якості педагогів розуміються також батьки. Гуманна педагогіка є педагогікою дисципліни, любов до дитини не може шкодити їй. За Амонашвілі, дітям необхідно пропонувати такі справи, за які вони можуть братися не колись, а зараз же, і перші кроки мають приводити їх до перших успіхів, а не невдач. На думку педагога-новатора, головне у навчанні – це заохочувати дітей до власного пошуку, власного шляху пізнання світу, необхідно вчити їх самостійності, готувати до дорослого життя. В цьому і полягає роль і обов’язок вчителя та вихователя. Моральною основою дитячої кооперації в системі Ш.Амонашвілі є здатність радіти успіхам інших, готовність прийти на допомогу, причому не тільки в межах свого колективу: старші діти допомагають молодшим, беруть над ними шефство. Цікавими методичними новаціями у цій концепції є: - скасування оцінок за навчання у балах;

 - недопустимість порівняння дітей між собою („він у нас найрозумніший, беріть із нього приклад”); - навчання одразу на кількох доступних дітям рівнях, наприклад, читання можливе від знайомства з буквами для одних до біглого читання для інших; - співучасть дітей у побудові занять, у складанні завдань, утворенні власного підручника, в плануванні відповідей. 

ФОРМИ ТА МЕТОДИ ОСВІТНЬО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ З ДІТЬМИ П’ЯТИРІЧНОГО ВІКУ
Консультація для вихователів

Сьогодні у всьому світі зростає інтерес до дошкільної освіти. Різні аспекти дошкільної освіти розглядаються на міжнародних педагогічних форумах і конференціях, у наукових установах, висвітлюються у численних засобах масової інформації.
У багатьох країнах світу дошкільна освіта є первинною ланкою єдиної освітньої системи. Україна також виходить на європейський рівень освіти, і тому на часі — створення нової освітньої системи, яка поєднала б у собі національні традиції та основні досягнення світової педагогічної думки. Виховання здорової та компетентної особистості, забезпечення прав дитини на здобуття якісної дошкільної освіти є головними пріоритетами сьогодення.

Необхідність внесення змін до законодавчих актів про дошкільну освіту
Сучасний світ переживає докорінну зміну підходів до освіти, розвитку людини, її особистісних та культурних якостей, зокрема і підходів до дошкільної освіти. Видатні вчені – психологи, фізіологи, педагоги довели, що вік до п'яти років є «золотим віком» розвитку людини. Знання, уміння, набуті у цьому віці — це коріння, і чим воно міцніше, тим впевненіше почувається людина у житті. Чим більше пізнає дитина у ранньому віці, тим допитливішою, розумнішою, успішнішою вона буде. Тому на дошкільні навчальні заклади покладено відповідальне завдання — повноцінний і всебічний розвиток дітей на засадах національної культури і духовності, продовження родинного виховання.
З огляду на це зростає потреба у відвідуванні дітьми дошкільних навчальних закладів, перевага яких полягає у забезпеченні соціальної адаптації дітей, формуванні готовності продовжувати освіту, навичок колективної праці, вміння розв'язувати спільні завдання, висловлювати власну думку та поважати думку товаришів тощо. Закон України «Про дошкільну освіту» визначив дошкільну освіту як обов'язкову первинну складову системи безперервної забезпечує різнобічний розвиток дитини відповідно до її задатків, нахилів, індивідуальних особливостей.

Саме потреби суспільства, вимоги сьогодення спонукали до внесення змін до Закону України «Про дошкільну освіту» щодо обов'язковості здобуття дітьми п'ятирічного віку дошкільної освіти. За даними Державного комітету статистики України в країні проживає понад 422,2 тис. дітей п'ятирічного віку, з них: • 281,5 тис. дітей, що становить 69,8 відсотка, здобувають дошкільну освіту у дошкільних навчальних закладах, у групах короткотривалого перебування, групах з підготовки дітей до шкільного навчання при загальноосвітніх навчальних закладах; понад 112,9 тис. дітей, що становить 23,7 відсотка, охоплено соціально-педагогічним патронатом.

Завдяки організації різних форм здобуття дошкільної освіти частка охоплення дошкільною освітою п'ятирічних дітей становить на сьогодні 93,5 відсотка, батьки решти дітей (27,4 тис.) повинні вибрати одну із форм, за якою їхні діти здобуватимуть дошкільну освіту, у тому числі за допомогою фізичних осіб, що також не заборонено законодавством. На сьогодні батьки уже мають змогу обирати різні форми здобуття дітьми дошкільної освіти, наприклад:

· у дошкільних навчальних закладах;

· у групах короткотривалого перебування;

· у групах з підготовки дітей до навчання у школі при загальноосвітніх навчальних закладах.

Прийняття Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» забезпечує на рівні держави реалізацію права кожної дитини п'ятирічного віку на доступність і безоплатність дошкільної освіти, її повноцінний фізичний, інтелектуальний, моральний, естетичний і соціальний розвиток, сприяє поліпшенню якості дошкільної освіти, формуванню передумов навчальної діяльності.

Внесення змін до законодавства про обов'язковість дошкільної освіти не означає, що діти повинні сісти за парти, як першокласники у школі, навчатися писати, читати тощо. Основним завданням є розвиток особистості, формування дитячого світогляду, культури поведінки, моральних почуттів, психологічної готовності до майбутнього навчання в школі тощо. Усі новоутворення формуються у різних видах діяльності дитини, зокрема ігровій, що є провідною.
Робота з сім'ями дітей, які не відвідують дошкільні навчальні заклади

З метою задоволення потреб громадян на здобуття дошкільної освіти органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування проводять облік дітей дошкільного віку і створюють банки даних із зазначенням місця здобуття дітьми дошкільної освіти. На першому етапі реалізації Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» необхідно: познайомитися із сім'ями дітей, які не відвідують дошкільні навчальні заклади;
· з'ясувати, чому діти виховуються вдома;

· поінформувати батьків про можливі форми здобуття їхніми дітьми дошкільної освіти;

· організувати зустрічі батьків з фахівцями (лікарями, практичними психологами, вихователями дошкільних навчальних закладів, учителями шкіл та іншими), які мають переконати батьків у важливості здобуття дитиною дошкільної освіти.

До такої роботи залучаються практично всі соціальні структури: органи місцевої виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, соціальні служби, дошкільні навчальні заклади, наукові установи тощо.
Форми залучення дітей до дошкільної освіти.
Форми залучення до дошкільної освіти дітей, які не відвідують дошкільні навчальні заклади, можуть бути різними. Зокрема, це може бути організація короткотривалих, прогулянкових, консультативних груп, груп вихідного дня, груп з підготовки дітей до навчання у школі, гуртків, центрів, які розміщуються на базі приміщень загальноосвітніх навчальних, позашкільних закладів, клубів, сільських рад і відповідають санітарно-гігієнічним вимогам.

Як правило, всі короткотривалі осередки для дітей працюють з урахуванням періодів найвищої дитячої працездатності: з 9.00 (10.00) до 12.00 (13.00) чи з 15.00 (16.00) до 17.00 (18.00). Такі осередки працюють упродовж усього року чи сезонно (не менше трьох місяців) щодня або 2-3 рази на тиждень.

Групи комплектують за одновіковим чи різновіковим принципом керівники закладів, на базі яких вони працюватимуть, або органи управління освітою.

Кількість дітей у групах визначає засновник (власник) залежно від демографічної ситуації.

Статтею 9 Закону України «Про дошкільну освіту» передбачено, що діти можуть здобувати дошкільну освіту за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у дошкільних навчальних закладах незалежно від підпорядкування і форм власності, у сім'ї за допомогою фізичних осіб тощо. Для батьків, які вирішили виховувати дитину самостійно, бажано організовувати консультаційні пункти, центри роботи з батьками, де вони могли б отримати кваліфіковану консультацію педагогів та інших спеціалістів з питань виховання і навчання дітей удома тощо.
Соціально-педагогічний патронат.

Частина дітей охоплена соціально-педагогічним патронатом, що дає змогу залучити дітей до дошкільної освіти, особливо у тій місцевості, де відсутні дошкільні навчальні заклади. Педагоги, які здійснюють соціально-педагогічний патронат, не сторонні спостерігачі, а учасники спільної діяльності з дітьми і дорослими, їхні зусилля повинні бути спрямовані на те, щоб спонукати сім'ю до дії, соціальної ініціативи, допомогти дитині у здобутті дошкільної освіти. Це своєрідні духовні наставники, які піклуються про формування у дітей моральних, загальнолюдських цінностей, сприяють їх розвитку.
Враховуючи необхідність забезпечення вчасного і повноцінного фізичного, інтелектуального, морального, естетичного і соціального розвитку дітей дошкільного віку відповідно до задатків, нахилів, здібностей, психічних і фізичних особливостей, на сучасному етапі здійснення соціально-педагогічного патронату набуває ще більшої актуальності. Специфіка сімейного виховання дитини передбачає достатній рівень готовності батьків до такої діяльності, сформованість їхньої педагогічної культури і чітке усвідомлення мети та завдань розвитку відповідно до віку й індивідуальних можливостей дитини. Допомогти їм у цьому мають саме педагоги, які здійснюють соціально-педагогічний патронат. 
Удосконалення мережі дошкільних навчальних закладів

На сьогодні змінюється на краще вся мережа дошкільних навчальних закладів в Україні:
· зростає кількість закладів та груп відповідно до задатків і нахилів дітей, груп, що працюють за пріоритетними напрямами;

· збільшується обсяг і кількість додаткових освітніх послуг;

· удосконалюється мережа закладів (груп) компенсуючого типу (санаторних та спеціальних) для дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку.

Однак цього недостатньо, оскільки залишається проблема перевантаження груп у дошкільних навчальних закладах та черги з влаштування до них.

З метою забезпечення прав дітей на доступність і безоплатність дошкільної освіти та враховуючи, що відповідно до статті 19 Закону України «Про дошкільну освіту» повноваженнями місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування є створення умов для цього, Міністерством освіти і науки України головам обласних державних адміністрацій направлено лист «Про використання приміщень дошкільних навчальних закладів» від 13 травня 2010 року № 1/9-316, яким органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування рекомендовано:

· створити необхідні умови для функціонування і розвитку системи дошкільної освіти відповідно до потреб громадян відповідної території;

· вжити дієвих заходів щодо використання приміщень дошкільних навчальних закладів за прямим призначенням;

· не допускати випадків їх безпідставного закриття, перепрофілювання тощо.

У силах дорослих допомогти своїм дітям пізнати світ і себе, знайти своє місце у житті. Своєчасність та успішність розвитку дітей дошкільного віку залежить від усвідомлення батьками важливості правильного вибору доступних форм здобуття дошкільної освіти та небайдужості, активності, компетентності місцевих органів влади, на які покладається основна відповідальність за охоплення всіх дітей дошкільною освітою 

Підготовка дитини до шкільного життя
Проблема підготовки дитини до шкільного життя ніколи не виходила з рангу актуальних. Сьогодні її значимість підсилюється ще й особливим розумінням ролі дошкільного дитинства у становленні особистості. Життя переконливо стверджує, що це той віковий період, який забезпечує саме загальний розвиток дитини, що є фундаментом для надбання надалі будь-яких спеціальних знань, умінь, навичок і оволодіння різними видами діяльності. Звідси і відповідна значимість повноцінної реалізації завдання дошкільного виховання — всебічне сприяння розвитку дитячої індивідуальності, забезпечення розвитку тих психічних новоутворень, які є основою саморозвитку дитячої особистості. Саме вони і забезпечують їй нормальне входження у наступний тривалий, важливий і складний період шкільного навчання.
Говорячи про готовність до шкільного учіння, важливо насамперед діагностувати рівень дошкільної психологічної зрілості, а не шкільної. Цілком зрозуміло, що лише психологічно зрілий дошкільник здатний до соціальної адаптації і адекватного входження у навчальну діяльність школяра. Найпершим питанням тут є грамотне визначення змісту поняття «дошкільна зрілість» у психологічному і фізіологічному сенсі. Відомо, що дошкільну зрілість психологи визначають як цілісний психічний стан дитини-дошкільника з оптимальним рівнем розвитку якісних новоутворень, для яких дошкільний період є сенситивним. Основними серед них є такі:

· сформовані соціальні емоції, здатність до емоційної децентрації вміння стати на позицію іншого, відчути його настрій, здатність відгукнутися на переживання співчуттям, співучастю (здатність до емпатії як афективно-пізнавальне утворення);

· розвинута уява;

· достатній рівень розвитку наочно-образного мислення;

· довільність психічних процесів та саморегуляція;

· сформовані мотивація комунікативної соціальної активності;

· адекватна самооцінка.

У реальному житті дорослі, турбуючись про підготовку дитини до школи, найменше уваги звертають на ігрові дії дитини. А між тим психолого-педагогічна наука і практика щораз стверджують, що у дитини, яка не «прожила» повноцінно всі етапи розвитку власної ігрової діяльності від маніпулятивних ігрових дій до ігор за правилами, значно затримується формування відповідної мотивації учіння. Такі діти, за твердженням видатного психолога Лева Виготського, не піднялися до кризи семи років, коли гра вичерпує свої розвивальні можливості, істотно виділяється роль правила, а «зоною найближчого розвитку» стає учіння.

Власне, так звана «вхідна» шкільна діагностика має виявляти, наскільки повноцінно дитина прожила попередній період розвитку. Міцно закарбоване у свідомості і відповідних чиновників, і пересічних дорослих визначення дошкільного дитинства як підготовчого етапу до шкільного навчання було спричинено поширенням у практиці дитячих садків формалізованої і чітко регламентованої системи навчання дітей, яке за більшістю ознак подібне навчанню у першому класі школи. Розгорнута справедлива критика такого підходу на ґрунті визначення самоцінності дошкільного дитинства породжує інший перекіс — майже повну відмову від систематичного, спеціально організованого навчання, намагання замінити його грою, вільною імпровізованою діяльністю з дітьми. При цьому є загроза не скористатися можливостями сенситивного періоду природного розвитку навчальної діяльності дитини на етапі інтенсивного присвоєння нею громадського досвіду, що може призвести в майбутньому до виникнення труднощів при формуванні навчальних умінь та навичок у період шкільного життя.

Водночас виникає небезпека і для самої ігрової діяльності. Переважна спрямованість на розв'язання дидактичних завдань руйнує гру як дитячу самодіяльність, як засіб самовираження особистості дитини. Усе це, врешті решт, завдає серйозної шкоди розвитку дитини. Адже гра для дошкільника — діяльність, що забезпечує розвиток основних новоутворень, які в інших видах діяльності повноцінно не формуються. Маємо на увазі передусім уяву, довільність, саморегуляцію, мотиваційну основу комунікативної соціальної активності, самооцінку. Саме тому характер провідної діяльності дошкільника і є головним показником психологічного віку дитини.

Визначення параметрів дошкільної зрілості
У психолого-педагогічних і методичних посібниках сьогодні можна зустріти кілька різних схем визначення параметрів дошкільної зрілості. Щоправда, більшість з них носять назву «параметри шкільної готовності». Саме тому основними показниками в них служать ті новоутворення, які за логікою законів психічного розвитку з'являються лише у процесі самого учіння в школі, а не в дитячому садку. Для визначення дошкільної зрілості має йтися про якісні новоутворення, притаманні саме дошкільному дитинству, які на етапі вступу у шкільне життя досягають оптимальної зрілості.
Для успішного учіння в школі істотне значення мають такі пізнавальні здібності: здатність самостійно аналізувати ситуацію; здатність виявляти якості, істотні для виконання завдання; розвиток децентрації — вміння змінювати свою точку відліку при виконанні наочних завдань і в ситуаціях спілкування; розвиток задумів — уміння створювати ідею майбутнього продукту та план її реалізації.

Неабияку роль в оволодінні учінням відіграє уява. Це насамперед незамінний місточок між образним і понятійним, логічним мисленням. Уява — один із важливих психічних процесів, що безпосередньо бере участь у будь-якому творчому процесі людини на різних етапах її життя та забезпечує засвоєння різних форм людської культури в онтогенезі. Уява формується разом із допитливістю дитини ще в ранньому віці, але свого інтенсивного розвитку й особливого значення набуває саме у дошкільному віці. Завдяки уяві дошкільник оволодіває сферою свого можливого майбутнього, будь-яка дитяча діяльність (малювання, ліплення, конструювання тощо) набуває цілеспрямованого характеру. 
Вступ дитини до школи означає для неї перехід до нового за змістом життя — навчальної діяльності, а для неї самої — до учіння. Це потребує відповідних змін у свідомості, у ставленні до навколишнього світу, до інших людей і до самої себе. У ході освітнього процесу в дошкільному закладі свідомість дитини має бути підготовлена до сприйняття учіння як соціально значущої діяльності, так само важ​ливої, як праця дорослих.
Перехід дитини у школу необхідно розглядати не як зміну ігор і занять у дитячому садку на серйозну роботу на уроці і необхідність виконувати домашні завдання. Це початок нового етапу у житті дитини. Відбувається зміна всього способу життя, турбот і інтересів дитини, її діяльності, самопочуття у новому колективі однолітків, відносин з людьми, що її оточують, і, зрештою, власної соціальної позиції. Цей новий етап життя вимагає точного і постійного дотримання досить жорсткого порядку в часі, використання і збереження речей теж у певному порядку. Сама навчальна діяльність, яка є провідною для школярів, теж регламентована: потрібно писати лише ті знаки, і так, і там, і в тій послідовності, як диктує вчитель. Шкільному життю має підпорядкуватися весь час дитини, весь новий розпорядок дня. Різко змінюється мікроклімат, зміст і характер взаємин дитини з близькими дорослими, новими товаришами по класу, дорослими у школі.

Усі ці нові деталі дитячого життя природно змінюють і ставлення дитини до себе: поступове усвідомлення нових обов'язків, нових прав, нового статусу «я — школяр» — перший крок до шкільної зрілості.

Майстерність виховного впливу дорослих, як неодноразово наголошував Григорій Костюк, полягає у пробудженні й спрямуванні саморуху, саморозвитку, самостійної діяльності дитини, її пізнавальної активності, творчої ініціативи у розв'язанні як життєвих, так і спеціально створених дорослим ситуацій. У дошкільному дитинстві пізнавальний інтерес виникає й розвивається не сам собою, а лише за умови спілкування з близькими дорослими, які і є прикладом для наслідування.
Особливості організації занять у дошкільному закладі

Оскільки заняття залишаються важливою складовою організованого навчання дошкільників, вважаємо за необхідне рекомендувати педагогам дошкільних навчальних закладів базовій програмі розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі».

Навчання у формі занять зазвичай проводиться, починаючи з третього року життя, з поступовим нарощуванням їх кількості та тривалості. Слід зауважити, що індивідуальні і підгрупові ігри-заняття проводять уже на першому і другому роках життя дітей.

Кількість і тривалість занять поступово, з дорослішанням дітей зростають:

для дітей третього року життя 1—2 заняття на день по 10- 15 хв.; для дітей четвертого і п'ятого року життя 1—2 заняття на день відповідно по 15 — 20 і 20-25 хв.; у старшому дошкільному віці 2 — 3 заняття впродовж 1 — 1,5 годин щодня, тобто по 25 — 30 хв. кожне; для шестирічок — тривалість заняття збільшується до 35 хв.

При цьому тривалість поточного заняття може бути дещо збільшена чи зменшена вихователем — залежно від коливань інтересу, бажань дітей, складності завдань тощо. Розпочата на занятті навчально-пізнавальна діяльність дітей може мати продовження у повсякденному бутті, розгортатися далі у серії бесід, розмов з малюками, організованих і самостійних ігор, спостережень та в інших формах роботи.

Найбільш сприятливий час для залучення малюків до організованих занять, з огляду на закономірності у зміні працездатності, активності дитячого організму, на особливості перебігу уваги, процесів пам'яті й мислення дітей тощо, — це період від 9-ї до 11-ї години ранку. З урахуванням конкретної ситуації окремі заняття можна переносити на другу половину дня або одразу планувати їх на цей період (скажімо, одне з 2 — 3-х планових занять у старшій групі, щоб не перевантажувати ранкові години й не затримувати вихід дітей на денну прогулянку) .

Аби надати організованій навчально-пізнавальній діяльності планового характеру та узгодити її із загальним розпорядком дня, варто розробити для різних вікових груп орієнтовний тижневий розподіл занять — перелік занять з різних змістових напрямів дошкільної освіти.
Орієнтовний тижневий розподіл занять

Ми навмисне уникаємо визначення «розклад занять», щоб не ототожнювати організоване навчання дошкільників із регламентованим поурочним шкільним навчанням. На відміну від сталого і, в цілому, непорушного розкладу уроків у школі, розпорядок занять у дошкільному закладі має бути мобільним, динамічним, гнучким, таким, який можна оперативно змінити, відкоригувати безпосередньо у ході освітнього процесу, якщо того потребуватимуть конкретні обставини, непередбачені педагогом наперед під час укладання календарного плану.

Наприклад, можлива така ситуація: діти захопилися творчим розповіданням, і вихователь не став переривати цей «політ фантазії», дозволив малюкам повніше реалізувати їхню мовленнєву активність, а відтак затримався із закінченням мовленнєвого заняття. Тож абсолютно виправданим буде перенести наступне заняття, скажімо, з малювання на другу половину дня чи й на наступний день, зважаючи на пріоритети намічених освітніх завдань, інші заплановані форми роботи, аби не порушувати цілісність системи освітніх впливів. Вихователю варто керуватися принципом: «План — не догма, а керівництво до дії». Тому не слід боятися відійти від нього, вдатися до педагогічного експромту заради повнішого задоволення інтересів, потреб вихованців і забезпечення повноцінного проживання ними сьогодення, насиченого яскравими враженнями та різноманітною діяльністю. Однак, і зловживати змінами також не слід, щоб не перетворити освітній процес на хаос. Слід пам'ятати: будь-яка ситуативна зміна освітнього процесу педагогом потребує його високої майстерності, і варіанти таких змін мають бути підготовлені заздалегідь. Тоді вони матимуть розвивальний, виховний і навчальний ефект.

З огляду на це можна зробити висновок: під час укладання розпорядку занять і розроблення календарних планів необхідно передбачати можливі «накладки» у часі, в інтересах та уподобаннях дітей і продумувати певні шляхи оперативного виходу з таких прогнозованих ситуацій.

Орієнтовний тижневий розподіл занять може носити тимчасовий характер, оскільки педагоги можуть апробовувати його і періодично вносити необхідні корективи, зміни до нього. Вважаємо за доцільне під час укладання орієнтовного розподілу занять на тиждень, як і раніше, дотримуватися вироблених дошкільною дидактикою правил, як-от: не планувати на початку і в кінці тижня занять, що потребують значних інтелектуальних зусиль і пов'язані з відчутними навантаженнями на дитячу увагу, пам'ять, мислення; не планувати на понеділок та п'ятницю максимально мож​ливу кількість занять на день; плануючи послідовність занять протягом дня, враховувати раціональне чергування фізичних і психічних, статичних і динамічних навантажень, різних видів діяльності тощо.
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ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ДІТЬМИ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
Консультація для вихователів

Вченими всього світу – психологами, фізіологами, педагогами доведено, що дошкільний вік є «золотим віком» у розвитку людини. Чим більше пізнає дитина в ранньому віці, тим допитливішою, розумнішою вона буде. 


З огляду на це питання дошкільної освіти активно обговорюється у засобах масової інформації, серед педагогічної та батьківської громадськості. Найголовнішим предметом обговорення були зміни до Закону України «Про дошкільну освіту», які стосуються обов’язковості здобуття дітьми п’ятирічного віку дошкільної освіти.


6 липня 2010 року прийнято Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», яким передбачено обов’язковість здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти. І це забезпечить на рівні держави реалізацію права кожної дитини на доступність і безоплатність дошкільної освіти, повноцінний фізичний, інтелектуальний, моральний, естетичний і соціальний її розвиток. 


Це вчасне, виважене рішення. Воно було схвально прийнято батьками, адже їм потрібна упевненість, що їхні діти отримають повноцінний розвиток, що для цього будуть створені належні умови.


Ст.8 Закону передбачено, що сім’я зобов’язана сприяти здобуттю дитиною освіти у дошкільних та інших навчальних закладах або забезпечувати дошкільну освіту в сім’ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. 


Звичайно, мережа дошкільних закладів розвивається, удосконалюється, але не так швидко, як того потребує суспільство. Вихід – групи короткотривалого  перебування у дитячому садку. 


Своєчасність та успішність розвитку дітей залежить від правильного вибору батьками доступних їхній дитині форм здобуття дошкільної освіти.


Надзвичайно важливо дати кожній дитині можливість здобути якісну дошкільну освіту та забезпечити рівні стартові умови для подальшого навчання. 


Досвід показав, що найоптимальнішими варіативними формами здобуття дошкільної освіти є:

· групи з повним режимом перебування;

· групи короткотривалого перебування;

· центри (групи) підготовки дітей до школи;

· центри розвитку дитини.
Групи з повним режимом перебування

Групи з повним режимом перебування (10,5-12 годин) створю​ють у дошкільних навчальних закладах (зокрема сімейного, комбіно​ваного типу) та у навчально-виховних комплексах «дошкільний на​вчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад». Такі групи працюють упродовж усього року або сезонно (3-6 місяців) 2-3 ра​зи на тиждень.
Групи з повним режимом перебування (10,5-12 годин) створю​ють у дошкільних навчальних закладах (зокрема сімейного, комбіно​ваного типу) та у навчально-виховних комплексах «дошкільний на​вчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад». Такі групи працюють упродовж усього року або сезонно (3-6 місяців) 2-3 ра​зи на тиждень.
Групи короткотривалого перебування

Групи короткотривалого (3-5 годин) перебування організову​ють на базі дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів, зо​крема навчально-виховних комплексів «дошкільний навчальний за​клад — загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній на​вчальний заклад — дошкільний навчальний заклад», та дошкільних навчальних закладів — центрів розвитку для дітей, які відвідують ін​ші навчальні заклади чи виховуються вдома1. Щоб забезпечити якіс​ними освітніми послугами з формування готовності до шкільного на​вчання і сільських дітей у тих місцевостях, де немає таких закладів, дозволено організовувати роботу груп з короткотривалим режимом перебування в орендованих приміщеннях, які відповідають санітарно-гігієнічним нормам.
Групи короткотривалого перебування працюють протягом або цілого року, або його частини, але не менше трьох місяців поспіль. Установлюють такий графік їх роботи: не рідше трьох разів на тиж​день у робочі дні, а за необхідності та наявності умов — повний робо​чий тиждень. Можна також створювати групи вихідного дня, які функціонують двічі на тиждень — по суботах і неділях.

Існує декілька варіантів діяльності груп короткотривалого перебування:
· діти відвідують лише заняття або заняття і прогулянки (без харчування);
· у першій половині дня здійснюється повноцінний навчаль​но-виховний процес — з харчуванням, прогулянками, за​няттями.

Припустима й така організація роботи з дітьми, коли в одному примі​щенні працює кілька груп короткотри​валого перебування (почергово в пер​шій та другій половині дня).

Групи короткотривалого перебу​вання створюють переважно для дітей п'ятирічного віку та шестирічок, які підуть до школи у 7 років, з метою за​безпечення системного підходу до їх соціальної адаптації, а також до фізич​ного, пізнавального, мовленнєвого, художньо-естетичного розвитку перед початком шкільного життя

Там, де дошкільних навчальних закладів немає, при загальноосвітніх навчальних закладах, зокрема при навчально-виховних комплексах «загальноосвітній навчальний заклад — дошкільний навчальний заклад» можна створювати групи підготовки дітей до школи як з повним режимом перебування, так і з короткотривалим пе​ребуванням. Ці групи працюють переважно сезонно 3-5 разів на тиждень

Нові форми навчання і виховання дітей жодною мірою не слід розглядати, як альтернативу чинним. Переважну більшість батьків влаштовує режим роботи дошкільних закладів – повний чи цілодобо​вий, тож руйнувати систему дошкільної освіти, що склалася, не варто. Існуючі дошкільні навчальні заклади повинні подбати про охоплення малюків з сімей мікрорайону новими формами освіти.
Щоб сприяти активності батьків, важливо прорекламувати свій дошкільний заклад. Форми реклами:
· Дні відкритих дверей;
· візитівка з інформацією для кожної родини, де є діти, що не охоплені дошкільною освітою;

· виступи по місцевому радіо і на телебаченні;

· концерти дітей для мешканців мікрорайону;

· анкетування родин.
Базова програма «Я у Світі» - основа змісту дошкільної освіти
· Незалежно від того, яку форму чи форми здобуття дошкільної освіти обрали для своїх дітей батьки, вся розвивальна навчально-виховна робота з дошкільниками має будуватися з обов'язковим урахуванням вікових особливостей розвитку дітей та відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. 

· Базова програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», дотримання її базових вимог стане обов'язковим для педагогів, які працюють за всіма формами надання дошкільної освіти. З огляду на це виникає нагальна потреба широко популяризувати Програми серед батьківського загалу, педагогів дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, приватних педагогів
Форми організації освітньої роботи зі старшими дошкільниками

Дбаючи про інтереси дітей, які не відвідують дошкільні навчальні заклади, важливо залучати їх до різних форм здобуття дошкільної освіти хоча б на етапі старшого дошкільного віку (з 5 років). Зміст освітньої діяльності, визначений Базовим компонентом дошкільної освіти та чинними програмами, реалізують у різних організаційних формах роботи зі старшими дошкільниками. Програма «Я у Світі» орі​єнтує педагогів на більш насичену, змістовнішу, ретельніше організовану освітню роботу з дітьми у повсякденні: спостереження, еле​ментарні досліди, бесіди, різні види ігор, праці, самостійна діяльність дітей тощо. При цьому Програма передбачає використання як колек​тивних, так і групових, індивідуальних форм роботи. Це дасть змогу повніше використовувати потенційні можливості всіх форм органі​зації дитячої життєдіяльності, а не лише заняття.

Специфіка навчальної діяльності в умовах варіативних форм здобуття дошкільної освіти

З огляду на обмежений термін перебування дітей у відповідних групах і центрах, на нашу думку, не варто відкидати таку ефективну, перевірену часом форму організації навчальної діяльності, як заняття, нівелюючи їх значення в розвитку дітей. Важливо лише пам'ятати, що заняття з дошкільниками не мають дублювати форми, методику про​ведення, зміст шкільних уроків. По можливості вони мають інтегрува​ти різні сфери життєдіяльності, змістові лінії, лінії розвитку.

Для проведення занять діти можуть бути організовані фрон​тально чи підгрупами, наприклад:

· кілька педагогів — фахівців з різних змістових напрямів од​ночасно працюють з окремими підгрупами;

· на занятті з усією групою робота проводиться у підгрупах, парах;

· педагог у зручний для цього час упродовж дня реалізує про​грамовий матеріал певного заняття частинами (у формі міні-занять) почергово з невеликими підгрупами дітей.

Під час занять діти мають бути зручно розташованими як для них самих, так і для педагога. Від заняття до заняття чи навіть у ході одного заняття розташування дітей слід періодично варіювати — за столами чи партами, як у класі; за окремо розставленими чи зсунутими по два столами; сидячи або стоячи кружка, півколом тощо. Уникнення ста​тичних навантажень, динамічна зміна видів діяльності, різноманітні завдання допоможуть попередити фізичну й психічну втому.

Враховуючи, що навчання дошкільників не можна обмежувати самими заняттями, адже воно має органічно вплітатися в життя дитини, правомірним буде домінування в ньому гри як форми організації, ме​тоду і засобу освітнього впливу з огляду на провідне значення цього виду діяльності для розвитку дітей дошкільного віку. Ось чому навчання до​шкільників, зокрема старших, у про​цесі спеціально організованих занять та повсякденні має насичуватись ігра​ми і вправами розвивального, дидак​тичного характеру за всіма сферами дитячої життєдіяльності та зрізною змістовою спрямованістю: логіко-математичною, мовленнєвою, українознавчою, природознавчою, еколо​гічною, художньо-естетичною, руховою тощо.

Особливої уваги потребує навчальна діяльність дошкільників, які лише в 5 років долучаються до здобуття дошкільної освіти пере​важно в режимі короткотривалого перебування в закладі. Варто ре​тельно продумувати їхній розпорядок дня в закладі та вдома, доціль​ність поєднання в ньому різних форм роботи, видів діяльності та можливість використання на заняттях програмового змісту для ді​тей старшої і, частково, попередніх вікових груп.

Зважаючи саме на обмеженість терміну перебування дітей під організованим педагогічним впливом, у таких групах, на нашу думку, доцільно традиційно визначати в режимі дня період для концентро​ваного проведення навчальної діяльності у формі занять. Найтиповіші моделі організації роботи, зокрема навчальної, у групах і центрах підготовки до школи для п'ятирічних дітей передбачають у середньо​му по три заняття на день при відвідуванні закладу 3-5 разів на тиж​день. Тривалість кожного заняття — 25-30 хвилин., Пропонується такий орієнтовний розподіл занять зі старшими дошкільниками на тиждень:

	Напрями  роботи
	Кількість занять на тиждень при відвідуванні дитиною закладу

	
	3 рази на тиждень
	5 разів на тиждень

	Розвиток мовлення, художня література
	1
	2

	Підготовка до навчання грамоти 
	1
	2

	Ознайомлення з навколишнім світом; ознайомлення з природою
	2
	2

	Розвиток математичних уявлень та логічного мислення
	2
	3

	Образотворча діяльність, художня праця
	1
	2

	Фізична культура
	1
	2

	Музика 
	1
	2

	Усього
	9
	15


Окрім цього, як додаткові освітні послуги на основі угоди з батьками до сітки навчальної діяльності можна вводити заняття з іноземної мови, хореографії, заняття у спортивних секціях тощо.

	Молодша група

	Розвиток мовлення, ознайомлення з навколишнім світом, ознайомлення з природою

	Розвиток математичних уявлень та логічного мислення

	Англійська мова

	Хореографія

	Середня група

	Підготовка до навчання грамоти, розвиток мовлення, ознайомлення з навколишнім світом та природою
	1

	Розвиток математичних уявлень та логічного мислення
	1

	Англійська мова
	2

	Хореографія
	2

	Образотворча діяльність
	2

	Усього занять на тиждень
	8

	Старша група 

	Підготовка до навчання грамоти
	1

	Розвиток мовлення, ознайомлення з навколишнім світом та з природою
	1

	Розвиток математичних уявлень та логічного мислення
	1

	Англійська мова
	2

	Хореографія
	2

	Образотворча діяльність
	2

	Усього занять на тиждень
	9


Заняття інтелектуального циклу

Заняття інтелектуального циклу — підготовка до навчання грамоти, розвиток мовлення, ознайомлення з навколишнім світом та з природою, розвиток математичних уявлень та логічного мислен​ня, англійська мова — в розкладі ставимо першими, бо вони вимагають найбільшого напруження всіх пізнавальних психічних процесів. Щоб зменшити учбову напругу, протягом заняття якомога частіше змінюємо різні види діяльності дітей: розучування віршів, робота з таблицями, кубиками, індивідуальними картками тощо чергуються з різноманітними іграми та вправами.

Діти працюють так, як їм зручно — сидячи за столами, стоячи біля таблиць, лежачи на килимку. Кількаразова зміна пози під час заняття допомагає запобігти перевтомі та попередити захворювання опорно-рухового апарату. За методикою Миколи Зайцева вихователі вчать дітей проспівувати склади за таблицями, писати слова і речення кубиками, розв'язувати приклади, крокуючи вздовж числового ряду на стіні тощо. Працюючи з рамками-вкладками Марії Монтессорі, діти розвивають окомір, вчаться коорди​нувати рухи руки, зміцнюють дрібні м'язи кисті руки, що має величезне зна​чення для підготовки руки дитини до письма. Ігрова форма занять, партнерське спілкування дорослого з дитиною, врахування зони найближчого розвитку кожного вихованця — це ті умови, що за​безпечують формування та активізацію пізнавальної діяльності дітей.

Заняття естетичного циклу

Заняття естетичного циклу — образотворча діяльність та хореографія — покликані вплинути на художньо-естетичний розвиток дошкільника, виховання культури почуттів, основ смаку.
Образотворча діяльність дає змогу створити сприятливі умови для творчого розвитку дитини. Щоб діти навчилися відчувати красу, педагог знайомить їх із творами мистецтва, спонукає милуватися красою со​снового бору, березового гаю, морського пейзажу тощо. При цьому він намагається задіяти всі органи чуття, добираючи відповідну музику, розпилюючи ефірні масла тощо. Чим більше органів чуття беруть участь у сприйнятті навколишнього світу, тим повнішими будуть уявлення дітей, глибшим пізнання. Високий рівень чуттєвого сприйняття допомагає формувати художньо-образне мислення.

Звісно, не кожна дитина в майбутньому стане професійним художником, але кожна може навчитися сприймати навколишню красу, реагувати на неї щирим порухом душі, зберігати її в думках, діях, власних творах В умовах такої концентрованої навчально-ігрової діяльності доцільно робити перерви між заняттями (10-15 хв.), проводячи їх у формі динамічних пауз з використанням комплексів фізичних вправ, рухливих ігор, або залучаючи дітей до підготовки матеріалів для наступного заняття, догляду за об'єктами куточка живої приро​ди, лагодження іграшок тощо. Звісно, крім цього треба дати дітям змогу вільно поспілкуватися між собою або усамітнитися, зайнятися певною справою за власними уподобаннями.

Хоча домашні завдання для самостійного опанування дітьми обов'язкового змістового блоку навчально-виховних програм в загальній практиці дошкільної освіти не використовують, проте при короткотривалому перебуванні дітей і періодичності відвідувань закладу 2-3 рази на тиждень упродовж кількох місяців педагоги можуть відбирати й пропонувати батькам певний зміст, прийоми і форми для закріплення програмового матеріалу вдома. Наголошуємо: це стосується не лише різних аспектів мовленнєвого та пізнавального розвитку, але й ключових питань фізичного, соціально-морального, емоційно-ціннісного, креативного зростання дошкільників, аби уне​можливити перетворення освітньої роботи з ними на навчальний процес шкільного зразка.

Педагогам та батькам важливо формувати виховні, розвивальні та навчальні впливи на дітей виключно у процесі особистісного і ділового спілкування, налагодженого на засадах довіри, діалогу, партнерської взаємодії, ініціативи, активності та самоконтролю. Таке спілкування має стимулювати різнобічний розвиток особистості дошкільника, а відтак — будувати його треба на діяльнісній основі, охоплюючи всі провідні для особистісного зростання види діяльності. Дорослі учасники освітнього процесу мають навчитися враховувати можливості, бажання, інтереси, нахили дітей під час вибору виду діяльності та визначення її змісту.
РОЗВИВАЛЬНЕ СЕРЕДОВИЩЕ У ГРУПІ ДИТЯЧОГО САДКА
Консультація для вихователів
Організація предметно-розвивального середовища 
Головна роль у становленні особистості дитини дошкільного віку належить оточуючим  його дорослим. Тому, наскільки вони зможуть оточити малюка увагою й любов'ю, створити необхідні умови для його розвитку, залежить подальше життя дошкільника.

У цей період маленька людина активно пізнає навколишній світ, засвоює способи дій у побуті, грі, на заняттях; результатом накопиченого досвіду стають сюжетно-відображуючі  ігри, а найважливіше досягнення цього віку - оволодіння активною мовою.

Одним з визначальних факторів виховання маляти є предметно-розвивальне середовище. Правильно організоване, воно допомагає дорослому забезпечити гармонійний розвиток дитини, створити емоційно позитивну атмосферу в групі, організовувати й проводити ігри-заняття і у такий спосіб привчати дітей до самостійних ігор з поступово ускладнюючим змістом.

Вихователі дитячого садка повинні створити таке розвивальне середовище в групі
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ОСЕРЕДОК ЗНАЙОМСТВА ДИТИНИ З ОТОЧУЮЧИМ

 Створити в дитячому садку умови, які забезпечували б дитині психологічний комфорт та всебічний розвиток.

Дошкільний вік  – період активного дослідження різних якостей предметів. Ми допомагаємо дитині діяти, спілкуватись, досліджувати світ.

В ознайомленні з предметами рукотворного світу вони  дають дитині максимум свободи дій та маніпулювання (можна взяти в руки доторкнутись).

При ознайомленні з об’єктами живої природи вони пам’ятають що малюк не бачить різниці між живою істотою та неживим об’єктом: «котик біжить, машинка теж рухається», тому вони приділяють велику увагу під час спостережень за живими істотами.

Пізнавальне відношення до світу у дітей раннього віку та молодшого віку  виховують під час:

· спостережень за цікавими для малюка об’єктами, явищами;

· дослідження дітьми властивостей та якостей окремих предметів, прогулянок на свіжому повітрі.

Продумана робота, як організувати в групах раннього віку вільний доступ до вікна. Спостереження з вікна дарують дітям радість та очікування дива. Спостереження з вікна за живими істотами та неживими об’єктами вихователь доповнює розповідями, невеличкими казками.

Допомагає дітям  пізнавати навколишнє середовище та природу центр «Пісок-вода».

ЦЕНТР «ПІСОК - ВОДА»

Центр «Пісок - вода» допомагає вихователеві в рішенні однієї з найважливіших завдань у розвитку дитини 2-3-4 років. Мова йде про самодіяльну гру-експериментування з різними підходящими для цього предметами й природними матеріалами.

Організовуючи ігри з водою й піском, педагог не тільки знайомить дітей із властивостями різних предметів і матеріалів, але й закріплює елементарні поняття про форму, величину, колір предметів, розвиває дрібну моторику дитини. Ігри з водою викликають позитивні емоції, сприяють внутрішній розкутості малюка. Пісок можна пересипати з долоньки в долоньку, із совка у форму, у нього можна закопувати різні предмети й відкопувати їх, будувати гірки, доріжки і т.д., а потім руйнувати й знову будувати. 

Формування з піску можна вважати початком конструювання, воно змушує дитину зосередитися. Робота з дітьми в центрі «Пісок - вода» вимагає певних умов: тому центр розташовується так, щоб легко було проводити прибирання й щоб діти могли підходити до нього з усіх сторін. 

Ігри з піском і водою стимулюють підвищення активності дитини у всіх сферах розвитку, наприклад:
Математичний розвиток: Наповнювання різних посудин однаковими кількостями піску або води і порівняння, яка посудина містить більше матеріалу 
Розвиток природознавчих умінь: Експериментальні дослідження та спостереження: "Що станеться, якщо я вкину кульки в цю воду?".
Фізичний розвиток: Розвиток координації очей і рук при створенні конструкцій з піску, вдосконалення координації пальців і рук при переливанні з однієї посудини до іншої або намаганні взяти слизький шматок мила.
Розвиток соціальних та культур них навичок: Взаємодія в малих групах у плануванні спільних дій і спільних іграх, переговори й досягнення домовленості про те, хто користуватиметься улюбленим глечиком.
Емоційний розвиток: Допомога сумній дитині відчути комфорт і підняти настрій, створення можливостей для досягнення дитиною успіху, 
Варіант комплектації
Для ігор з піском та водою ми використовуємо пластмасові ванни та великі миски вмонтовані в дерев’яні та металеві підставки. Ми використовуємо совки, різноманітні форми, невеликі іграшки для закопування (кульки, кубики, кільця й інші геометричні форми різних кольорів, двох розмірів), палички, грабельки, механічні іграшки.

Для ігор з водою - набір гумових і пластикових іграшок (фігурки рибок, черепашок, жаб, кораблики й ін.), сачок, черпак, друшляк, губки, різнобарвні пластикові м'ячики, набір іграшок з різних матеріалів (для гри «Що плаває, що тоне?», набір кольорових камінчиків, черепашок і т.п.)


ІГРИ З ПІСКОМ І ВОДОЮ


Гра «Дістань черепашку» («Дістань камінчик»)

Мета: розвиток уваги, координації рухів. 


Зміст: На дно ємності з водою дорослий викладає кілька камінчиків, черепашок. Потім пропонує дитині дістати «скарб». Для цього він вибирає дуже гарний камінь або черепашку, розглядає їх разом з дитиною. Потім камінчик (або черепашка) опускається на дно (глибина не більше 15-20 см) і дитина повинна спробувати дістати його, відшукавши потрібний предмет серед інших каменів і черепашок.


Водяний шар звичайно затрудняє процес діставання, тому дорослий може трохи допомогти малюку.


Таке заняття можна рекомендувати батькам для ігор з дитиною на березі ріки, моря

Гра «Піймай крижинку»

Мета: розвиток координації, рухів, знайомство із властивостями води.


Зміст: Вихователь опускає в ємність із водою 5-1 0 невеликих крижинок і говорить дитині: «Дивись, дивись, що відбувається. Крижинки булі великими, а стають маленькими. Давай їх рятувати!»

Дитина сачком, або черпаком дістає з води крижинки більшого розміру й складає їх у окремий посуд. Після того як всі крижинки будуть витягнуті, вихователь запитує: «Куди ділися інші крижинки? Що з ними стало? – Вони розтанули, перетворилися у воду».

Гра «Знайді кульку»

Мета: знайомство з якостями предметів - розміром, формою.
Зміст: Вихователь закопує в пісок невеличку кульку й просить дитину знайти її. Спочатку можна закопувати кульку на очах у малюка, потім так, щоб він не міг бачити дії дорослого.

Поступово ускладнюючи завдання, вихователь закопує два предмети, наприклад кульку й кубик, а потім просити знайти кубик. Можна закопувати предмети, однієї форми, але різної величини.

Гра «Печемо печиво» 


Мета: знайомство із властивостями піску, розвиток моторики й координації рухів.

Зміст: У центрі «Пісок - вода» в одній ємності перебуває сухий пісок, в іншій - вологий. Вихователь показує маляті гарні форми різного фасону й пропонує спекти печиво. Дитина намагається виконати дії як із сухим піском, так і з вологим. Поступово, у результаті ігор із сухим та вологим піском, вона розуміє, що із сухого піску нічого не можна побудувати, а з вологого й мокрого - можна. При необхідності вихователь надає допомогу маляті або керує його діями словесно.

ЦЕНТР РО3ВИВАЛЬНИХ ІГОР

Всі іграшки й посібники, які оточують малят, тією чи іншою мірою впливають на його розвиток. У даному місці в групі зібрані ігри, спрямовані на розвиток сенсорного сприйняття, дрібної моторики, уяви, мови.

Варіант комплектації

Мотрійки із трьома, чотирма вкладишами; коробки з маленькими іграшками, вкладиші різної форми, миски, стаканчики, циліндри, ковпачки; набір предметів  червоного, жовтогарячого, жовтого, синього, фіолетового, чорного, білого, зеленого кольору; іграшки-шнурівки різного вигляду; сюжетно-дидактичні панно із  зображеннями тварин, рослин і інших предметів. що прикріпляються  на ґудзиках, кнопках, «липучках»; різні види мозаїк; набір «Маленький майстер»; лото по різних тематиках, настільно-друковані ігри; складані кубики; набори кубів і куль різної величини й кольору. У цій же зоні зібрані різні види конструкторів і будівельного матеріалу; невеликі іграшки для обігравання будівель.

Гра «Знайді такий же»

Мета: розвиток уваги.

Зміст: Вихователь пропонує дитині вибрати з 4-6 кульок такий же (за кольором, величиною, малюнком), як той, котрий   у нього в руках, або знайти такий же кубик, будиночок і т.п. Щоб дитині було цікавіше грати, можна відгадувати з ним предмети по черзі іноді спеціально помиляючись, при цьому намагатися, щоб малюк ці помилки помітив. Можна ускладнити гру, збільшуючи кількість предметів, розходження яких не так помітні.

Гра «Побудуємо вежу»


Мета: розвиток уміння виконувати дії із предметами різної величини.

Зміст: Для гри необхідні кубики різних розмірів. Запропонуйте дітям побудувати вежу. Важливо, щоб вони на власному досвіді переконалися: для того щоб вежа була стійкою, внизу повинен стояти найбільший кубик, а чим вище, тим кубик менше. Варто привчати дитину ретельно відбирати кубики, знаходити щоразу найбільший. Для порівняння кубики треба прикладати один до іншого. Надалі можна запропонувати побудувати з кубиків драбинку.

ОСЕРЕДОК СЕНСОРИКИ

Сенсорний осередок є частиною центру розвиваючих ігор. Робота з дидактичними іграми організовуються в групі по двох напрямках:

1. Проведення ігор-занять із невеликою підгрупою дітей і індивідуально. Мета таких занять - розвиток сенсорних здібностей, тобто уявлень про величину, колір, фактуру предметів.

2. Спонукання малят до самостійних дій з дидактичним матеріалом. Дорослий спостерігає за роботою дитини, при необхідності надає допомогу, схвалює.

Комплектація дидактичного столу стандартна: пірамідки, вкладиші різного типу, різнобарвна рахівниця, гірки для катання предметів, набір об'ємних геометричних форм. У процесі роботи вихователь додає необхідний дидактичний матеріал.


Гра «Допоможи фігуркам потрапити в будиночок»


Мета: розвиток сприйняття форми, розміру предмету.

Зміст: Вихователь виставляє на стіл коробку з отворами різної форми й об'ємні геометричні фігури (куб, куля, циліндр, призма, прямокутний брусок), по 2-3 штуки кожного виду. Пропонує дитині допомогти фігуркам потрапити в будиночок: для цього треба знайти потрібний отвір для кожної фігури.


Завдання дорослого не підказувати малюку, а заохочувати його пробувати й підбирати потрібний отвір, перебираючи можливі варіанти, повертати фігури складної форми так, щоб домогтися  відповідності розвороту формі отвору. Необхідно стежити, щоб дитина не проштовхувала фігури у отвори силою.


Починати гру можна із двох фігур, поступово збільшуючи їхню кількість. Після того як всі фігурки виявляться в будиночку, можна взяти його й злегка потрясти - так фігурки розмовляють між собою й дякують за допомогу.
ОСЕРЕДОК СЮЖЕТНО-РОЛЬОВОЇ ГРИ ТА ТЕАТРАЛІЗОВАНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
Для успішного розвитку дітей важливо, щоб вони з дитинства надбали життєво необхідні знання про навколишні  предмети і явища, опанували певними навичками дій із цими предметами. Малята дуже спостережливі. У грі вони намагаються наслідувати дорослим. У ігровій кімнаті зібрані іграшки й предмети, які максимально наближають дітей до навколишніх їх предметів побуту. Ігрові меблі: кухня, ліжко, колиска, столик, крісла й т.д. Іграшки: ляльки, пупси, комплекти постільної білизни, спальні приналежності, набори одягу для ляльок, набори посуду й т.д.

Вихователь проводить ігри-заняття з використанням іграшок. Мета цих занять: розширювати уявлення дітей про призначення предметів, учити діям з ними, перенесенню отриманих знань і навичок у самостійні ігри й повсякденне життя.

Осередок сюжетно-рольової гри ми розташували в кутку групової кімнати. Таке розташування зручне тим, що цей осередок знаходиться в стороні від шляхів інтенсивного руху, і його легко захищати від втручання дітей, які не беруть участі у грі. Цей затишний, напівзакритий куточок заохочує дітей до перевтілювання, добре видимий з будь-якого місця групи та достатньо гнучкий, аби задовольняти зацікавлення дітей і змінювати теми дитячих ігор.
ІГРОВІ РУХОВІ МОДУЛІ

У цій зоні зібрані технічні іграшки: машини - самоскиди, вантажівки, фургони (у них діти легко можуть катати ляльок, м'які іграшки, перевозити деталі конструктора); автобус; легкові автомобілі, візки, каталки, коляски. Тут же перебувають машини, на яких малята можуть кататися самі, - велосипед, самокат. (Вони дають можливість дітям активно рухатися.)

КУТОЧОК РЯЖЕННЯ

Полюбляють діти  гратися в куточку для ряження. Він є невід’ємною частиною сюжетно-рольової гри та драматизації. Малята наряджаються, вибирають одяг, прикраси, позують перед дзеркалом, отримують заряд позитивних емоцій. Так зароджуються основи театралізованої діяльності, та можливість спілкування з оточуючим світом.

Треба запропонували дітям хусточки, шарфи, та блайзери різного кольору, спіднички, фартушки, віночки, стрічки, банти, заколки, намисто, сумочки.

ОСЕРЕДОК РУХОВОЇ АКТИВНОСТІ

Створення умов для реалізації однієї з основних потреб дитини - потреби в русі є важливим завданням при організації предметно-розвиваючого середовища. Формування зони рухової активності вимагає від вихователя продуманого, грамотного підходу, тому  необхідно виділити в групі місце, яке б дозволяло дітям вільно рухатися.

Зону рухової активності треба розділити на дві частини. В одній частині згрупувати великі спортивні модулі, такі як гірка, сухий басейн, гойдалка, шведська стінка. У іншій (вона може перебувати в спальні) прокласти «Доріжка здоров'я», яка включає масажні килимки, гімнастичну лаву, гумові кільця, килимки різної фактури. Тут же перебувають м'ячі, гімнастичні палки, султанчики, масажні м'ячики й інші посібники, необхідні для проведення ранкової гімнастики й гімнастики пробудження, для організації рухливих і самостійних ігор дітей цього віку.

Гра «Дзеркало»

Мета: розвиток уваги; координації рухів.

Зміст: Ця гра навчить дитину уважно стежити за рухами дорослого й наслідувати ім. Вихователь пропонує маляті повторювати всі його рухи: піднімає одну ногу - дитина теж; вихователь тупотить ногою - дитина теж; вихователь присідає і дитина робить ту ж дію.

Тут є великі можливості варіювання рухів. Ускладнюючи, можна запропонувати малюку повторити ряд послідовних дій.

Така гра може бути складовим елементом ранкової зарядки. Вона допомагає розвивати в дитини  вміння виконувати дії за показом й словесній вказівці дорослого.

Текст супроводжується рухами-імітаціями. Зі словами «солодко засинали...» діти лягають, на килим, закривають очі й удають з себе сплячих. Потім гра починається знову.

КУТОЧОК  3ОБРАЖУВАЛЬНОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ

Ранній вік, а потім і весь дошкільний, найбільш сприятливі для розвитку образотворчої діяльності, тому так важливо створити для неї  підходящі умови.

Куточок зображувальної діяльності приносить радість, піднесення та задоволення малим дітям. Його головним завданням є виховання творчості дітей, їх допитливості, уяви та ініціативи.

Куточок образотворчої діяльності - це місце, де знаходиться рулон паперу (можна шпалери), що розкручується вільно, двосторонній мольберт для малювання фломастерами й крейдою, набори олівців, фломастерів, крейди. Біля мольберта  повісити дитячі халати-сорочки, які діти одягають під час малювання, щоб не забруднити одяг.

ОСЕРЕДОК МУЗИЧНОГО РОЗВИТКУ

Музика несе в собі багатий потенціал для сприяння розвитку дітей. Її найбільш очевидною роллю є емоційний розвиток. Музика нами використовується для заспокоєння, комфорту, розваги та виховання. Діти, які бояться чи соромляться розмовляти під час групових занять, часто приєднуються до інших у пісні чи танці. 

Для музичного розвитку  зібрати музичні інструменти: сопілочки, барабани, брязкальця, музичні іграшки тощо.

Додаток У

Семінар – тренінг для вихователів дитячого садка за темою: 
«Корекція розвитку пізнавальної сфери дитини дошкільного віку».
Мета: 

· розвиток педагогічної рефлексії;

· розширення досвіду переживання мотивів діяльності;

· підвищення психологічної компетентності в питаннях корекції розвитку пізнавальної сфери дитини дошкільного віку.

Категорія: вихователі.

Тривалість: 2-3 години

Хід.

1. Вступ 

Повідомлення мети та завдань групи. Правила роботи у групі. 

2. Розминка.

Індивідуальна робота з бланками відповідей. Виділення професійно важливих рис педагога у рамках особистісно-орієнтованого навчання. Самооцінка – ідентифікація з виділеними рисами. 

Перевірка зробленого вибору.

Із запропонованого списку ділових та особистісних рис людини вибрати 9 самих важливих рис для педагога.

	Черты 
	Профессионально важные черты педагога 
	Черты моей личности 

	Тщательность 
	
	

	Объективность, точность восприятия 
	
	

	Стремление к успеху 
	
	

	Отказ от угроз
	
	

	Независимость 
	
	

	Чувство нового 
	
	

	Эмоциональная стойкость 
	
	

	Самостоятельность 
	
	

	Высокий уровень интеллекта и общей культуры
	
	

	Деловитость 
	
	

	Самокритичность 
	
	

	Принципиальность 
	
	

	Эмпатия 
	
	

	Жизнерадостность 
	
	

	Высокий самоконтроль 
	
	

	Экспрессивность
	
	

	Авторитетность
	
	

	Уважение к нравам и свободам
	
	

	Энтузиазм
	
	


3. Тест „Досвідченого” педагога.

Інструкція. 

Виберіть, які з народних прислів’їв, на ваш погляд, найбільш відповідають уявленням про вашу діяльність: 

1. Педагог дитячого садка – це ...

а) добра конячка усе повезе

б) без матки – бджілки – пропащі дітки

в) під трубами повиті, під шоломом викохані, кінцем списа вигодувані.

2. Педагогічний колектив – це ...

а) у світі, як у морі

б) в однієї ягнички – сім пастухів 

в) склеєний посуд два століття живе 

3. Навчати дітей означає ...

а) що посієш, те й пожнеш 

б) була б нитка, дійдемо й до клубка

в) у дорогу йти – п’ятеро постолів сплести 

4. Виховувати дітей означає ... 

а) служив сім років, вислужив сім рік, та й тих немає. 

б) перемелеться – борошно буде 

в) наказом воєвода сильний 

5. Розвивати дітей – означає ... 

а) цей день не без завтра

б) високо літаєш, та низько сідаєш 

в) палка  в два кінці 

6. Робота з батьками – це ...

а) папір не купила, лист домашній 

б) у добру годину мовити, в лиху промовчати 

в) способом німого ходимося 

Ключ до тесту

Якщо у вас переважають відповіді: 

типу А – ви більше орієнтовані на виконання викладацької, корекційно-розвивальної й культосвітньої функції педагога. Отже, можна говорити про те, що ви вже маєте власний, індивідуальний стиль психолого-педагогічної діяльності і правильно вибрати собі професію. 

типу Б – у вас переважає мотивація особистісного спілкування з дітьми, батьками, колегами. Це виявляться в тім, що найкраще вам вдається  реалізація науково-методичної й виховної функцій педагога. Отже, саме ви зараз найбільше потрібні сучасному дошкільному закладу, щоб зберегти і відродити кращі традиції роботи старшого вихователя ДНЗ.

типу В – пріоритетними напрямками вашої діяльності в ДНЗ є управлінська й соціально-педагогічна. Вам варто задуматися : може ваше покликання – стати завідувачем дитячим садком. 

4. Вправа „Асоціативний рядок”

Учасники формують визначення:  

П - послідовність




Л – людяність 



І – інтенсивність




Н – наступність 

З – значність 





А – аргументованість 

С – спільність




Р – розвиток 

Ф – фундаментальність



А – абсолютність 

Е – енергійність




В – вимогливість 


Н – навчання  




А – активність

А – аналіз 

5. Міні-лекція „Корекція пізнавального розвитку дитини дошкільного віку в умовах д/с”

6. Вправа „Афоризми” 

Робота в групах.

Виберіть із запропонованих афоризмів один, який найбільше характеризує ваше професійне кредо. Приєднуйтесь до колег, які вибрали афоризм із тієї ж групи. 

Ваша група повинна придумати та зобразити образ – метафору, яка б совмістила у собі групове уявлення про професійне кредо педагога. 

Образ-метафора – предмет чи явище, яке зображає у переносному виді  суть професійної діяльності, її пріоритети та головні цінності, особливості взаємодії з навколишнім середовищем. 

Складіть невеликий монолог від імені цього образу, у якому б розповідалося про: 

· до чого прагне цей образ?

· чого хоче досягнути?

· що може цей образ?

· як звичайно знаходиться у взаємодії з колегами, підлеглими, начальником, інформацією?

Стиль розповіді може бути різним. Потім обов’язково проводиться презентація образів. 

Синій колір – „комунікатори”

Жовтий колір – « предметники» 

Зелений колір – „організатори” 

Фіолетовий колір – „інтелігенти – просвітлені” 

	Синій колір 
	Капля долбит камень не силой, а  частотой.

Дайте детству дозреть в детстве.

Понимание – начало согласия. 

	Жовтий колір 
	Чем больше у меня работы, тем больше я учусь. 

Лучше выучить меньше, чем ничего.

Делай лучше свое дело и узнай самого себя. 

	Зелений колір 
	Один алмаз копирует другой.

Иди к цели через опыт и учись на ошибках.

Час работы научит большему, чем день объяснений.

	Фіолетовий колір 
	Не мыслям надо учить, а мышлению. 

Дари свет, темнота появится сама. 

Наша личность – это сад, а наша воля – садовник 


7. Вправа «П’ять добрих слів” 

Кожному учаснику надається аркуш паперу. 

Завдання – обвести свою долоню, написати у центрі своє ім’я. 

Кожний учасник передає лист сусіду по колу. 

На кожному пальці намальованої руки треба написати будь-яку притягувальну рису. 

Коли всі закінчили, зачитати характеристики. 

Висновок:

8. Практичний досвід

Нам треба:

стакан води – дитина – (чиста, прозора, наївна) 

сіль - грубі, солоні слова 

перець – пекучі, образливі слова

комок землі – неувага 

Все змішати – отримаємо стан дитини. Скільки часу пройде, 

коли все осяде, забудеться? 

А тільки легенько збовтати – все підніметься на поверхню. 

А це знов стреси, неврози, гіперактивність. 

Додаток Ф
Семинар-практикум для воспитателей «Учимся проводить диагностику»

I. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

Воспитатель-методист: Уважаемые педагоги, сегодня я пригласила вас на очередную деловую игру. Учитывая то, что игра является самым любимым и желанным видом детской деятельности и имеет огромное развивающее значение, несложно понять, для чего мы выбрали именно этот вид встречи. В качестве разминки мы поиграем в игру «Докажи очевидное»: я буду делать общеизвестные утверждения, отражающие значение игры, а вы должны доказать эти утверждения на примерах из своей практической работы.

Игра для ребенка - это радость и удовольствие.

Игра облегчает адаптационный период.

Игра помогает установить доверительные отношения с ребенком.

Игра способствует становлению целенаправленной деятельности.

Игра - окно в мир взрослой жизни.

Игра способствует развитию речи.

Игра имеет значение для умственного развития.

(После каждого утверждения предоставляется слово воспитателям, которые комментируют значение игры, опираясь на свой опыт работы и наблюдения за играми детей.)

Воспитатель-методист: Обобщая выступления, я зачитаю вам слова академика Рубинштейна: «В игре, как в фокусе, собираются, проявляются и через нее формируются все стороны психической жизни личности».

II. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Воспитатель-методист: Деятельность воспитателя по формированию игры должна начинаться с проведения диагностики, которая помогает определить стартовое начало в кропотливой педагогической работе. В связи с этим хочу напомнить вам важную заповедь: «Воспитатель должен быть настоящим наблюдателем - исследователем ребенка, а не пассивным воспринимателем его».

В чем практическое значение такой установки?

(Заслушиваются мнения воспитателей.)

Такая исследовательская установка является основой педагогического творчества. Правильно проведенная диагностика поможет вам лучше узнать своих воспитанников, наметить перспективный план работы.

В Концепции дошкольного воспитания отмечается, что на каждом возрастном этапе ребенок должен овладевать все более сложным «языком» игры - общими способами ее осуществления. В возрасте от 1, 5 до 3 лет «язык» игры представлен наличием определенных игровых умений. Назовите их.

Воспитатели говорят о том, что в первой младшей группе дети должны иметь определенные реакции на игровые действия взрослого, выполнять условные действия с игрушками, использовать в игре предметы-заместители и воображаемые предметы, должны вступать в ролевое речевое взаимодействие и поддерживать кратковременное игровое взаимодействие с партнером-сверстником. Затем ведущий раздает участникам семинара листы оценки уровня развития игровых умений детей раннего возраста и помогает им разобраться в его содержании.

Воспитатель-методист: Оценка уровня сформированности игровой деятельности осуществляется на основе анализа развития названных вами игровых умений. Всего выделено пять критериев. Каждый из критериев соответствует определенному игровому умению. Критерии оцениваются по трем уровням: низкий, средний, высокий. Задание: необходимо проследить изменение показателей по каждому критерию от низкого до высокого уровня.

После самостоятельной работы воспитатели делают необходимую информацию.

Воспитатель-методист: Известно, что одним из методов педагогической диагностики является наблюдение. Сейчас мы с вами понаблюдаем за игрой детей, которую организует воспитатель первой младшей группы. Одновременно вы будете оценивать игровые умения выбранного вами ребенка.

Участникам семинара предлагается взять по одной карточке с написанным на ней именем ребенка. У детей - участников игры на одежде значки с их именами. Воспитатель организует сюжетную игру: сначала индивидуально, затем с небольшими группами детей. Во время взаимодействия с малышами воспитатель побуждает их выполнять условные игровые действия: варить суп в кастрюльке, причесывать куклу и пр.; использовать предметы-заместители (палочку вместо ложки, кубик вместо мыла) и воображаемые предметы (покрутить руль, которого нет, налить водичку из нарисованного крана). В ходе игры воспитатель называет свои действия, стимулирует детей на обозначение игровых действий словом и на речевое взаимодействие со сверстниками.

После просмотра игры воспитатели оценивают уровень сформированности игровых умений у наблюдаемого ребенка в соответствии с системой оценки игровой деятельности.

Воспитатель-методист: У каждого малыша свои темпы освоения элементарных игровых умений. Давайте познакомимся с результатами по каждому конкретному ребенку.

(Воспитатели рассказывают об итогах диагностики.)

Воспитатель-методист: Суть диагностики не в простом определении уровня сформированности игровых умений, она помогает увидеть перспективу дальнейшей работы. Задание: составьте индивидуальные планы совершенствования игровой деятельности детей, за которыми вы наблюдали в ходе практической работы.

Варианты перспективных планов работы, составленных воспитателями.

У Наташи низкий уровень развития игровых умений. Считаю, что необходимо активизировать работу по накоплению ребенком игрового опыта.

Для этого нужно:

- чаще вовлекать девочку в совместные игры с воспитателем;

- на первых этапах организовывать простейшие формы игрового взаимодействия: покатать вместе мяч, построить башенку и др.;

- проводить систематические наблюдения за окружающим, связывая их с игрой;

- приобщать к образно-ролевым играм, которые учат искусству перевоплощения;

- провести анкетирование родителей с целью изучения организации игровой деятельности в семье;

- подготовить рекомендации для родителей по руководству игрой ребенка в домашних условиях.

У Максима средний уровень развития игровых умений. Основная проблема - скудная речь. С целью развития речи ребенка считаю целесообразным:

- создавать условия для речевой активности;

- много говорить с ребенком, вовлекать его в разговоры на доступные его пониманию темы;

- планировать проведение словесно-дидактических игр с игровыми действиями: «Кто что ест», «Кто что делает», игры с пальчиками и др.;

- в ходе сюжетных игр стимулировать словесное обозначение игровых действий;

- во время игр и других видов детской деятельности помогать ребенку вступать в речевой контакт со сверстниками и взрослыми;

- организовать практикум для родителей на тему «Играя, учимся говорить».

Воспитатель-методист: делает оценку перспективных планов:

- Предложенные вами планы обеспечат формирование необходимых структурных компонентов игровой деятельности у конкретных детей. Они вполне могут быть реализованы в ближайшие 2-3 месяца. Дальнейшая работа воспитателя с этими детьми должна строиться с учетом их продвинутости в овладении игровыми умениями.

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

Воспитатель-методист: Я с удовольствием отмечаю, что цель семинара-практикума достигнута. Научившись проводить диагностику и планировать коррекционную работу, вы решили важную задачу: исходить из интересов ребенка и перспектив его развития. В какие бы игры не играли ваши воспитанники, будьте не рядом, а вместе с ними. Только партнерство и сотрудничество воспитателя с детьми в игре создает зону ближайшего развития самостоятельной игры детей.

Додаток Х
Карта досягнень випускника ЦРД

Суб’єкти моніторингу





Служба моніторингу





Педагогічний консиліум





Освітні модулі ЦРД





Директор, заступник директора, медична і методична служби ЦРД, вчитель-логопед





Заступник директора, вихователь-методист, 


вузькі спеціалісти





Батьки та педагоги





Консультативний центр ПППД «Шанс»





Вивчення готовності дитини до школи





Положення та наказ про СМ





Структура діяльності СМ








План роботи








Інструментарій 





Критерії 





Положення та наказ щодо ПК





План роботи





Протоколи засідань








Матеріали засідань








Анкетування 





Карти індивідуального освітнього маршруту





Журнал моніторингу





Аналіз і рефлексія





Діти





Групи короткотривалого перебування





Групи повного дня





Гурткова робота





Профіль соціально-емоціонального розвитку





       Етапи





Зміст





Узагальнення науково-теоретичних підходів з проблеми управління якістю освіти.








МЕТА








ЗАВДАННЯ





МЕТОДИ І 


ЗАСОБИ








ФОРМИ РОБОТИ





Визначення стану проблеми в теорії і практиці освіти, виявлення і обґрунтування педагогічних умов, що необхідні для оцінки якості освіти в ЦРД.





аналіз;


порівняння;


узагальнення;


систематизація отриманої інформації.





накопичення інформації;


створення пакету методичного супроводу.





Створення практичного підґрунтя в системі оцінювання якості освіти в ЦРД. Розробка та обґрунтування критеріїв і показників оцінки якості освіти.





Запровадження роботи служби моніторингу як засобу виміру якості освіти в ЦРД, опис шляхів удосконалення системи моніторингу, як умови забезпечення якості освіти





метод експертної оцінки; 


спостереження; 


тестування; 


аналіз продуктів діяльності.





фронтальні;


групові;


індивідуально-групові;


індивідуальні.





Організація діяльності служби моніторингу та педагогічного консіліуму в ЦРД. Впровадження ефективних технологій розвитку дитини.





Аналіз результатів освітньої діяльності ЦРД за новими даними. Корекція можливого негативного освітнього впливу на дитину





Впровадження  технології “індивідуального освітнього маршруту” дитини для підвищення якості освіти в ЦРД.





Здійснення опису використання сучасних засобів виміру якості освіти в центрі розвитку дитини “Надія”; інтерпретація отриманих результатів, підготовка рекомендацій.





вивчення рівня сформованості життєвих компетенцій дітей;


робота з картами індивідуального освітнього маршруту дітей.





портфоліо дитини;


відстеження творчих успіхів дітей у різних заходах.





проведення діагностичних досліджень службою моніторингу;


співпраця дорослих і дітей;


взаємодія спеціалістів ЦРД.





Модель особистості випускника ЦРД у світлі БК





Теоретико-


практичний





Констатувально-формувальний





Діяльнісно-розвивальний





Результативно-узагальнювальний





МОДЕЛЬ ВИПУСКНИКА ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ ДИТИНИ “НАДІЯ”





БАЗОВИЙ РІВЕНЬ:


Рівень інтелектуального розвитку і пізнавальних здібностей, стан здоров’я, фізіологічна зрілість відповідають сучасним вимогам для успішного переходу дитини із дошкільного закладу до школи. Поведінка та спілкування дитини позитивно спрямовані. Вона добре орієнтується у правилах культури поведінки, володіє різними формами і засобами спілкування. Управляє своєю поведінкою, прагне спілкуватися та діяти так, щоби не заважати іншим.





СОЦІАЛЬНА


КОМПЕТЕНТНІСТЬ:


Має певні знання, особистий соціальний досвід  позитивної взаємодії з однолітками і дорослими. Має позитивну адекватну самооцінку, та розуміє свою соціальну відповідальність у партнерських взаємостосунках з однолітками. Має уявлення про свою статеву приналежність, особливості свого організму. Може дотримуватись правил безпеки по відношенню до себе та оточуючих. Сформовано почуття власної гідності.





САМОСВІДОМІСТЬ:


Має позитивне самовідчуття;  вирізняє себе з поміж інших; усвідомлює простір свого “Я”; відчуває свою  національну, родинну та суспільну приналежність; здатен керуватися у своїй поведінці моральними нормами, відчуває межі припустимої поведінки; володіє первинними формами самостійності, цілеспрямованості, наполегливості, витривалості, рішучості, впевненості; володіє початковими формами дослідництва, експериментування, винахідництва, робить спроби самостійно дошукатися відповідей. Адекватно реагує на різні життєві ситуації, стримує негативні емоції, співвідносить характер поведінки з її наслідками для тих, хто поряд.





ЗДОРОВ’Я, 


ФІЗИЧНИЙ 


РОЗВИТОК:


Має усвідомлений образ свого тіла,  його будови і призначення органів; уміє самостійно виконувати основні гігієнічні процедури; любить загартовуючи заходи, розуміє важливість підтримки свого здоров’я; прагне вести здоровий спосіб життя, має достатній рівень фізичної саморегуляції; контролює свою поставу; додержується режиму; володіє уміннями і навичками з основних рухів; уміє гратися в рухливі ігри.





Групи короткогрива-лого перебування





2 групи раннього віку





6 годин 





4 вікові дошкільні групи


 


6 годин








Група дошкільного віку фізкультурно-оздоровчого спрямування


4години





Група 


 «Разом з мамою»


від 1,5 до 3років


2години





Адаптаційна група


раннього віку


3години





Художньо-естетична студія








Курси підготовки дітей до школи 








Група підготовки до школи





2 години





Ритміка та хореографія











Художня праця








Малювання





 


«Один вдома»











Англійска мова





Театральна


діяльність











   Розвиваючі ігри








 


Вокал











ГУРТКИ 








Вікові групи


загального розвитку





Група молодшого дошкільного віку





Група середнього дошкільного віку








Група старшого дошкільного віку








Консультпункт


«Готуємось до школи» з з бібліотекою вихідного 


дня








Соціально-педагогіний патронат








Центр розвиваючого досуга (влітку)








Організація навчально-пізнавальної діяльності





Організація гурткової роботи





Робота в театральній студій





Вирішення проблемних ситуацій





Інтелектуальні ігри








Діяльність яка організована дорослими








Ігри-драматизації





Сюжетно-дидактичні ігри з різним змістовим наповненням








Індивідуальна робота





 


Сумісна діяльність дорослого та дитини











Дитина 








Масові заходи ЦРД





Пошуково-дослідницька діяльність














Самостійна діяльність дітей





Дидактичні розвивальні ігри різного змісту








Індивідуальна творча діяльність





Самостійна художня діяльність





Круглий стіл





Наочна 


агітація





Вечори-дозвілля





Відкриті заняття





Дні відкритих дверей





Консультації





Вікторини разом з батьками та вихованцями





Батьківські заняття





Семінар - практикум





Групова робота





Робота с батьками





Індивідуальна робота








Телефон 


довіри








Консультування








Відео семінари 








Ігротека








