
Звіт керівника дошкільного навчального
закладу (центру розвитку дитини) “Надія” 

Кіченко Ірини Володимирівни
перед батьками, колективом та громадськістю з питань

статутної діяльності  закладу у 2021– 2022 навчальному році



МЕТА:
Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської

системи управління навчальним закладом, поєднання державного і 

громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання

управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської

діяльності директора.

ЗАВДАННЯ ЗВІТУВАННЯ:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і

демократичність управління

навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на

прийняття та виконання керівником

відповідних рішень у сфері управління

навчальним закладом.



Дошкільний навчальний заклад (центр розвитку дитини) «Надія» є дошкільним 

навчальним закладом, в якому забезпечується фізичний, розумовий і психологічний 

розвиток, корекція фізичного та розумового розвитку, оздоровлення дітей віком від 

двох місяців до шести (семи) років, які відвідують інші дошкільні навчальні заклади 

чи виховуються вдома.



Всього в закладі працює 14 груп з різним режимом перебування

Кількість дітей та груп у дошкільному закладі станом на травень 2021

Групи для дітей раннього віку 

короткотривалого перебування

Групи для дітей дошкільного віку12 ти 

годинного перебування

номер 

групи
Кількість дітей Вік дітей Назва групи Кількість дітей Вік дітей

№ 1 13 До 3-х 

років
№ 3 25 Від 3-х до 

6-ти років

№ 2 12
№ 4 24

№ 8 8
№ 5 26

№ 9 8 № 6 20

№ 10 8 № 7 26

№ 11 8

№ 12 8

№ 13 8

№ 14 8

Середня наповнюваність груп для дітей 

раннього віку:

Середня наповнюваність груп для дітей 

дошкільного віку:

8 25



РЕЖИМ РОБОТИ КОРОТКОТРИВАЛИХ ГРУП

7.30-12.30 – групи 3-го

09.30-16.30 - групи 3-го

15.00-19.00 - групи 3-го року життя

2 год режим роботи – групи від 1 до 2 років

В ЦРД працює 14 груп:  5 груп повного дня, 

9 короткотривалих груп.



Консультаційний центр «Шанс»



Організація роботи соціально-педагогічного патронату



Групи «Разом з мамою» та «Хочу в садок»



Заняття практичного психолога з розвитку 

пізнавальних процесів в групах ЦРД



Онлайн-зустріч молодих педагогів Шевченківського району, в рамках проекту 

«Траєкторія професійного розвитку молодих педагогів» з проблеми

«Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу, поліпшення

психолого-педагогічної, методичної та практичної підготовки молодих

педагогів»



В центрі обладнано фізкультурну залу, музичну залу та кабінети вузьких  спеціалістів



Обладнані необхідні приміщення: групові та спальні 

кімнати, роздягальні та кімнати гігієни



Персональний внесок керівника з підвищення рівня організації навчально-
виховного процесу у центрі розвитку дитини. 

Вжиті директором заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку:



Організація різних форм виховної роботи.















Виконання Базового компоненту

високий 
рівень достатній 

рівень середній 
рівень низький 

рівень

17 %

48 %

31 %

4 %

високий рівень

достатній рівень

середній рівень

низький рівень



Гурткова 

робота

Вокал

Розвиваючі 

ігри

Театральна 

студія

Англійська 

для 

малюків

«Один 

вдома»

Ізостудія

Шахи та 

шашки

Ритміка та 

хореографія



Створення умов та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних

педагогічних технологій у навчальний процес



Заходи, щодо упровадження інноваційних технологій: колективні перегляди відкритих 

занять. Педагогічні ради, семінари, практикуми.



Підготовка відкритих переглядів для методичних об’єднань вихователів

Шевченківського району



Забезпечення ЦРД «Надія» кваліфікованими

педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки.



Цифрові показники розподілу педагогічного колективу

за освітою
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Цифрові показники розподілу

за педагогічним стажем

до 5 років

до 10 років

до 20 років

понад 20 
років
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Участь в освітянських заходах 



Надія у ТОПі



Пишаємось нашими перемогами та нагородами!



Районний етап конкурсу ораторського мистецтва

"Заговори, щоб я тебе побачив"



День Соборності



Гарбузовий ЕТНО фест



День Святого Валентина





Різдвяні свята



Свято Стрітення



Свято Миколая



День вишиванки



Онлайн-консультації для батьків



Харчування дітей здійснюється згідно Інструкції з організації  харчування .





Контроль адміністрації закладу за організацією харчування



Харчоблок центру забезпечено кваліфікованими кадрами 

та необхідним технологічним обладнанням





Перевірка роботи харчоблоку ЦРД 

Держспоживслужбою та ТВО Шевченківського району



Медичне обслуговування вихованців



Обладнано сучасний медичноий блок



Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм:



Практичний тренінг з учбової евакуації



Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних

працівників, організація їх відпочинку



Разом відпочиваємо



Прийом громадян



Створення м’якого затишного середовища в групах 

подарунки від батьків



Сумісна праця з благоустрою території





Проведено ремонтні роботи



Проведено ремонтні роботи



Депутатська допомога





Проєкт "“Open spase” - надійний простір розвитку дітей

та молоді", який став переможцем конкурсу 

Громадський бюджет - 2020



З 24.02.2022 Центр «Надія» працює в умовах воєнного 

стану



Допомога ЗСУ



Єднання батьків та працівників ЦРД





Допомога ЗСУ



Підтримка  ЗСУ



З 17.03.2022  ЦРД «Надія» приймає вимушених 

переселенців







Дякую за увагу


